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AFFUR Psicologia comunica nueva Integracion de su Secretariado
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Asociacion de Funcionarios de la Facultad de Psicologia /.\
AFFUR - Psicologia PIT CNT

Estimados Miembros del Consejo de Facultad de Psicologia, enviamos para su conocimiento

la nueva integracion del Secretariado Ejecutivo de AFFUR Psicologia para el periédo 2015-2017

Miembros Titulares del Secretariado Ejecutivo

Secretario de Relacionamiento Gremial e Institucional:
Andres Badell
Secretario de Finanzas:
Gustavo Rodriguez
Secretario de Propaganda:
Waldemar Perichon
Secretario de Organizacion:
Luis Diosy
Secretaria de Actas:
Daniela Brasesco
Secretaria de Derechos Humanos, Genero e inclusion social:
Fernanda Barboza
Secretario de Formacion, Seguridad laboral y Condiciones de trabajo:

Luis Rosano
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Estimados Miembros del Consejo de Facultad de Psicologia, reenviamos la resolucion del X
Congreso Nacional de AFFUR sobre la actual politica de descuentos gremiales en la UdelaR:

Los descuentos son parte de la represion al movimiento sindical En el caso de los sindicatos de la
Educacion, los brutales descuentos aplicados. fueron la 3° represion (y tal vez la mas efectiva), luego de
la esencialidad y la represion en el CODICEN.

Muchas veces hemos escuchado un discursoe que dice “si paras. esta bien que te descuenten™.
Sabemos que la lucha tiene costos. para alcanzar nuestros objetivos, pero deben ser negociados . como
es historico en el Movimiento Sindical, culminado el Conflicto, negociar los descuentos con las
autoridades o patronales!!

Para los trabajadores el salario es el Gnico ingreso que nos permite subsistir, y en la mayoria de los
casos solamente sobrevivir., la patronales no necesitan defender sus ingresos, pues ellos ya
cotidianamente nos expropian parte de la riqueza generada por el trabajo del obrero, la plusvalia, y con
ella los vemos enriquecerse y engrosar su capital.

Es asi que en ¢l marco de las huelgas v paros, luchar para que se nos descuente lo menos posible,
es en cierta medida es expropiar los que nos expropiaron, tomar una parte de lo que generamos con
nuestro sudor.

Negarnos a vender nuestra fuerza de trabajo es la medida de lucha mas basica y esencial..Paros,
Huelgas.. Si no trabajamos. no cobramos, por eso ¢l Movimiento Obrero siempre organizo sus cajas de
auxilio, ollas populares y tantas otras formas de subsistir durante la lucha.

Asi también se lucho para que los descuentos no se aplicaran, ¢j Movilizaciones en Defensa del
Presupuesto Universitario y la Educacion Publica, por ¢l 6% del PBI para ANEPUDELAR. O fueran
otras formas para aliviar las consecuencias de esta reaccion de alguna manera intimidatoria para no
movilizarnos por nuestras justas reinvindicaciones

Es por todo lo antedicho que nuestra Federacion debe dar ¢l debate ideolégico, con el discurso que
“se acepta los descuentos™ fundamentalmente con las Autoridades

Universitarias. Asi como. crear y fortalecer un fondo de Huelga y las campanas solidarias con
otros sindicatos en lucha.

El nuevo Rectorado del Dr Markarian ha subido un escalén mas que el anterior del Dr Arocena, no
solo aplica los descuentos, sino que no negocia su aplicacion. Si bien es cierto que lo hace con una
reglamentacion que en comparacion al resto de la Educacion es razonable, nunca habilité siquiera el
debate de este tema con los trabajadores de AFFUR. representados por nuestro Secretariado Ejecutivo.

En este proximo periodo. que seguro traera muchas luchas por Presupuesto, Salario y Convenio
Colectivo, deberemos abordar el la Negociacion Colectiva el tema descuentos como un punto mas de
nuestra plataforma.
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Estimados Miembros del Consejo de Facultad de Psicologia, reenviamos la resolucion del X
Congreso Nacional de AFFUR sobre las PPP en el Hospital de Clinicas.

Agradecemos. su inclusion en el orden del dia:

No a la venta del Hospital del Pueblo

El anuncio vy los avances concretos para la aplicacion de la Participacion Publico Privada
(PPP) en el Hospital de Clinicas alarma a nuestra Federacion, pues implica cuestionar seriamente el
rol histérico que ha desempefiado como “Hospital del Pueblo™, pese al constante ahogo presupuestal
al que ha sido sometido.

Se plantea que pasen a PPP cuatro pisos del Hospital de Clinicas, mas cuatro pisos de las
Escuelas para atencion. que se quedan sin instalaciones. El resto del Hospital puede ser reconvertido
en cualquier negocio lucrativo para los “inversores™, demostrando donde esta el negocio. Se van a
privatizan Higiene Ambiental, Lavadero, Cocina, Vigilancia y Mantenimiento.

En el proceso se iniciaron 500 sumarios por inasistencias, mas 400 por incapacidades. lo que
sumado a 400 interinatos. suma que se cuestiona la continuidad laboral de 1300 trabajadores.

Ahora entendemos la decision de Rectorado de privatizar el servicio universitario de
Certificaciones Médicas, era un eslabon imprescindible para poder viabilizar esta maniobra de
sumariar masivamente a los trabajadores del Hospital de Clinicas. Cabe preguntarse si alguna
autoridad se hara responsable por las enfermedades laborales que generaron este impresionante
numero de trabajadores afectados.

La PPP en el Hospital de Clinicas. va de la mano de un nuevo sistema de gestion. que implica
perdida de poder de los organismos cogobernados, pasando la resolucion a espacios de gestion mas
propios de las empresas privadas que de la Universidad. Se pone en cuestion la gratuidad. pues
todos los servicios brindados por los “inversores™ son cobrados, nos preguntamos si cobraran a la
Universidad o a los estudiantes las practicas realizadas en el Hospital Universitario.

¢ Que son las PPP? Son modalidades de contratacion que hace el Estado donde encarga a un
privado por 20 a 30 afios la construccion o reparacion y mantenimiento de un bien. Como los bienes
realizados en esta modalidad son de uso publico. se habilita a los “inversores™ a cobrar un canon a
los usuarios o al Estado. Pero los “inversores™ no invierten, pues son solamente intermediarios para
solicitar enormes prestamos donde el Estado uruguayo es la garantia, por tanto no hay riesgo, solo
enormes ganancias para los “inversores”.

El marco normativo se lo da la ley 18.786, aprobada en el gobierno anterior con acuerdo de

todos los parlamentarios. basada en el modelo hibrido del Ingles y Espafiol. que da un amplio
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ambito de aplicacion desde obras viales, portuarias, ferroviarias, centros educativos, obras de
energia (eléctrica y combustibles) hospitales, carceles, vivienda.

Ademas se le brindan multiples beneficios a estas supuestas inversiones, como la potestad al
poder ¢jecutivo de dar a los contratos de PPP los beneficios fiscales previstos por la ley de
promocion de inversiones.

En el informe de Uruguay XXI de Octubre de 2015, se marca que se recibe asesoria para los
procesos de contratacion, de organismos de crédito internacional como Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) y la Comunidad Andina de Fomento (CAF), y el mismo informe, marca la
utilizacion de los fondos de las AFAPS, donde habria un monto disponible para invertir de US$
4000 millones de dolares.

Llamamos a resistir. Como vemos esto no es mas que otra herramienta de entrega de la
soberania, camuflada como forma de “inversién™, es otra forma de ingreso de rapaces capitales
extranjeros, la diferencia es que ahora van por las empresas publicas y ¢l gobierno esta aplicando
este sistema en la Salud, la Educacién, Vivienda, Energia e Infraestructura.

Convocamos a todos los Ordenes ¥ a las autoridades universitarias a rechazar enfaticamente
este proceso privatizador y absolutamente contrario al modelo universitario del cual siempre se
enorgullecid la UdelaR.

Es vital la lucha conjunta de trabajadores. docentes, estudiantes y el movimiento sindical y
popular todo, solo asi seremos capaces de enfrentar este nuevo atropello privatizador y defender el
patrimonio de todos los uruguayos. Alli estaremos junto a nuestros compaiieros/as de la UTHC,

como un solo puiio.
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Para ingresar a Consejo de Facultad

Asunto: Para ingresar a Consejo de Facultad
De: affur psicologia - <affur@psico.edu.uy>
Fecha: 07/12/2015 10:05

A: Consejo - <consejo@psico.edu.uy>

Estimados:

W

Enviamos adjuntos 3 documentos para ingresar a la proxima sesidén del Consejo de
Facultad: La nueva integracion del Secretarado Ejecutivo de AFFUR Psicologia; y
las declaraciones del X Consgreso de AFFUR Central (sobre las PPP y el HC y sobre

la aplicacién de descuentos por paralizaciones)

Saludos AFFUR Psicologia

— Adjuntos: = St
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