
Asignatura: La Psicologia Social de las Organizaciones: revisión y cuestionamentos
Tipo:  (Metodologica, Fundamental u otras)      Metodologia:   exposición y discusión 
Créditos: 

Fecha tentativa: de 8 a 12 de marzo de 2010

Carga Horaria presencial aproximada:  20hs

Profesor/a:    Sigmar Malvezzi

DESCRIPTORES: Desempeño, sociedad, trabajo, competencia, motivación, gestión de 
equipos, carrera.

OBJETIVO: Analizar  los conocimientos producidos por la Psicología para explicar los 
hechos y problemas que ocurren en la frontera entre la persona, el trabajo y la sociedad. 
Evaluar la relación hombre-trabajo y la racionalidad de la eficacia como criterios para el 
manejo de la organización del desempeño y evaluación de la calidad de vida en las 
organizaciones. Discutir los desafíos de la aplicación de los conocimientos de la 
Psicología en la gestión de personas. 

TEMARIO: Historia de la Psicología de las organizaciones y del trabajo
                     Los paradigmas para el estudio del desempeño
                     La comprensión y gestión de la capacitación
                     La comprensión y gestión de la motivación
                     La comprensión y gestión de los equipos y liderazgo
                     La comprensión y gestión de la cultura organizacional

         La comprensión y gestión de la identidad y carrera profesionales
         La comprensión y gestión del crecimiento psicológico y profesional
         El profesional nómada y sus desafíos 
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SISTEMA  DE  EVALUACIÓN: Elaboración  de  monografía  sobre  tema  a  ser 
comunicado.




