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Fundamentacion:

El trabajo en el campo de “lo institucional” supone situaciones vinculares y convoca saberes de
diferentes disciplinas, cuyo entramado resulta dificil de realizar, por lo que el programa y la
metodologia empleada se dedicard a generar condiciones de pensamiento para realizar un
entrenamiento en el desafio que implica una orientacion multirreferencial, y que aborde los
impensables de cada disciplina en particular.

Ademés, la clinica que nos interesa y proponemos pensar aqui, es aquella que se produce en las
numerosas practicas de intervencion de las que suele participar el psicélogo, aunque en varias de
ellas no lo haga en forma aislada ni excluyente de otros profesionales, tales como arquitectos,
antropologos, historiadores, sociologos, trabajadores sociales, psicoélogos sociales, psicoterapeutas,
etc.

El despliegue de la diversidad de practicas que incluye esta concepcion de clinica, se ubica en un
mas alla del individuo, al no asumir la escision creada en la modernidad que establece por separado
al individuo y a la sociedad. La clasificacion de las estrategias clinicas asumida en esta propuesta,
no se realiza en funcion de si el encuadre donde se interviene incluye a una persona, (como en la
entrevista psicoldgica o en la sesion psicoanalitica) o a varias, (en lo que se ha denominado
conjuntos plurisubjetivos o multipersonales).

La mayor parte de estas practicas se resisten a ser consideradas exclusivamente en el marco
disciplinario (psicoldgicas, socioldgicas, de psicologia social, institucionales, etc.), ya que en ellas
se produce cierto exceso innombrable dentro del horizonte problematico de los saberes establecidos
por las grillas profesionales.

Objetivos Generales:

. Se trata de favorecer el enriquecimiento de las herramientas de pensamiento del futuro
profesional que debe intervenir en situaciones multideterminadas y cuya complejidad aumenta en la
medida en que se alteran las condiciones de su desempefio.

. Incluir la perspectiva de un pensamiento de “lo institucional” al analisis de los campos de
trabajo, sea cual fuere la posicion que el psicologo ocupe en ellos.
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Objetivos Especificos:
. Capacitar a los estudiantes en la deteccion y comprension de las determinaciones
institucionales de los diversos vinculos con que las distintas practicas profesionales trabajan.

. Analizar esas practicas, sus discursos y modos de interrelacion en su interseccion con las
organizaciones en las que transcurre la cotidianeidad humana.

PROGRAMA

Lo institucional como dimension de los vinculos.
La mirada disciplinaria, la lectura transdisciplinaria, la multirreferencia. Contexto de referencia y
sentidos del término institucion.

Conceptos basicos del analisis institucional.
Campo de analisis, campo de intervencion. Analizador y analista. Implicacion y sobreimplicacion.
Transversalidad. Sufrimiento y alienacion.

Lo institucional y el pensamiento contemporaneo.
Institucion y dispositivo social. De la sociedad disciplinaria a la sociedad de control. Subjetividad,
Psiquismo e Institucion. Lazo, Vinculo y Sujeto. La cuestion del acto instituyente.

Las condiciones actuales para las practicas.
El “desfondadamiento” institucional. Agotamiento del Estado como organizador subjetivo. Lo
estatal y lo post estatal. Lo publico y lo privado.

Agrupamientos y organizaciones de la actualidad.
Condiciones actuales para el lazo social y la conformacioén de agrupamientos. Dispositivos sociales
de produccion de subjetividad, dispositivos tecnoldgicos, experiencias de subjetivacion, formas de
subjetivacion. Padecimientos y vacio.

Lo institucional. Lo grupal.
Concepto de apuntalamiento. Transubjetividad, intersubjetividad, intrasubjetividad. Alianzas
inconscientes: contrato narcisista. El Pacto denegativo.

La Dimension Imaginaria en los Procesos Institucionales.
Las significaciones colectivas: imaginario social, imaginario efectivo e imaginario radical. Poder e
imaginario social. Autonomia, sublimacion y reflexion.

La Problematica del Poder.
Dispositivo y relaciones de poder. Las reglas del poder. Panoptismo, vigilancia y disciplinas. La
relacion poder-saber. El sujeto y el poder.

Lugar y funcion del Analista Institucional.
Dispositivo y Posicién Subjetiva como herramienta de intervencion. Campos actuales de trabajo:
equipos de trabajo en escuelas, empresas, organizaciones, servicios hospitalarios, trabajo social en
la “comunidad”.



Propuesta pedagdgica:

. Serd empleada una forma que retine condiciones para un mejor aprovechamiento del tiempo
destinado al trabajo con los estudiantes, a la vez que apuesta a una conmocion de los rasgos de la
subjetividad instituida que obstaculizan la apropiacion de las nuevas herramientas de trabajo que
seran suministradas.

. Se utilizaran exposicion teodrica y discusion en grupos, asi como otros recursos pedagogicos
como son el trabajo con textos y la discusion acerca de un disparador filmico.

Cupo y duracion:

. Esta dirigido a un maximo de quince (15) estudiantes que trabajardn semanalmente los dias
lunes entre las 14:00 y las 15:30 horas, a partir del mes de agosto y hasta el mes de diciembre del
presente ano, inclusive.

Modalidad de aprobacion y sistema de evaluacion:

. El estudiante debera asistir a un 80% de las reuniones. Ademas, se le solicitara incluirse en
un grupo de no mas de tres integrantes, para la realizaciéon de un trabajo escrito acerca de una
situacion problema a eleccidon y que serd entregada al Docente Responsable el 23 de enero de 2012,
en horario a determinar, y presentada en el mes de febrero de 2012 en una jornada de evaluacion
colectiva a fijar de comun acuerdo.

. La misma debera tener un minimo de veinte (20) carillas, y no exceder las veinticinco (25),
aparte de los titulos, la bibliografia y los apéndices, si los hubiere, en hojas A4, letra Arial N° 12 e
interlineado “sencillo”.
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