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El Instituto de Psicologia Social llama a concurso para cubrir funciones en el Curso de Psicologia Laboral al
cargo vacante Docente Grado 2 efectivo con una carga horaria de 10 horas.

El procedimiento del llamado

El presente concurso constara de dos etapas. Evaluacion de méritos y antecedentes que se evaluara de
acuerdo a lo establecido como se detalla mas abajo y una segunda etapa de oposicion que constara de dos
pruebas. Una prueba escrita que consistira en la elaboraciéon de un trabajo de no mas de 5 carillas de un tema
de los detallados mas abajo, que sera sorteado en el momento, y tendra un puntaje de 35 puntos. Quienes
obtengan un puntaje igual o superior al 50% de dicha prueba, pasaran a la siguiente: la practica docente, la
cual consiste en el dictado de una clase, dicha prueba se definira de igual manera mediante sorteo entre los
temas detallados abajo y siempre diferente al de la prueba escrita y con un puntaje de 35 puntos.

Tanto el tema escogido para el trabajo como de la practica docente serd el mismo para todos los
concursantes.

Funciones del Cargo

Las funciones del cargo segun a Ordenanza de Organizacion Docente de la UDELAR: “Grado 2: Se ejerceran
sobre todo tareas de colaboracion, orientadas hacia la formacion del docente, pero, a diferencia del grado 1,
se requeriran conocimientos profundos en uno o mas aspectos de la disciplina. Se procurara encomendar al
docente tareas que requieran iniciativa, responsabilidad y realizaciones personales.”

Temas y Bibliografia:

Trabajo Humano

Identidad y Caracterizacion Organizacional
Comunicacién Organizacional
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
Psicopatologia en el Trabajo

Gestion de Recursos Humanos
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