
                                                                             

                     
                                                                          
                                                                                       

  Expte.: 011900-000346-15

     COMISIÓN ABIERTA DE EQUIDAD DE GÉNERO

LLAMADO  A  ASPIRANTES  DE  ASESOR/A  COORDINADOR/A  PARA  APLICACIÓN
DEL MODELO DE CALIDAD CON EQUIDAD EN LA UDELAR. 

1. Carácter del cargo: interino. Remuneración equivalente a Profesor Adjunto (esc. G,
gr.3, 20 hs semanales) con posibilidad de renovación.

2. Cantidad de cargos: 1

3. Propósito del cargo:

Asesorar  y  coordinar  la  aplicación  del  Modelo  de  Calidad  con  Equidad  en  la
Universidad de la República.

4. Perfil del cargo:

Requisitos excluyentes:

 Graduado/a universitario/a.
 Con formación en género.
 Experiencia en la aplicación de modelos de calidad con equidad de género.
 Experiencia en investigación cuantitativa y cualitativa.
 Experiencia en coordinación de equipos.

Además se valorará: 
Conocimiento del funcionamiento de la UdelaR. 

5. Actividades a realizar:

 Coordinar el  proceso técnico de la aplicación del  modelo en las facultades que
están  implementado  el  Modelo  de  Calidad  con  Equidad,  así  como  en  nuevos
servicios que se integren. 

 Mantener  reuniones  periódicas  de  coordinación  con quienes  realicen  tareas  de
implementación  del  modelo  de  calidad  con equidad  de género  en  los  distintos
servicios.

 Asesorar e Informar a la Comisión Abierta de Equidad de Género del desarrollo del
proceso en cada uno de los servicios.

 Asesorar a solicitud de la Comisión Abierta de Equidad de Género para la toma de
decisiones.

 Redactar  informes  semestrales  y/o  anuales  que  den  cuenta  del  proceso  de
implementación del modelo de calidad con equidad de género en la UdelaR.



 Generar los contenidos para la página web de la Comisión Abierta de Equidad de
Género a solicitud de la Comisión. 

 Mantener  una  coordinación  permanente  con  el  Instituto  Nacional  de  las
Mujeres/MIDES. 

6. Forma de provisión:
Presentación de curriculum vitae acorde a los items descritos en las bases de este llamado
y una nota de aspiración al cargo de no más de 500 palabras. Se realizará una entrevista
con los/as postulantes.

Se confeccionará una lista de prelación con los/as aspirantes que tendrá vigencia de doce
meses desde la fecha de resolución del llamado.

BASES  DEL  LLAMADO  A  ASPIRANTES  DE  ASESOR/A  COORDINADOR/A  PARA
APLICACIÓN DEL MODELO DE CALIDAD CON EQUIDAD EN LA UDELAR. 

Curriculum Vitae:
 Título de grado (hasta 15 puntos). Título de postgrado (hasta 10 puntos). 
 Formación en género (hasta 10 puntos). 
 Experiencia en la aplicación de modelos de calidad con equidad de género (hasta

20 puntos)
 Experiencia en investigación cuantitativa y cualitativa (hasta 20 puntos)
 Experiencia en coordinación de equipos (hasta 20 puntos)
 Otros méritos (hasta 5 puntos) 

 EL LLAMADO PERMANECERÁ ABIERTO 15 DÍAS HÁBILES

Apertura: 15 - 03 - 2016

Cierre:    11 - 04 - 2016

INSCRIPCIONES:

Departamento de Personal de Oficinas Centrales

Sección Concursos Docentes, Avda. 18 de Julio 1968 - 1er. Piso

lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas. Tel.: 2400-92-01 al 05 (Int. 214)

En caso de paro (PIT-CNT o AFFUR) se posterga el cierre del llamado para el día hábil siguiente


