I. PODRAN PARTICIPAR EXPERIENCIAS QUE TRATEN UNO O MAS DE LOS
SIGUIENTES TEMAS:

1. Promocion de solidaridad y relaciones intergeneracionales.
2. Promocién de derechos humanos, buen trato, autonomia, inclusién y participacion social de las
personas adultas mayores.

3. Promocidn del bienestar en la vejez, formacion y capacitacion de cuidadores; organizacion de
servicios de apoyo a personas adultas mayores y a sus familias.
4. Promocion de una cultura positiva de la vejez; superacion de estereotipos y prejuicios acerca de
las personas adultas mayores.

5. Experiencias educativas; utilizacion de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion;
desarrollo de programas en medios de comunicacion escritos, radiofonicos, televisivos realizados
con la participacion de personas adultas mayores.
6. Promocion de equidad de género en la vejez.
7. Fortalecimiento de redes, organizaciones (ONG) y asociaciones de personas adultas mayores; y
experiencias de trabajo gerontoldgico comunitario.

8. Espiritualidad y trascendencia en la vejez.
9. Actividades y trabajo voluntario con y/o por parte de personas adultas mayores.

10. Expresiones artisticas, literarias, re-creativas realizadas con la participacioén de personas adultas
mayores.

II. ;QUIENES PUEDEN PARTICIPAR?

- Organizaciones de la sociedad civil sin fines de lucro. (ONG, redes, asociaciones, etc.)
- Personas naturales (fisicas), que se desempefien, o no, en instituciones estatales o privadas.
(agentes comunitarios, profesionales, voluntarios, etc.)

Observaciones:

- Solamente se aceptan experiencias desarrolladas en paises de América Latina.

- En todos los casos, las experiencias deberan tener al menos un afio de ejecucion.
- Las experiencias pueden estar siendo financiadas con fondos oficiales o privados.

No se aceptan:

- Trabajos premiados en otros concursos.

- Trabajos que hayan sido premiados o nominados en las ediciones anteriores de este concurso.
- Ensayos, testimonios o relatos personales, revisiones bibliograficas, tesis de grado, ni
monografias.

III. CATEGORIAS Y SELECCION DE EXPERIENCIAS MERECEDORAS DE PREMIO

- Experiencias desarrolladas por Organizaciones: se elegiran tres (3) experiencias ganadoras, entre
un maximo de diez (10) trabajos nominados.

- Experiencias desarrolladas por personas naturales: se elegira una (1) experiencia ganadora, entre
un maximo de cinco (5) trabajos nominados.

IV. CONDICIONES DE PRESENTACION Y ENVIO DE TRABAJOS:
Tamafo, extension, idioma y presentacion.
Estructura:
- Un resumen de la experiencia (méximo 250 palabras), incluyendo palabras clave.
- Una introduccién que incluya contextualizacion de la experiencia en términos demograficos y
socioculturales.
- Fundamentacion: razon de ser de la experiencia.
- Descripcién de la experiencia.
- Objetivos concretos
- Participantes



- Actividades

- Resultados

- Conclusiones

- Referencias bibliograficas o documentales y fuentes consultadas.

Formato:

-Los trabajos deberan presentarse en formato Word, letra Arial (o similar) No 10, con margenes de
2,5 centimetros, en todos los lados (superior, inferior, derecho e izquierdo).

- La extension maxima sera de 15 paginas tamafio carta (incluyendo graficos y fotografias). El
interlineado serd a espacio y medio. Las paginas deberan estar numeradas.

- Con el proposito de facilitar la lectura, los textos deberan estar alineados a la izquierda.

- En el encabezado deberd incluirse:

el titulo del trabajo (méximo 15 palabras),

seudonimo,

el (los) eje(s) tematico(s) del trabajo (teniendo en cuenta,-en orden prioritario- una, 0 maximo tres,
de las diez categorias temdaticas mencionadas en el punto I).

la categoria a la que se postula (Organizacion o Persona natural) y,

el pais.

Idiomas: los trabajos pueden presentarse en espafol o portugués.

Notas:

En un archivo diferente identificado con el seuddénimo, el autor debera enviar un breve curriculum
vitae.

Dentro del curriculum vitae, se debera sefialar nombre, cargo y correo electronico de alguna persona
o entidad que pueda certificar o dar fe del desarrollo de la experiencia.

Las organizaciones deberan enviar, ademas del curriculum vitae del autor, un breve curriculum de la
organizacion.

Las experiencias s6lo pueden presentarse en forma escrita y enviadas por correo electronico.

No se aceptan videos, ni archivos de audio.

Solamente se aceptan fotografias incluidas en el documento que sean ilustrativas de la experiencia
(maximo dos).

Fecha limite de recepcion de trabajos: Lunes 11 de Agosto de 2014.

Direccion para envio de trabajos: concurso2014(@gerontologia.org
Nota: Solamente se recibiran trabajos enviados al correo electronico citado.

Documentos que deberan enviarse:
Para categoria Organizaciones:

- Exposicion escrita de la experiencia
- Curriculum vitae del autor.

- Curriculum de la organizacion.
Para categoria Personas Naturales:

- Exposicion escrita de la experiencia
- Curriculum vitae del autor.

V. PREMIOS.

Trabajos presentados a la categoria Organizaciones:
Primer Premio:  1.500 EUROS

Segundo Premio: 1.000 EUROS

Tercer Premio: 500 EUROS



Trabajos presentados a la categoria Personas naturales:
Premio: 1.000 EUROS

Notas:

Los premios se hardn efectivos dentro de los 30 dias posteriores a la publicacion de los resultados
del Concurso.

En el caso de Organizaciones el premio se entregara a quien aparezca como responsable en el
curriculum de la organizacion.

En el caso de personas naturales, el premio se entregara al autor, o al autor principal -en caso de
existir varios autores-.

Los trabajos premiados y nominados se publicaran en el portal de la Red Latinoamericana de
Gerontologia <www.gerontologia.org>.

La Red Latinoamericana de Gerontologia (RLG) podra editar y publicar una memoria impresa de
trabajos presentados al Concurso “Una Sociedad para todas las Edades”, la cual incluya trabajos
premiados y/o nominados.

La premiacion del Concurso se anunciard en el portal Internet de la Red Latinoamericana de
Gerontologia (RLG) el dia 1 de Octubre de 2014, Dia Internacional de las Personas Adultas
Mayores.

La Red Latinoamericana de Gerontologia (RLG) entregara un certificado de reconocimiento por
cada trabajo premiado o nominado.

VI. JURADO Y CRITERIOS DE EVALUACION:

Los trabajos seran evaluados por un jurado internacional de la region, integrado por tres (3)
especialistas en el tema de envejecimiento y la vejez. Su decision sera inapelable. En caso de que el
Jurado considere que los trabajos presentados no retinen la calidad suficiente, podra declarar
desierto el Concurso, tanto en su totalidad, como en alguno/s de los premios en particular.

El jurado tendré en cuenta los siguientes criterios de evaluacion: enfoque general, fundamentacion,
perspectiva asumida acerca de la vejez y el envejecimiento, resultados e impacto, pertinencia,
originalidad, objetivos y metodologia, coherencia interna del trabajo, reflexion critica
(valoracion/apreciacion) de la experiencia, por parte de sus autores.



