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Proyecto “La violencia basada en el género, y sus significados en la
adolescencia media’. Segunda etapa. Extension: devolucion, difusion,
sensibilizacion y prevencion.

Direccion: Prof. Ps. David Amorin.

Actividad inscripta dentro del Convenio: Oficina de Politicas de Género, Intendencia Municipal de
Maldonado y Facultad de Psicologia - Universidad de la Republica.

Se parte del trabajo de ensefanza-investigacion-extension ya finalizado en su primera etapa, el
cual ha sido evaluado muy positivamente, y cuyo informe ha sido publicado en el Tomo Ill de
Cuadernos de Psicologia Evolutiva: “Investigar en Psicologia Evolutiva”. David Amorin (Dir.). Aho
2010. Editorial Psicolibros Waslala. Montevideo.

El objetivo para esta etapa consiste en tareas de devolucion, difusion, sensibilizacién y prevencion,
en formato de extension y actividades en el medio. Se orientara fundamentalmente a tres
sectores de publico:

- adolescentes y jovenes

- integrantes de los equipos docentes y de direccion de centros de enseinanza secundaria, y
de otros sectores de la ensenanza publica

- profesionales, técnicos y publico en general

Actividades abiertas: Se presentaran los resultados de la investigacion en distintos lugares del
departamento (Maldonado, Punta del Este, San Carlos, Pan de Azucar/Pirlapolis, Aigua) con apoyo
en material editado a tales efectos (resumen de los resultados de la primer etapa del proyecto).
Esta etapa ya estd en curso.

Actividades especificas: Se dara respuesta a las demandas que surjan de los distintos centros
publicos de ensehanza secundaria del departamento (y de otros dentro de la orbita de la
ensefanza publica), tanto para intervenciones en grupos de adult@s como de estudiantes. Estas
intervenciones seran sistematizadas, con el propésito de agregar insumos a los datos recogidos
en el trabajo de campo de la primera etapa de la investigacion.

Actividad de capacitacion: Capacitacion de Operadores Juveniles de ambos sexos en Promocion
de Equidad de Género y Prevencion de Violencia de Género. A este respecto se instrumentara
un dispositivo de formacién a mediano plazo para capacitar a un grupo de adolescentes y jovenes
de ambos sexos en prevencion de violencia de género y sensibilizacion en equidad de género.
(Ver anexo ).

Actividad de extension permanente: Asesoramiento y orientacion en perspectiva de género,
violencia de género y estudios de masculinidad, a la direccion de la Oficina de Politicas de Género
de la Intendencia Municipal de Maldonado, y a su personal técnico y administrativo.

Actividades de ensefnanza:

Para graduados: Se trabajard con un equipo asistente de investigador@s asociad@s,
profundizando su capacitacion en estos temas como continuacion de su formacién permanente,
en coordinacion con el equipo técnico de la Oficina de Politicas de Género de la Intendencia
Municipal de Maldonado.
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De grado: Se elaboraron coordinadamente dos proyectos de pasantias para estudiantes de cuarto
y quinto ciclo de la Licenciatura de Psicologia, titulados “Prevencion de Violencia de Género en
adolescentes”, que articulan tareas de campo con la etapa actual del Proyecto: “La v.b.g. y sus
significados en la adolescencia media”.

Duracion del Proyecto: Comienzo febrero de 2011 (si bien se han desarrollado actividades
durante todo el presente afnno), una vez suscripto el nuevo convenio Intendencia Municipal de
Maldonado-Facultad de Psicologia UdelaR. Finalizacion 2015, junto con la culminacion del
quinquenio del actual gobierno municipal.

CONTINUACION DEL CONVENIO FACULTAD DE PSICOLOGIA (AREA DE PSICOLOGIA
EVOLUTIVA-CATEDRA LIBRE EN SALUD REPRODUCTIVA SEXUALIDAD Y GENERO) -
INTENDENCIA MUNICIPAL DE MALDONADO (OFICINA DE POLITICAS DE GENERO).

SEGUNDA FASE DEL PROYECTO “LA VIOLENCIA BASADA EN EL GI,'ENERO Y SUS
SIGNIFICADOS EN LA ADOLESCENCIA MEDIA”. ETAPA: DEVOLUCION, DIFUSION,
SENSIBILIZACION, PREVENCION (A DESARROLLARSE EN TODO EL DEPARTAMENTO)

ACTIVIDADES:

[) difusion de los resultados de la investigacion en las ciudades mas importantes del
departamento.

2) difusion de los resultados de la investigacion, o contenidos relativos al tema, en eventos
organizados por la Oficina de Politicas de Género de la Intendencia Municipal de
Maldonado.

3) difusion y capacitacion a equipos docentes de los liceos publicos del departamento,

4) trabajo de promocion de equidad de género y prevencion de violencia de género con
adolescentes de liceos publicos del departamento.

5) capacitacion de operadores juveniles en promocion de equidad de género y prevencion
de violencia de género.

6) orientacion y asesoramiento a equipo de la oficina de politicas de género.

7) otras que surjan en torno al tema al irse desarrollando el proyecto.

Facultad de Psicologia aporta el Proyecto, y un equipo de 5 investigador@s docentes radicad@s
en el departamento (un coordinador y cuatro asistentes investigador@s asociad@s)

Intendencia Municipal de Maldonado aporta:

a) Infraestructura general de la Oficina de Politicas de Género
b) Equipo técnico

c) Equipo administrativo

d) Medios técnicos
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e) Espacios fisicos
f) Contrapartida econémica:

Financiacion de la publicacién de resumen de informe de primera etapa de la
investigacion.

Materiales para las actividades previstas.

Viaticos generales.

Extension horaria en el cargo docente del coordinador del proyecto.

Duracion: totalidad del periodo del actual gobierno municipal.
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Anexo I: Programa (resumido) de capacitacion de Operadores Juveniles en
Promocién en Equidad de Género y Prevencion de Violencia de Género.

PROBLEMA:
Inequidad de género y violencia de género.

PROPOSITO: Capacitar a un grupo de adolescentes y jévenes de ambos sexos - desde 16 afios
en adelante - en prevencion de violencia de género y sensibilizacion en equidad de género. L@s
mism@s seran selecciond@s seglin su interés en participar de la experiencia, y con miras a
trabajar con poblacién de adolescentes tempran@s (aproximadamente entre los 10 y 12 afios),
intentando replicar el efecto de prevencién y sensibilizacion.

OBJETIVO GENERAL:

Que el/la estudiante desarrolle -desde una perspectiva de género- la capacidad de promover
equidad de género, y manejar estrategias para generar efectos de prevencion en violencia de
género, particularmente en si mism@, y en adolescentes tempran@s de entre 10 y 12 afios de
edad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Propender a desarrollar habilidades para: Deteccion de estereotipos sexistas, machistas y
misoginos. Organizacién verbal pertinente y efectiva para el senalamiento y devolucién de
estos estereotipos con miras a su esclarecimiento. Sensibilidad ante las cuestiones
inherentes a las relaciones de poder entre los sexos. Perspectiva critica y compleja de los
fenébmenos humanos. Reflexion autocritica y critica para poder desconstruir, analizar,
reflexionar y problematizar sus propios prejuicios, paradigmas, matrices de aprendizaje,
ideologias, esquemas, representaciones, contradicciones, dobles discursos, etc., asi como
los de I@s demas. Pensamiento analitico, reflexivo y a la vez complejo. Capacidad
practica para la coordinacion de grupos con técnicas ludico-expresivas.

b) Fortalecer las actitudes de: Comportamiento no autoritario ni violento. Evitacion del uso
arbitrario y agresivo del poder. Apertura honesta ante la diversidad. Postura constructiva
feminista (mujeres) y profeminista (varones). Postura igualitaria, justa y equitativa.
Comportamiento tendiente a desmarcarse de actitudes machistas, sexistas y misoginas.
Interés en las practicas y relaciones equitativas y no violentas entre hombres y mujeres y
en general.

c) Consolidar valores relativos a: Apuesta a la igualdad y la equidad. Responsabilidad social.
Solidaridad. Creencia en valores democraticos. Concepcién plural. Tolerancia. Pacifismo.
Etica de la no violencia. Biisqueda de coherencia en su forma de vivir. Libertad como
principio rector existencial.

CONTENIDOS:

Grosso modo las etapas de esta capacitacion son las siguientes: a) Formacion en perspectiva de
género y aspectos evolutivos del fin de la infancia; b) Formacion en el tema violencia de género;
c) Formacion en técnicas ludicas de trabajo grupal con nii@s y adolescentes; d) Practica
supervisada; e) Se transversaliza la capacitacion con trabajo vivencial sobre si mism@s.

COMPETENCIA A CONSTRUIR:
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Promover la equidad de género y generar efectos de prevencion en violencia de género en
adolescentes tempranos de ambos sexos, de entre 10 y |2 anos, de forma de producir
empoderamiento en las mujeres y sensibilizacion en los varones.

AMBITO:
Dispositivos grupales de intervencion y trabajo con enfoque de género en adolescentes de ambos
sexos, de entre 10y 12 anos.

PERFIL DE LA CAPACITACION:
Capacidad para intervenir en grupos de adolescentes tempran@s, promoviendo equidad de
género y prevencion de violencia de género.

ACTIVIDADES HABILITADAS:

Coordinacién de grupos de adolescentes tempran@s con técnicas ludico-expresivas, desde un
enfoque de género. Dicha actividad se sustenta en los siguientes conocimientos: concepto y
perspectiva de género; aspectos evolutivos de la prepubertad y pubertad; metodologia de la
coordinacion de grupos y técnicas ludico-expresivas para el trabajo con nin@s y adolescentes.

— Q
Tristan Narvaja 1674 CP 1200 Tel.: (598) 2 400 85 55 Fax: (598) 2 400 86 40
Montevideo, Uruguay www.psico.edu.uy



