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Objetivos Generales:

Dentro de los lineamientos propuestos en el Plan de Estudios de la Facultad de Psicologia, se
senala que el taller de Primer Ciclo comparte los objetivos generales del Ciclo y de los demas
talleres de otros Ciclos. También se senala que:

“Los Talleres habran de organizarse a lo largo de toda la formacién en torno a nucleos de
problematicidad, propuestos de acuerdo a una politica institucional y universitaria. En el taller del
Primer Ciclo el estudiante tomara contacto con las problematicas del campo de la Psicologia lo
que posibilitara su posterior elecciéon del nicleo de problematicidad a seguir profundizando en
los talleres de los ciclos siguientes.” (Plan de Estudios 1988)

Objetivos Especificos:

1. Introducir al estudiante en la formacion universitaria de modo de posibilitar la asuncién
responsable de un nuevo rol, asumiendo el protagonismo en el aprendizaje y una actitud critica
y creativa en su construccién como futuro psicélogo.

2. Promover una reflexion critica respecto a la eleccién vocacional y de las experiencias de
aprendizaje como aspecto fundamental de la formacién en Psicologia.

3. Confrontar las fantasias del estudiante respecto a la disciplina, con la realidad nacional y la
problemdtica de la insercion del psicdlogo en la misma, posibilitando desde un ambito
universitario procesar criticamente esta realidad.

Realizar el trabajo de construir un grupo, de manera tal, que los participantes puedan vivenciar ese
campo grupal no sélo como dmbito de encuentro, sino que a partir de la experiencia de aprendizaje, se
visualicen las posibilidades operativas de grupo, en tanto éste se constituye como dmbito e instrumento
de tarea.

Ejes tematicos

Los estudiantes transitaran por un proceso de aprendizaje grupal coordinado por docentes
grados Il y eventualmente por el grado lll, en el cual aprenderan acerca del trabajo en equipo, se
aproximaran a la metodologia cientifica y elaboraran conocimientos procurando el
cuestionamiento Y la integracion de la informacion recibida en el Primer Ciclo.

En el caso de los Talleres no se desarrolla un programa analitico de temas sino que se despliegan
diferentes ejes tematicos a lo largo del proceso de ensefianza y aprendizaje. Los mismos son para
Taller de ler. Ciclo:

® La eleccion por la formacién en Psicologia
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@ Significado de la formacién universitaria.
@ La Psicologia
@ £l quehacer del psicélogo

El despliegue de los diferentes ejes tematicos a lo largo del proceso de ensenanza y aprendizaje
ofician como orientadores de los diferentes momentos del proceso y a su vez estan en
consonancia con los objetivos y suponen un movimiento organizador de los tiempos de la tarea.
En el primer semestre se trabajara con mayor intensidad La eleccién por la formacion en
Psicologia y Significado de la formacion universitaria.

En el segundo semestre, luego de realizado, un primer trabajo tematico de exploracion, se
pondra mayor énfasis en la Psicologia y El quehacer de los psicologos, como forma de generar
nucleos de problematicidad, que supongan un nivel de actualidad tedrica y practica, y a la vez que
posibiliten la apertura disciplinaria mediante la reflexion y la indagacién, hacia otros aportes, en
particular los brindados por las demas cursos de ler. Ciclo y sus contenidos conceptuales.

Metodologia

Respecto al funcionamiento general del taller proponemos:

La tarea se orientara a transitar por un proceso de ensenanza y aprendizaje, que permita la
articulacion y generacién de diferentes conocimientos, reflexionando e intercambiando en torno
a: la eleccién por la formacion en Psicologia, significado de ser estudiante universitario, las caracteristicas
de la disciplina y el quehacer psicolégico.

Se trabajara con una metodologia diversificada que combinara diferentes técnicas aplicables al
quehacer del taller, cuando el proceso grupal y las tematicas asi lo requieran.

La metodologia abarcaria una combinacion de estrategias de taller, de acuerdo a los diferentes
momentos del acontecer grupal:

* Técnicas de discusion e intercambio.

» Técnicas expresivas con recursos plasticos, dramaticos, musicales, audiovisuales, que se
instrumentaran con pertenencia a las tematicas y dinamicas de los procesos de cada
Taller

* Aproximaciones a diferentes sectores de la Comunidad, por medio de visitas y/o
entrevistas a distintos psicélogos en sus lugares de insercion laboral.

* Participacion en entrevistas, paneles, mesas redondas, conferencias, etc. donde participen
psicélogos, docentes u otros profesionales invitados a la Facultad y/o en sus lugares de
trabajo.

* Reflexiones y discusiéon en torno a referentes bibliograficos y materiales audiovisuales
que aporten a las tematicas tratadas ( libros, television, radio, diarios, cine, teatro,
Internet, etc.)

Registro en cuaderno de campo que permita tener un hilo conductor de cada proceso singular

Dispositivo de trabajo
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El dispositivo pedagogico de Taller de Primer Ciclo, se apoya sobre los siguientes soportes
metodolégicos, todos ellos complementarios:

1. Plataforma Inicial = Instancias de Reflexion tematica.

Trabajo en una modalidad de plenario, en instancias basicamente expositivas.

Se trata de promover, desde el inicio de la Carrera, la produccién de significaciones en torno a
“ser estudiante de Psicologia en la Universidad de la Republica.”

Esta instancia grupal obligatoria funcionara con una frecuencia de tres veces semanales en cada
turno por el periodo de 10 reuniones. Los contenidos tematicos para el mismo seran:

*  Ser estudiante universitario en el Uruguay actual.

*  Concepcion de universidad y de la Psicologia universitaria.
* Fines y cometidos de la Universidad de la Republica.

*  Modos de produccion de subjetividad en diferentes épocas.

* Numerosidad y relaciones masificadas, utilizacion de estas categorias para comprender una
temadtica en particular: jévenes del interior del pais que emigran a Montevideo para comenzar
sus estudios universitarios.

* Conceptualizacion tedrica de taller y aspectos prdcticos relativos a Taller de primer ciclo en la
Facultad de Psicologia.

» Trabajo de equipo-equipo de trabajo y actitudes psicolégicas para trabajar en equipo.
* Los avatares en el ejercicio profesional.
* Formacién del psicélogo teniendo en cuenta lo socio-histérico cultural hoy.

* Importancia del pensamiento critico, en relacién a la construcciéon de conocimiento y en el
proceso de aprendizaje.

* Condiciones de formacion del psicdlogo y de la insercién laboral.

En esta modalidad se abordaran sucesivamente, los contenidos tematicos de cada instancia, de
forma tal de construir procesos que habiliten marcos de referencia teodricos y herramientas
conceptuales que faciliten y acompanen el proceso de enseiianza y aprendizaje en los grupos de
Talleres basicos que se conforman posteriormente.

La P. I concebida como proceso de pliegue-despliegue en los tres niveles de reflexion
tematica, que implica inclusion en la UdelaR y Facultad de Psicologia como estudiante
universitario, la adquisicion de determinadas competencias para trabajar en grupo y poder
producir colectivamente, se generara el discurso apropiado para que opere como inicio o
instancia previa de los Talleres Basicos.

En la reunion final, se apuntara al cierre de la Pl y apertura de los talleres basicos.

1. Talleres basicos ( aproximadamente 30 estudiantes)

Los estudiantes tendran como referencia un espacio grupal, con frecuencia semanal de dos
horas, que orientara su tarea en el proceso individual y grupal de abordaje de los ejes tematicos.
El despliegue de los diferentes ejes tematicos a lo largo del proceso de ensenanza y aprendizaje
ofician como orientadores de los diferentes momentos del proceso y a su vez suponen un
movimiento organizador de los tiempos de la tarea.

Concebimos el Taller como un espacio productivo de aprendizaje. El intercambio y la indagacion
confluirian en la adquisicion y produccion de saber en torno a:
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* Informaciones aportadas en la Plataforma Inicial de Taller.
* Informaciones aportadas por las Asignaturas del Ciclo.

* Las tematicas pertinentes que vayan emergiendo en el proceso colectivo, seleccionadas y
exploradas a través de diferentes recursos.

* Experiencias, conocimientos y vivencias de la vida cotidiana y el transito por la Facultad
de Psicologia en su ler. Ciclo.

* Las indagaciones de campo realizadas por los propios estudiantes.
* Lo registrado en el cuaderno de campo o resonancia.

Se propondran dos talleres en una modalidad de co-coordinacién, donde intervendran dos
docentes que acompanaran el proceso grupal en ambos espacios grupales.

Asimismo en algunos talleres se propondra un recorte tematico para la realizacion de las
indagaciones pertinentes.

1. Equipos para el desarrollo de tareas en los talleres basicos. Se conformaran
subgrupos de estudiantes entre 4 y 6 integrantes cada uno..

2. Espacios de asesoramiento, que funcionaran en el altimo trimestre del Taller.

Estaran a cargo de cada docente de Taller. Se conformaran a partir de la constitucion de los
equipos de tarea. Se trabajaran los aspectos referidos al funcionamiento del equipo, asi como
apoyo bibliografico y orientacion en el trabajo de campo.

1. Instancias de Inter. Talleres: Grupos grandes (mas de 80 estudiantes), u otras
formas de integracién (conferencia, panel, cine-foro, mesas redondas, etc.)

Son encuentros colectivos que se plantearan con modalidad de Plenario, con la participacion de
los estudiantes de Taller de Primer Ciclo. Se organizaran en base los distintos momentos del
acontecer grupal:

* En el mes de agosto aproximadamente se realizaran Mesas con la participacion de
docentes de Taller o invitados. De acuerdo a las tematicas comunes que fueran
emergiendo en los diferentes subgrupos de trabajo. En estos encuentros recibimos los
aportes de diferentes psicologos, como forma de apoyar el trabajo de indagacion a
realizar.

* En el mes de noviembre aproximadamente se realiza una jornada con la presentacion de
las producciones de los estudiantes, instancias de reflexion, y articulacién de saberes,
experiencias y produccién de conocimientos de los estudiantes de distintos Talleres.

1. 6. Programa de Pasantias en coordinacion con talleres de quinto ciclo. -ver
anexo |-

Aspectos a tener en cuenta del dispositivo:

@® Plataforma inicial- Instancias de Reflexién tematica

Al comienzo de Primer Ciclo, los estudiantes inscriptos en Taller deberan transitar por
encuentros sucesivos de reflexion tematica, coordinados por cuatro docentes de Taller en cada uno,
con la participacion de docentes invitados.

Duracion: Esta instancia grupal obligatoria tendra una extensién total de 10 reuniones, de
2 horas de duraciéon cada una. Se reserva la media hora inicial (o final) de cada encuentro,
para exposicion de los estudiantes: preguntas, dudas, etc.

Cada estudiante podra inicamente concurrir en la franja horaria asignada, de acuerdo a
lo publicado en cartelera.
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Cada estudiante deber3 asistir a las 10 reuniones y entregar al finalizar un trabajo
individual. (Las asistencias seran computadas al Taller Basico.)
Una vez finalizada la Plataforma Inicial, se conforman los grupos de Taller basicos

¢ Talleres basicos

Se formaran grupos con un maximo de 30 estudiantes.

Los estudiantes transitaran por un proceso de aprendizaje grupal coordinado por docentes
grados Il y eventualmente por el grado |l .Cada taller trabaja con un docente durante todo el ano
pudiendo participar otros docentes del equipo o invitados en instancias especificas. La instancia
grupal obligatoria sera de dos horas semanales en el salon asignado. La dedicacion curricular serd
de 3 horas semanales..

El comienzo de Taller sera fijado luego de finalizada la Plataforma Inicial de Taller, de acuerdo a la
fecha publicada en cartelera y finalizara en la ultima semana de octubre, en acuerdo con la
Coordinadora de Ciclo.

Los talleres funcionaran en horas que no se superpongan con los horarios establecidos para los
tedricos de Primer Ciclo, ni con el horario previsto para reuniones generales del Ciclo. Tampoco
se superpondran con horarios de reunién del equipo, ni con las instancias destinadas a la
formacion docente.

La planificacion de este aspecto de la docencia depende esencialmente de los siguientes factores:
a) Cantidad de docentes con que cuenta el taller, b) cantidad de horas docentes asignadas a
estos, ¢) cantidad de estudiantes inscriptos en el mismo

® Equipos para el desarrollo de tareas en los talleres basicos (entre 4y 6
estudiantes).

Se conformaran en cada Taller diferentes equipos de tarea para la realizacion de las indagaciones,
aproximadamente en la mitad del ano, de acuerdo a las tematicas elegidas.

® Espacios de Asesoramiento

A mitad del afio seran publicados en cartelera de Primer Ciclo los dias y horarios de estos
espacios. Seran de caracter obligatorio.

® Inter. talleres

Esta modalidad de trabajo sera de caracter obligatoria y seran consideradas dentro de los
aspectos a evaluar en el Taller.

Evaluacion

La evaluacién forma parte de ese proceso continuo y dinamico que es el proceso de ensefnanza y
aprendizaje(evaluaciéon continua); pero, es a su vez, una instancia de ese proceso.

La evaluacién nos permite mantener un conocimiento sobre el desarrollo de los procesos y
conocer los resultados de la accion docente de ensenanza y aprendizaje.

Evaluacién de Estudiantes

Como instancia de aprendizaje la evaluacion permitira trabajar aquellos aspectos que han
favorecido u obstaculizado la tarea.

Las diferentes modalidades propuestas para este bienio 2007-2008, se regiran por los mismos
criterios de evaluacion.

Asimismo, la instrumentacion practica tendera al cumplimiento de los objetivos de Taller, por lo
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que sera necesario como instancias de evaluacion y produccién y como forma de verificar los
procesos grupales, la realizacién de trabajos escritos en ciertos momentos de la tarea realizada por
los estudiantes.

Trabajos escritos: a) colectivos
b) individuales

colectivos:

* Los diferentes grupos de estudiantes, deben entregar informes de avances como forma de dar
cuenta del proceso del trabajo de exploracion .

» Trabajos temdticos de equipos de estudiantes- Seran producidos al culminar la indagacién sobre
el tema elegido de acuerdo a las pautas establecidas conteniendo la informacién recabada, su
procesamiento y conclusiones.

* Trabajo final del Taller: cuya finalidad es la bisqueda de aspectos comunes o discriminados
entre las diferentes trabajos temadticos presentados, permitiendo un mayor nivel de elaboracién
y sintesis  colectiva.

individuales:

* Entrega de la produccion escrita individual al finalizar la Plataforma Inicial.

* En las instancias de evaluacion en los Talleres Bdsicos, cada estudiante deberd responder dos
preguntas. Una sera comun a todos los Talleres y la otra particular para ese grupo.

* Cada estudiante desde el inicio en Taller deberd llevar un registro en un cuaderno de campo, lo
que permitiria visualizar el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje singulares y
colectivos .

Se estableceran dos momentos de evaluacién uno intermedio y uno final, durante el ano.

Evaluacién intermedia: en el mes de julio, luego de la conformacion de los subgrupos para la
realizacion de las indagaciones tematicas por equipos. Consta de un trabajo escrito individual, con
preguntas abiertas e instancia grupal de Taller.

Evaluacion final: en el mes de octubre, integrando las producciones de cada subgrupo, y las
dimensiones singulares. Podra tener trabajos escritos de reelaboracion o ampliacion de los
trabajos presentados e instancias individuales.

La evaluacion continta deberia tener en cuenta:

* La participacion de cada estudiante (pertinencia y calidad de sus intervenciones)

* Laintegracion y cooperacion a nivel subgrupal y grupal en relacion con la tarea.

* Responsabilidad, compromiso, aportes, lectura y comprension.

* La calidad de las producciones escritas (subgrupales e individuales)

* Asistencia a un minimo de 80 % de las reuniones de taller incluida la asistencia a la
Plataforma Inicial, siendo de caracter obligatorio la asistencia a las instancias evaluatorias.

* Asistencia obligatoria para cada subgrupo de trabajo a instancias de consulta-
asesoramiento durante la realizacion de su trabajo de indagacion.

* Realizacion de las evaluaciones individuales escritas.

Esta evaluacién es responsabilidad del docente de taller de acuerdo con los criterios elaborados
en el equipo docente.

Se trata de resaltar la funcion de autoevaluaciéon como estrategia de aprendizaje, por lo que
ambas instancias, cada estudiante evaluara su proceso individual, el proceso grupal y la
coordinacion , y a su vez sera evaluado por sus compaferos de grupo y el docente de taller.

El aprendizaje se evaluara a través de los aportes de cada estudiante al quehacer colectivo, de sus
producciones individuales y de su trdnsito global por el primer ciclo.
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Las inasistencias por enfermedad, certificadas por la Division Universitaria de la Salud (DUS), se
contabilizaran media falta. La falta justificada no exime de las evaluaciones individuales.

La promocion del taller es personal y se tendran en cuenta los aspectos referidos para la
evaluacion tales como:

*  Cumplimiento con el 80% de asistencia a las reuniones de la Plataforma Inicial y Talleres
Basicos.

* Asistencia obligatoria a las instancias de evaluacion y a los espacios de Asesoramiento.

* Participacién pertinente

* Entrega de las producciones escritas finales.

* Presentacion de los informes de avances una vez constituidos los equipos de tarea, o
aquellos que se soliciten a lo largo del proceso grupal para dar cuenta de la evaluacion
individual.

* Integracion al taller.

* La calidad de las producciones escritas (subgrupales e individuales)

El Taller durara 30 semanas, su carga horaria total es de aproximadamente 90 horas.

Evaluacion del equipo Docente

Se realizara en base a los siguientes aportes:

La evaluacién grupal que el Equipo realice de su funcionamiento.

La autoevaluacion de cada uno de los docentes (incluyendo el Grado 3).

La evaluacion complementaria que el grupo realice de cada uno de sus integrantes (incluyendo la
evaluacion del grado 3)

La sistematizacion de las evaluaciones que realicen los estudiantes de los docentes a cargo de sus
grupos (Grados 2, | y Adscriptos Honorarios) en los pequenos grupos de Docencia, Extension
y/o Investigacion (curriculares y extracurriculares) del Taller.

La sistematizacién de las evaluaciones que del Grado 3 realicen los estudiantes en el Primer
Ciclo, y de otros Cursillos o Seminarios extracurriculares, cuya instrumentacién pudiera ser
responsabilidad de dicho docente.

La evaluacion que realicen otros actores implicados en las actividades del Taller coordinadas con
otros Equipos, Servicios, Areas, etc., intra o extra-Facultad.

La evaluacion que del Prof. Adj. realice la Prof. Agda. de Talleres y de la Coordinadora de ler.
Ciclo, asi como en otros ambitos que este participe como por ejemplo la coordinacién inter-
talleres con los otros prof. Adj. de Talleres.

Por supuesto que las pautas de evaluacién se ajustaran a los criterios generales de evaluacion
docente que sostenga el Consejo de Facultad y a los criterios particulares de Primer Ciclo.

Referencias bibliograficas del taller, con especial referencia a las producciones nacionales y
regionales.

Para los trabajos tematicos de indagacion, los docentes manejan bibliografias especificas por
campos de problematicas.

Estas bibliografias estan en permanente proceso de sistematizacion por ser muy amplias y
diversificadas. También utilizamos otros materiales pedagogicos de consulta, como lo son los
videos de Paneles acerca del quehacer del psicologo:

“Panel sobre el psicélogo trabajando en Hospitales” (organizado por Taller de ler. Ciclo, 1995)
“Panel Psicologia, Publicidad y Marketing” (Coordinadora de Psicologos).
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“Panel Psicologia Comunitaria” (Idem.)

“Panel Psicologia en el campo legal”(ldem.)

“Panel Psicologia en el deporte”(Idem.)

Dichos materiales fueron adquiridos y/o donados a la Facultad a instancias de taller de ler. Ciclo
y se encuentran disponibles en la Biblioteca de la Facultad.

LISTADO BIBLIOGRAFICO GENERAL (EN PROCESAMIENTO)

.Universidad de la Republica, Facultad de Psicologia (1998). IV Jornadas de Psicologia
Universitaria, A diez afos del Plan de Estudios. Montevideo: Tack.

.Barran, J. P. (1993). Medicina y sociedad en el Uruguay del Novecientos -Tomo |l- La ortopedia
de los pobres. Montevideo: Banda Oriental.

.Bayce, R, Eira, G,; et al. (1997). Enteogénesis —Las blsquedas de los Estados Alterados de
Conciencia, Montevideo: Multiplicidades.

.Bleger, J. (1991). Psicohigiene y Psicologia Institucional. Argentina: Paidds, 7°. reimpresion.

.Bohoslavsky, R. (1984). Orientacion Vocacional —La estrategia clinica-, Buenos Aires: Nueva
Vision.

.Carrasco, ).C; Giorgi, V.; et al. (1991). El Psicélogo: Roles, Escenarios y Quehaceres.
Montevideo: Roca Viva.

.Chertok, J. A. (1988). Terapia del Comportamiento —Principios basicos y Fundamentos
Tedricos-. Montevideo: Ciencias.

.Dabas, E. (1993). Red de redes Las practicas de la intervencion en redes sociales-. Argentina:
Paidos.

.Carro, S., De La Cuesta, P., Giorgi, V. Notas para una Introduccién a la Teorias Psicologicas,
Montevideo: CEUP, s/f.

.Colombino, A. F. (1988). Sexualidad en la Tercera Edad. Cuadernos de Sexologia N° 9.
Montevideo: Forum Grifica.

.Fernandez, A. (1987). Abordaje psicopedagodgico clinico del nifo y su familia. En: Fernandez, A._
La inteligencia atrapada. Argentina: Nueva Visién.

.Foucault, M. (1967). Historia de la Locura en la Epoca Clasica (Tomo | y Il), México: Fondo de
Cultura Econémica.
(1976) Nacimiento de la prision. En: Foucault. M. Vigilar y Castigar México: Siglo

Veintiuno.

.Freire De Garbarino, M.; y Maggi De Macedo, I. (1991). Adolescencia (Tomo | y Il). Montevideo:
Roca Viva.

.Giorgi, V. (1988). Vinculo, Marginalidad, Salud Mental. Montevideo: Roca Viva.

.Korovsky, E. (1990). Psicosomatica Psicoanalitica. Montevideo: Roca Viva.

.Pichon-Riviére, E. (1985). El Proceso Grupal —Del psicoanalisis a la psicologia social (1). Buenos
Aires: Nueva Vision.

.Pimienta, M. (Ed.). (2004). Equipo de Taller de Primer Ciclo, Construyendo Aprendizajes,
Montevideo: Argos, Ed. Alternativas.
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. Pimienta, M. (Ed.). (2006). Equipo de Taller de Primer Ciclo, Construyendo Aprendizajes,
Montevideo: Argos, Ed. Alternativas.

.Probst, E. (1991). Entre la Reminiscencia y el Miedo. Montevideo: Roca Viva.

.Spangenberg, A. (1993). Gestalt, Zen —y la inversion de la caida-. Montevideo: Roca Viva.
Winnicott, D. W. (1972). Realidad y Juego. Buenos Aires: Gedisa

Equipo Docente:
Profesora Adj. Psic. Maria J. Pimienta

Asistentes G° |l

Psic. Marta Calabuig - Psic. Sandra Carbajal
Psic. Nelson De Leon - Psic. Gabriel Eira
Psic. Jorge Maceiras - Psic. Claudia Martinez
Psic. Virginia Masse - Psic. Irene Mosca

Psic. Eduardo Viera

Integracion del Equipo Docente y cargas horarias
Prof. Adj. G° 3 - |5 hrs. Encargada de Taller.
Asistentes G° 2- 20 hrs. Total nueve docentes.

Prof. Adj. y Grados 2 y |, se tendran reuniones semanales en relacion al quehacer docente, (de
dos horas semanales) Ademas reuniones de consulta o asesorias, junto a los estudiantes
(interrogantes de la practica, material bibliografico, planificacion rigurosa de las exploraciones de
campo, etc.)

Planificacion conjunta y participacion de la Plataforma Inicial

Planificacion conjunta del trabajo de exploracion.

Participacion en Jornadas Intertalleres obligatorias.

Participacion en actividades de formacion docente.(l hora y media quincenal)
Participacion en las actividades del Ciclo cuando asi se requieran.

Participacion en las reuniones semanales de Taller(cada docente G°2 tiene a su cargo 3 grupos de
Taller de | hora y media cada uno).

Participacion en las reuniones bimensuales y mensuales propuestas.(lhora y media cada una.)

Participacion en reuniones eventuales (panel, conferencias, mesas redondas; etc), de acuerdo al
desarrollo de la tarea.

Tareas de investigacion sobre: "Caracteristicas de los Estudiantes que ingresan a la Facultad de
Psicologia y el problema del Multicursado”

Prof. Adj. tiene la responsabilidad de: elaboracion de los programas de trabajo; la organizacion de
los grupos de taller ( Plataforma Inicial y Talleres Basicos); organizacion de Mesas Redondas,
paneles, etc.; tareas de apoyo supervision y evaluacion de los docentes; elaboracién del plan de
reuniones semanales, bimensuales y mensuales, etc.; implementacion del plan de formaciéon
docente; responsable de actividades de investigacion y extensién; diseno de formularios de
evaluacion continua de aspectos formales y cualitativos de los docentes y equipos de trabajo;
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participacion en instancias de coordinacion con la Prof. Agda. y los restantes G° 3 de Talleres de

otros Ciclos; presentacion de informes por escrito de lo realizado y tareas administrativas
inherentes al cargo de Encargada.
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