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RECTOR
Sueldo Basico $ 70.189,52
Dedicacion Permanente $ 31.585,29 (1)
Gastos de Representacion $ 32.567,94
Aumento mayo 2003 $ 1.403,79
PRO-RECTORES
Sueldo Basico $ 61.033,62
Dedicacion Permanente $ 27.465,13 (1)
Gastos de Representacion $ 17.699,75
Aumento mayo 2003 $ 1.220,67
DECANOS
Sueldo Basico $ 61.033,62
Dedicacion Permanente $ 27.465,13 (1)
Gastos de Representacion $ 17.699,75
Aumento mayo 2003 $ 1.220,67
DIRECTOR DEL HOSPITAL DE CLINICAS $ 127.676,47 (2)(3)(4)(5)
DIRECTOR ASISTENTE DEL HOSPITAL DE CLINICAS $ 110.919 ,15 (2)(3)(4)(5)
DIRECTORES GENERALES DE RENOVACION TECNICA DE CONOC IMIENTO
Y SECRETARIO TECNICO DEL RECTOR $ 164.868,19 (2)(4)
Compensacion de 45% por Cargos Politicos - Ley 16.462 Art. 3°y 5°.
Corresponde incorporar $ 420,20 (incluye 2% mayo/03 , 6% enero/94 a liquidarse en el objeto

del gasto 048.017y 048.006 respectivamente).-Incremento mayo/92.

Incluye incremento 6% de Enero/94 (a liquidarse en el objeto del gasto 048.006).

Incluye el 2% de Mayo /2003 (a liquidarse en el objeto del gasto 048.017).

En los casos que corresponda se debera incorporar una compensacion del 20%, Res. 55 CDC,7/06/2011
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Vigencia: 01.01.17 |

* BASE DE PRESTACIONES Y CONTRIBUCIONES (BPC) | $ 3.611

* HOGAR CONSTITUIDO

desde $ 7.944,21 24% de la BPC $ 866,64
desde $ 6.499,81 hasta $ 7.944,20 28% de la BPC $ 1.011,08
desde $ 5.777,61 hasta $ 6.499,80 32% de la BPC $ 1.155,52
desde $ 4.694,31 hasta $ 5.777,60 36% de la BPC $ 1.299,96
desde $ 3.611,01 hasta $ 4.694,30 38% de la BPC $ 1.372,18
hasta $ 3.611,00 40% de la BPC $ 1.444,40
*  PRIMA POR MATRIMONIO Y NACIMIENTO $ 4.214,76
*  ASIGNACION FAMILIAR
desde $ 0,00 hasta $ 21.666,00 16% de la BPC $ 577,76
desde $ 21.666,01 hasta $ 36.110,00 8% de la BPC $ 288,88
*  ASIGNACION FAMILIAR INCAPACIDAD $ 1.155,52
* PRIMA POR ANTIGUEDAD NO DOCENTE
2% de la BPC $ 72,22
* PROGRESIVO POR ANTIGUEDAD DOCENTE
1,5% sobre G° 1 con igual Dedicacion Horaria
* AUMENTO GENERAL POR IPC | 8,10%|
* CUOTA DE ALIMENTACION MENSUAL Grado5al 8 $ 3.451
Grado9a 11l $ 2.859
Grado 12 $ 2.523
Grado 13 a mas $ 2.228
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RETRIBUCIONES PERSONAL DOCENTE

| Vigencia: 01.01.17

HORAS AYUDANTE ASISTENTE ADJUNTO AGREGADO TITULAR
G°1 G°2 G°3 G°4 G°5

3 2.222,98 2.746,11 3.269,24 3.717,63 4.166,02
4 2.721,15 3.418,64 4.116,20 4.714,03 5.311,86
5 3.219,42 4.091,28 4.963,13 5.710,47 6.457,80
6 3.717,59 4.763,81 5.810,09 6.706,87 7.603,64
7 4.215,82 5.436,44 6.657,08 7.703,34 8.555,30
8 4.714,03 6.109,03 7.503,98 8.502,05 9.777,38
9 5.212,26 6.781,61 8.130,16 9.564,87 10.999,60
10 5.842,10 7.631,97 9.272,22 10.908,50 12.544,78
11 6.394,41 8.158,47 10.273,62 12.086,63 13.899,63
12 6.946,71 8.953,67 11.275,04 13.264,77 15.254,48
13 7.499,00 9.748,97 12.276,49 14.442,88 16.609,29
14 7.810,48 10.544,20 13.277,85 15.621,01 17.964,17
15 8.522,81 11.505,83 14.488,80 17.045,64 19.602,49
16 9.120,50 12.312,65 15.504,82 18.240,95 20.977,12
17 9.718,18 13.119,59 16.520,94 19.436,39 22.351,84
18 10.315,89 13.926,46 17.537,02 20.631,79 23.726,61
19 10.913,62 14.733,38 18.553,14 21.827,24 25.101,30
20 12.064,44 16.526,22 21.042,71 24.721,74 28.459,64
21 12.902,95 17.669,95 22.500,71 26.432,38 30.428,86
22 13.742,22 18.818,94 23.965,70 28.153,35 32.412,93
23 14.584,47 19.973,78 25.431,60 29.880,69 34.395,51
24 15.427,37 21.129,67 26.905,19 31.606,69 36.385,48
25 16.273,37 22.286,05 28.377,37 33.339,03 38.379,69
26 17.121,24 23.446,85 29.855,05 35.075,17 40.378,23
27 17.969,55 24.608,15 31.338,82 36.815,24 42.381,32
28 18.821,19 25.774,01 32.820,34 38.559,01 44.388,68
29 19.674,82 26.944,81 34.307,86 40.306,71 46.400,55
30 20.530,26 28.115,96 35.801,63 42.061,70 48.420,84
31 21.847,62 29.919,57 38.097,76 44.755,54 51.526,29
32 23.166,15 31.724,70 40.402,73 47.463,42 54.639,07
33 24.489,74 33.539,67 42.706,19 50.173,79 57.759,15
34 25.816,54 35.356,13 45.018,53 52.886,06 60.886,54
35 27.144,18 37.173,71 47.336,25 55.613,66 64.015,91
36 28.477,11 38.998,52 49.659,29 58.338,08 67.163,10
37 29.810,74 40.824,19 51.983,42 61.073,65 70.312,80
38 31.150,05 42.661,25 54.321,80 63.820,83 73.462,87
39 32.492,55 44.499,00 56.661,18 66.563,75 76.633,45
40 33.835,23 46.337,16 59.000,95 69.324,33 79.797,64
DT 54.136,38 74.139,49 94.401,66 110.919,15 127.676,47

Dedicaciéon Compensada (Resolucién N°110 del CDC del ~ 28/12/88): 45% sobre sueldo basico de la funcién.

1) Cada remuneracion incluye el 2,945% de enero/17  por Res.5, punto 8) CDC 20/12/2016 (a liquidarse e n el objeto del gasto 042.079).

2) Cada remuneracion incluye el 3,2% de enero/16 p or Res.4, punto 3) CDC 22/12/2015 (a liquidarse en el objeto del gasto 042.079).

3) Cada remuneracion incluye el 2,75% de enero/14  por Res.3, punto 1) CDC 22/10/2013 (a liquidarse en el objeto del gasto 042.079).

4) Cada remuneracion incluye el 1,97% de enero/13  por Res.8, punto 1) CDC 18/12/2012 (a liquidarse en el objeto del gasto 042.079).

5) Cada remuneracion incluye el 1,9% de enero/12 p or Res.15, punto 6) CDC 6/12/2011 (a liquidarse en el objeto del gasto 042.079).

6) Cada remuneracion incluye el 3,1% de enero/11 p or Res.3, punto 8) CDC 21/12/2010 (a liquidarse en el objeto del gasto 042.079).

7) A cada remuneracion debe adicionarse el incremen  to de Sueldos de mayo/92: $ 15,75 por hora docente  hasta un tope de $420,20.

Estos valores incluyen 6% enero/94 y 2% mayo/03 a liquidarse en el objeto del gasto 048.006 y 048.017  respectivamente,
y debe adicionarse a esta partida, los incremento s UdelaR de los afios 2007 a 2017 del 2,2%, 11,94 %, 8,078%, 1%, 3,1%,
1,9%, 1,97%, 2,75% ,3,2% y 2,945% a liquidarse en el objeto del gasto 042.079.
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Notas a la escala docente

Cada remuneracion incluye el 6% de enero/94 (a liqui  darse en el objeto del gasto 048.006).

Cada remuneracion incluye el 2% de mayo/03 (a liquid  arse en el objeto del gasto 048.017).

Cada remuneracion No incluye los incrementos minimos dispue stos segun Decreto N° 256/004, Decreto N°5/005 y Decreto N° 228/0 05
con vigencia julio/04, enero/05 y julio/05 respectivamente, por tratarse de una compensacion a la persona y no al cargo (a liqu idarse
en el objeto del gasto 048.018).

Cada remuneracion incluye el 4,4% de enero/06 (a lig uidarse en el objeto del gasto 048.023).

Cada remuneracion incluye el incremento de enero/06 aprobad 0 por Res. 9 Num. 2 CDC 04/04/06 a liquidarse en el objeto del gas to
042.079 (0 6 5,1% de acuerdo condicién grado y horas )

Cada remuneracion incluye el incremento de enero/06 aprobad o por Res. 9 Num. 1 CDC 04/04/06 a liquidarse en el objeto del gas to
048.019 ( 1,85% ¢ partida fija de acuerdo condiciéon de  grado y horas).

Cada remuneracion incluye el 4,66% de enero/07 (ali quidarse en el objeto del gasto 048.026).

Cada remuneracion incluye el 2,2% de enero/07 aprob  ado por Res. N°5 Num.1 del CDC 05/06/07 (a liquidars e en el objeto del

gasto 042.079).

Cada remuneracion incluye el 4,25% de enero/08 (ali quidarse en el objeto del gasto 048.028).

Cada remuneracion incluye el 11,94% de enero/08 aprobado po  r Res.2 punto Ill) lit.a) - CDC 18/12/2007 (a liquidarse en el obj eto del
gasto 042.079).

Cada remuneracion incluye el 10% de enero/09 aproba  do por Res.2 Punto 2) lit.b) - CDC 21/10/2008, incluye 1 % de

readecuacion salarial a liquidarse en el renglén 04  8.031

Cada remuneracion incluye el 2% de enero/10 (a liqui  darse en el renglén 048.032)

Cada remuneracion incluye el 1% de enero/10 aprobad o por Res. 15 Punto 2)- CDC 22/12//2009 (a liquidarse e n el objeto

del gasto 042.079).
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RETRIBUCIONES PERSONAL NO DOCENTE

Vigencia: 01.01.17

30 HORAS
ACT. ACT. ACT. ACT. ACT. ACT. ACT. MAYO/03
GRADO SUELB?:LBASE ENzI::(I)'\;)?/ilO El\il::;)?/iog El\f;s?/ios El\f:G(ZA:O7 ENEI:;)D/OG CONSOQI/;IDADO CONOS4(;IY_(;I73:DO SUBTOTAL ENEOT‘S/(?(‘;G 6% 042%17 TOTAL
048.032 048.031 048.028 048.026 048.023 i )
5 4.786,62 95,73 48,82 209,57 239,56 236,73 200,24% 11.247,54 16.864,57 1.011,87 357,53 18.233,97
6 5.138,99 102,78 52,42 225,00 257,19 254,16 188,21% 11.350,08 17.380,62 1.042,84 368,47 18.791,93
7 5.667,63 113,35 57,81 248,15 283,65 280,31 172,01% 11.440,21 18.091,11 1.085,47 383,53 19.560,11
8 6.361,23 127,22 64,88 278,52 318,36 314,61 153,47% 11.456,26 18.921,08 1.135,26 401,13 20.457,47
9 6.860,79 137,22 69,98 300,39 343,37 339,32 152,96% 12.314,92 20.365,99 1.221,96 431,76 22.019,71
10 7.471,14 149,42 76,21 327,11 373,91 369,50 153,21% 13.432,37 22.199,66 1.331,98 470,63 24.002,27
11 8.109,67 162,19 82,72 355,07 405,87 401,08 156,60% 14.903,00 24.419,60 1.465,18 517,70 26.402,48
12 8.885,38 177,71 90,63 389,03 444,69 439,45 158,78% 16.555,82 26.982,71 1.618,96 572,03 29.173,70
13 9.643,08 192,86 98,36 422,21 482,61 476,92 165,88% 18.771,05 30.087,09 1.805,23 637,85 32.530,17
14 10.511,30 210,23 107,22 460,22 526,07 519,86 173,18% 21.361,58 33.696,48 2.021,79 714,37 36.432,64
15 11.507,20 230,14 117,37 503,83 575,91 569,12 184,48% 24.911,39 38.414,96 2.304,90 814,40 41.534,26
16 12.636,51 252,73 128,89 553,27 632,43 624,97 200,52% 29.734,71 44.563,51 2.673,81 944,75 48.182,07
30 13.905,95 278,12 141,84 608,85 695,96 687,75 222,22% 36.262,90 52.581,37 3.154,88 1.114,73 56.850,98
Incremento de sueldos de mayo/92 a liquidarse en el objeto del gasto 048.009 $316,25(incluye 2% mayo/03 y 6% enero/94 a liquidarse en el objeto del gasto 048.017 y 048.006 respectivamente)
36 HORAS
ACT. ACT. ACT. ACT. ACT. ACT. ACT. MAYO/03
GRADO SUELB?:LBASE ENzI::(I)'\;)?/ilO El\il::;)?/iog El\f;s?/ios El\f:G(ZA:O7 ENEI:;)D/OG CONSOQI/;IDADO CONOS4(;IY_(;I73:DO SUBTOTAL ENEOT‘S/(?(‘;G 6% 042%17 TOTAL
048.032 048.031 048.028 048.026 048.023 i )
5 5.743,95 114,88 58,59 251,49 287,47 284,08 200,24% 13.497,08 20.237,53 1.214,25 429,04 21.880,82
6 6.166,78 123,34 62,90 270,00 308,63 304,99 188,21% 13.620,10 20.856,75 1.251,41 442,16 22.550,32
7 6.801,15 136,02 69,37 297,78 340,38 336,37 172,01% 13.728,26 21.709,34 1.302,56 460,24 23.472,14
8 7.633,48 152,67 77,86 334,22 382,04 377,53 153,47% 13.747,54 22.705,34 1.362,32 481,35 24.549,01
9 8.232,95 164,66 83,98 360,47 412,04 407,18 152,96% 14.777,89 24.439,17 1.466,35 518,11 26.423,63
10 8.965,36 179,31 91,45 392,54 448,70 443,40 153,21% 16.118,87 26.639,64 1.598,38 564,76 28.802,78
11 9.731,61 194,63 99,26 426,08 487,04 481,30 156,60% 17.883,58 29.303,49 1.758,21 621,23 31.682,93
12 10.662,45 213,25 108,76 466,84 533,63 527,34 158,78% 19.867,00 32.379,28 1.942,76 686,44 35.008,48
13 11.571,69 231,43 118,03 506,65 579,14 572,31 165,88% 22.525,28 36.104,54 2.166,27 765,42 39.036,23
14 12.613,56 252,27 128,66 552,27 631,28 623,83 173,18% 25.633,88 40.435,75 2.426,15 857,24 43.719,14
15 13.808,64 276,17 140,85 604,59 691,09 682,94 184,48% 29.893,66 46.097,94 2.765,88 977,28 49.841,10
16 15.163,81 303,28 154,67 663,92 758,91 749,96 200,52% 35.681,63 53.476,18 3.208,57 1.133,70 57.818,45
30 16.687,14 333,74 170,21 730,62 835,15 825,30 222,22% 43.515,48 63.097,64 3.785,86 1.337,67 68.221,17
Incremento de sueldos de mayo/92 a liquidarse en el objeto del gasto 048.009 $379,50 (incluye 2% mayo/03 y 6% enero/94 a liquidarse en el objeto del gasto 048.017 y 048.006 respectivamente)
40 HORAS
ACT. ACT. ACT. ACT. ACT. ACT. ACT. MAYO/03
GRADO SUELB?:LBASE ENzI::(I)'\;)?/ilO El\il::;)?/iog El\f;s?/ios El\f:G(ZA:O7 ENEI:;)D/OG CONSOQI/;IDADO CONOS4(;IY_(;I73:DO SUBTOTAL ENEOT‘S/S(‘)‘G 6% 042%17 TOTAL
048.032 048.031 048.028 048.026 048.023 i )
5 6.382,17 127,64 65,10 279,43 319,41 315,64 200,24% 14.996,73 22.486,11 1.349,17 476,71 24.311,99
6 6.851,98 137,04 69,89 300,00 342,93 338,88 188,21% 15.133,46 23.174,19 1.390,45 491,29 25.055,93
7 7.556,84 151,14 77,08 330,86 378,20 373,74 172,01% 15.253,62 24.121,49 1.447,29 511,38 26.080,16
8 8.481,64 169,63 86,51 371,36 424,49 419,48 153,47% 15.275,04 25.228,15 1.513,69 534,84 27.276,68
9 9.147,72 182,95 93,31 400,52 457,82 452,42 152,96% 16.419,86 27.154,60 1.629,28 575,68 29.359,56
10 9.961,51 199,23 101,61 436,15 498,55 492,67 153,21% 17.909,84 29.599,57 1.775,97 627,51 32.003,05
11 10.812,90 216,26 110,29 473,43 541,16 534,78 156,60% 19.870,68 32.559,49 1.953,57 690,26 35.208,32
12 11.847,17 236,94 120,84 518,71 592,92 585,93 158,78% 22.074,41 35.976,92 2.158,62 762,71 38.898,25
13 12.857,45 257,15 131,15 562,94 643,48 635,90 165,88% 25.028,07 40.116,13 2.406,97 850,46 43.373,56
14 14.015,07 280,30 142,95 613,63 701,42 693,15 173,18% 28.482,08 44.928,60 2.695,72 952,49 48.576,81
15 15.342,94 306,86 156,50 671,77 767,88 758,82 184,48% 33.215,18 51.219,94 3.073,20 1.085,86 55.379,00
16 16.848,68 336,97 171,86 737,69 843,24 833,29 200,52% 39.646,27 59.418,00 3.565,08 1.259,66 64.242,74
30 18.541,27 370,83 189,12 811,80 927,95 917,00 222,22% 48.350,56 70.108,53 4.206,51 1.486,30 75.801,34

Incremento de sueldos de mayo/92 a liquidarse en el objeto del gasto 048.009 $420,20 (incluye 2% mayo/03 y 6% enero/94 a liquidarse en el objeto del gasto 048.017 y 048.006 respectivamente)

NOTAS:

(1) Incluye Resolucién Nro 5 punto 7) - CDC de fecha 20/12/2016 (1,956%)
(2) Dedicacion compensada Res. C.D.C. N° 39 de fecha 4/8/92 ( 45%) y Res. C.D.C. N° 48 de fecha 22/09/1992.
(3) Compensacion a la orden Res. C.D.C. N° 58 de fecha 25/02/92 (60%) y Res. N° 1 del CED de fecha 22/10/2007.



UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

| Vigencia: 01.01.17

IMPUESTO A LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS

Valor
BPC: $ 3.611
Contribuyentes personas fisicas.
ESCALA MENSUAL INGRESOS ESCALA MENSUAL DEDUCCIONES
Més de Hasta Tasa Mas de Hasta Tasa
0,00 25.277,00 Exento 0,00 54.165,00 10%
25.277,01 36.110,00 10% 54.165,01 8%
36.110,01 54.165,00 15%
54.165,01( 108.330,00 24%
108.330,01| 180.550,00 25%
180.550,01| 270.825,00 27%
270.825,01| 415.265,00 31%
415.265,01 36%

ESCALA ANUAL INGRESOS

Maés de

Hasta

Tasa

0,00

303.324,00

Exento

303.324,01

433.320,00

10%

433.320,01

649.980,00

15%

649.980,01

1.299.960,00

24%

1.299.960,01

2.166.600,00

25%

2.166.600,01

3.249.900,00

27%

3.249.900,01

4.983.180,00

31%

4.983.180,01

36%

ESCALA ANUAL DEDUCCIONES

Mas de

Hasta

Tasa

0,00

649.980,00

10%

649.980,01

8%




