Asignatura: LO INSTITUCIONAL — LO GRUPAL: niveles de intervencion.
Tipo: Optativa Créditos: 5

Fecha tentativa: A partir del lunes 11-VIII-2014 y hasta el lunes 3—XI1-2014
inclusive, entre las 8:30 y las 10:30. Total doce (12) reuniones.

Lugar: 11/8- Salon Ateneo
Cupos: Veinte (20) integrantes.

Carga Horaria presencial: veinticinco (25) horas.

Profesor/a: Jorge O. Larroca Ghan.

DESTINATARIOS:
« Egresados del area de las Ciencias Sociales y Humanas.
» Profesionales del area educativa, judicial y de la salud.

SE OFRECE A ESTUDIANTES DE GRADO: NO
MODULO DEL PLAN 2013 EN QUE ACREDITA: Ninguno.
DESCRIPTORES:

» Lo institucional - Lo grupal - Lo vincular - Subjetividades.

OBJETIVO:

* Introducir a los participantes al conocimiento de la “institucion de la
cultura” y brindar los aportes necesarios para pensar sus practicas en
los diversos encuadres grupales e institucionales en que estan
incluidos.

* Estimular un pensamiento capaz de reconocer y procesar las
determinaciones propias de su participacién en practicas en las que,
los efectos de grupo y el complejo problema actual de lo comUn en un
agrupamiento seran constitutivos, tanto del campo como de los
dispositivos de trabajo en los que intervenga.

* Refrescar, profundizar y fijar ejes conceptuales acerca de los
fendbmenos  intrasubjetivos, intersubjetivos y  transubjetivos.
Proporcionar un esquema general, de acuerdo a una teoria de los
organizadores (y desorganizadores) de la dimensidn conjunta de la
subjetividad.

* Reflexionar acerca del estado actual de las organizaciones sociales,
particularmente en nuestro pais, en torno de las problematicas
propuestas por los propios participantes.

* Analizar las condiciones contemporaneas para las practicas
institucionales y grupales, su genealogia y los posibles para la
problematizacion de las mismas.




TEMARIO:

1. La institucion de la cultura. Contexto de referencia y sentidos
de los términos institucién, cultura y organizaciéon. El estado como
organizador subjetivo. La organizacién como dimension de los
vinculos. Lo institucional y lo grupal. Imaginario social, imaginario e
ilusién grupal.

2. Lo vincular, Lo Grupal. Si mismo y otro: presentacién vy
representacion. Ajenidad y diferente: la producciéon del semejante.
Concepto de apuntalamiento. Transubjetividad, intersubjetividad,
intrasubjetividad. Alianzas inconscientes: contrato narcisista y pacto
sobre lo negativo.

3.Nuevos modos de produccion subjetiva. Distinciéon entre el
grupo sustancia coagulada y lo grupal. Conexion de la nocién de lo
grupal con las distintas formas de lo colectivo. La nocidon de situacién.
Lo comun en la multiplicidad y la diferencia.

4. Herramientas centrales del Analisis Institucional: analizador,
implicacién y sobre-implicacién, transduccién. Necesidad, encargo y
demanda como términos a elucidar. Deseo y producciéon de
institucion.

5. Dispositivo. Analizador. Encuadre. La problematica del poder.
Las soluciones y los malestares. El obstaculo como agente de cambio.
Sufrimiento y alienacién. Mortificacién y maltrato (dis-trato).

6. Habitar las instituciones. La dimensién politica de los agentes
institucionales. Problematica del poder y el acto. Espacios formales e
informales en el interior de las organizaciones. Grupo objeto - grupo
sujeto.

7. Intervenir en una institucidon. Pedido y Demanda. Emergente y
Analizador. Campo de Analisis y Campo de Intervencién. Estado actual
de las instituciones y su expresidén en las organizaciones. Poder y
toma de decisiones. Organizaciéon formal e informal. Las condiciones
actuales de las practicas.
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SISTEMA DE EVALUACION:

Se solicitard una producciéon escrita de hasta diez (10) carillas, sin
contar caratula y bibliografia, con respaldo electrénico.

El mismo sera de caracter grupal (no mas de tres (3) integrantes), que
deberdn reflexionar, a la luz de los conceptos desarrollados durante el
curso, acerca de una situacién problema propia de la institucién en la
cual se encuentran insertos.

FECHA DE ENTREGA TRABAJO FINAL:
+ viernes 28 de noviembre de 2014.
ADMITE REELABORACION?: NO. Se recibe un adelanto antes de la entrega final.

FORMATO DE ENTREGA TRABAJO FINAL:
» Papel y digital.










