. FORMULARIO DE INFORME FINAL

CSIC Programa de Fortalecimiento institucional: Fomento de
la Calidad de la Investigacion en la UdelaR

Segundo afio FASE B
201

Datos del Programa

Nombre del Proyecto: Fomento de la calidad de la investigacion en la Facultad de Psicologia

Responsable/s:Fernando Berriel; Alejandra Lopez; Karina Boggio.

Area de Conocimiento: Social/Salud

Facultad o Servicio: Facultad de Psicologia

Departamento/s y/o Institutos: Facultad de Psicologia

Firma del responsable

1) Detalle de la ejecucién de recursos del segundo afo (2011)
1) Sueldos:
Grado Carga Duracion en Meses Monto $u Total
horaria
Extensiones
horarias/
Compensadas
Grado Carga horaria Duracién en Meses Monto $u Total
3 40 6 meses, 6 dias 272486
. 3 40 12 meses 530635
Creacion de
cargos




2) Gastos:

Material, Insumos, otros gastos

Monto $u

Total

3) Inversiones:

Equipos

Monto $u

2 equipos NeteBook Tochiba Satellite modelo L645-SP4025L.
Garantia por tres anos

33208

Bibliografia para investigacion

75000

Total

4). Resumen:

Sueldo

Gastos

Inversiones

Total

803121

108208

911329

FIRMA DEL CONTADOR DEL SERVICIO




Il) INFORME TECNICO

1. Descripcion de actividades detalladas en Planillas de planificaciéon anual,
2011.

Planificacion de actividades para el tercer afio de ejecucién del programa, 2012.

Descripcion de actividades detalladas en Planillas de planificacion anual, 2011.

A continuacion se transcriben las actividades detalladas por el programa de Facultad de Psicologia a los
efectos que se describa la realizacién de las mismas. En caso que la actividad se desarrollara describa la
realizacion de la misma, si la actividad no se desarrolldé agregue justificacion de por qué no se logro
implementar.

A. Creacion y extension de cargos docentes

Fecha | Fechade ¢la actividad se
Objetivos Actividades | de Inicio | Culminacién realiz6? (Si/No)
Mejora de la calidad de | Creacion de 2 Si
la investigacion en los | cargos Grado 3 | Febrero
equipos docentes 40 hs/sem 2011

Descripcioén:

En diciembre de 2010 se realizé el lamado a 2 cargos grado 3, 40 hs. Semanales en caracter
efectivo. Estos cargos se proveyeron de acuerdo a resolucion del consejo de fecha

B. Actividades de Formacion de Recursos Humanos

¢La actividad se

Fech Fech
echa de echa de realiz? (Si/No)

Objetivos Actividades Inicio Culminacion

Implementacién
de Sistema de
becas a
docentes Marzo No
Aumento el n°® potencial de jévenes 2011 estipulada

docentes jovenes que para la
culminan su formacion de formacion de
posgrado posgrados

Si




Formacion de doctorado de Programa de
docentes: 15 nuevos incentivo a Febrero
docentes doctores y/o docentes para 2011 Si
doctorandos al finalizar el el curso de
quinquenio doctorados
Nueva
elaboracién y
presentacion Febrero Julio No
Proyecto de doctorado en de propuesta 2011 2011
Psicologia de la Universidad académica de
de alto nivel internacional doctorado
Reendicién de
las maestrias
en psicologia
clinica, Junio Si
Propuestas de posgrados psicologia 2011
consolidados basados en la social,
calidad y en la pertinencia psicologia y
social educacion

Descripcién:

Mediante una nueva aprobacién y financiacién por parte de la AECID del acuerdo de
cooperacion entre nuestra Facultad y la Facultad de Psicologia de la Universidad
Auténoma de Barcelona se ha logrado financiar dos becas para docentes de nuestra
Facultad en el ailo 2011 para estudios de doctorado.

Mediante el estimulo a los docentes para realizar estudios de doctorados se ha logrado
que 29 docentes de acuerdo a datos de fines de 2010 estén realizando estudios de
doctorado en universidades extranjeras. A fines de la fase A del proyecto de calidad
(afio 2009) el numero de docentes doctorandos era de 4.

No se ha presentado una nueva propuesta de doctorado en la Facultad de Psicologia
por considerar que aun no se han generado las condiciones que la CAP ha planteado a
la Facultad. En este interin, una Universidad privada del medio ha comenzado con un
programa de doctorado.

En julio de 2011 ha comenzado la nueva edicion de las maestrias en Psicologia Clinica,
Psicologia y Educacioén y Psicologia Social, las 3 parte de la propuesta académica de
Posgrado de la Facultad de Psicologia. Se inscribieron definitivamente 40 maestrandos
en cada una de ellas, habiendo recibido un nimero de postulaciones superior al doble
de cupos.

También se ha comenzado a dictar la Maestria en Infancia, Adolescencia y Politicas
Publicas, carrera compartida con los servicios de Derecho, Ciencias Sociales y
Medicina con sede en Facultad de Psicologia.




C. Actividades de Cooperacion Académica (Nacional/ Internacional)

Objetivos

Actividades

Fecha de
Inicio

Fecha de
Culminacion

¢La actividad se
realizo? (Si/No)

Grupos de investigacion e
investigadores de la facultad
de psicologia incorporados a
redes de intercambio
académico

Establecimiento
de redes con los
principales
centros de
investigacion de
laURvyde
Universidades de
la regién. Apoyo
a grupos e
investigadores
participantes de
redes ynucleos
interdisciplinarios

Febrero
2011

Si

Docentes incorporados a
equipos, nucleos y centros
interdisciplinarios de la UR

Diseino de
nuevos y apoyo
a Programas de

investigacion
interdisciplinarios
en coordinacion
con otros
servicios
universitarios

Febrero
2011

Si

Profundizacion de la
cooperacion con la
Universidad Autonoma de
Barcelona

Renovacién del
proyecto
financiado por
AECID para 2011
(En evaluacién)

Febrero
2011

Diciembre
2011

Fortalecimiento y desarrollo
de la cooperacion con grupos
e investigadores de
Universidades de Brasil

Participacion de
al menos 3
investigadores
de la Facultad en
la Sesion Anual
de la Asociacion
Nac de Grupos
de Investigacion
en Psicologia de
Brasil (ANPEP).

Octubre
2011

Octubre
2011

No

Fortalecimiento y desarrollo
de la cooperacién con grupos
e investigadores de
Universidades de Brasil

Presentacion de
un nuevo
proyecto de
cooperacién con
la Universidad de
Rio Grande Do
Sul a postularse
ante la CAPES

Mayo
2011

No

Descripcion:

Se han establecido redes y nucleos interdisciplinario con equipos de otros servicios con
mas avance y consolidacion en la tematica de la investigacion, siendo el ultimo proyecto




incorporado el Nucleo Interdisciplinario en Ciencias Cognitivas.

Recientemente se han presentado 6 nuevas propuestas en el marco del llamado a nuevos
nucleos del Espacio Interdisciplinario con participacion de docentes de la Facultad de
Psicologia.

Se logré la aprobacion por cuarta vez consecutiva del proyecto de cooperacion en el
desarrollo de la investigacion con la Universidad Auténoma de Barcelona por parte de la
AECID.

La préxima reunién de la ANPEPP se realizara recién en junio de 2012, estando prevista la
participacion de investigadores de la Facultad.

Se esta trabajando junto con la Universidad Federal de Rio Grande do Sul para una
presentaciéon ante la CAPES que se ha evaluado como conveniente no presentar aun y se
prevé para 2012.

D. Actividades de Difusién y comunicacion
¢La actividad
Fecha de | se realizo6? (Si/
Objetivos Actividades Fecha de Inicio | Culminacién No)
Mantenimiento de la frecuencia o, Si
2 Edicion de 2 .
semestral y elevacion de la nimero de la Mayo Noviembre
calidad de la Revista Psicologia . 2011 2011
. . revista
Conocimiento y Sociedad
Creacién de un No
Mayores niveles de repositorio de Febrero Octubre
socializacion de la produccion producciones 2011 2011
académica de la facultad académicas

Descripcioén:

En el periodo se han editado los dos numeros previstos de la Revista Psicologia,
Conocimiento y Sociedad. El nimero 4 del Volimen 1 es el primer nimero monografico,
dedicado a la tematica de discapacidad y rehabilitacion.

Aun no se ha podido crear el repositorio de producciones académicas. Sin embargo, el
proyecto de AECID prevé la visita de un técnico de informatica aplicada a la actividad
académica de la UAB para asesorar al servicio en algunos aspectos que incluyen esta meta.
En contrapartida, con el auspicio de la OPS la Facultad de Psicologia integra la
recientemente creada Biblioteca Virtual en Salud — Psicologia, junto con otras instituciones
cientificas del medio.




E. Actividades de Enseinanza

¢La actividad
Fecha de | se realiz6? (Si/
Objetivos Actividades Fecha de Inicio | Culminacion No)
Afianzamiento de redes Si
académicas y Realizacion de
generacién de nuevos | la tercera edicion
nodos de intercambio de la escuela de |Febrero Febrero
académico verano 2012 2012
Realizacion de Si
ciclo 2011 de
formacion en
investigacion a
cargo de
investigadores
nacionales, de la
Formacion en UAB y otros
investigacion para investigadores Febrero Diciembre
docentes invitados 2011 2011
Realizacion de No
un curso dirigido
a Tutores,
directores de
tesis y
coordinadores de
grupos a cargo
Formacion para tutores | del Prof. Lupicinio | Setiembre Octubre
y Directores de Tesis ifiiguez (UAB) 2011 2011

Descripcioén:

En febrero de 2011 se realizé la tercera edicién de la Escuela de Verano de la Facultad de
Psicologia, contando con 30 estudiantes extranjeros y 30 uruguayos como inscriptos en
cada edicion. En la pasada edicién se trabajaron diversas tematicas vinculadas a la
investigacion, especialmente las relativas a la de la investigacion. La escuela conté con
docentes nacionales y extranjeros. Esta confirmada la realizaciéon de la cuarta edicion en
febrero de 2012.

En el ano 2011 visitaron la facultad 19 docentes extranjeros, cuatro de ellos en el marco del
proyecto AECID con la UAB y once en el marco de programas de CSIC. La mayoria
realizaron cursos de posgrado, actividades con estudiantes de grado y reuniones e
instancias de intercambio con docentes.

El curso dirigido a tutores se postergé para abril de 2012 en razén de la postergacion de la
visita del Prof. Lupicinio ifiguez que también motivara la reunién con los expertos de la




Fase A inicialmente prevista para 2011.

F. Inversion (infraestructura, equipos, etc.)

Fecha de Fecha de ¢laactividad se
Objetivos Actividades Inicio Culminacion | realizo? (Si/No)
Notebook para uso
de doctores
Apoyo para el incorporados a la Marzo
desarrollo doctoral Facultad 2011 Si
Acondicionamiento Finalizacion de las
edilicio para la obras destinadas a Abril
investigacion tres de los 5 institutos 2011 Si
Partida fija de
Aumentar patrimonio
significativamente el bibliografico.
acervo bibliografico y Establecimiento de
modernizacioén de la sistema centralizado
biblioteca José Luis de adquisicion Febrero Diciembre
Rebellato bibliogréfica 20M 201 Si

Descripcion:

Se proporcionaron notebooks para uso de los doctores incorporados. Esta prevista
asimismo la adquisicion de equipos para los asistentes doctorandos a incorporar en 2012.

Se finalizaron las obras correspondientes a los 5 institutos que componen la nueva
estructura académica de la Facultad, que se agregan a los laboratorios activados en 2010.

Se definié una partida fija del orden de los 400 mil pesos para la adquisiciéon de material
bibliografico. Un 18,5% de este monto se financié con recursos del proyecto de Calidad, el
que se destiné a la adquisicion de bibliografia relativa a la investigacion en Psicologia
necesaria para la fase desarrollada de formacién para la investigacion.




G. Otras Actividades Especificas

Objetivos

Actividades

Fecha de
Inicio

Fecha de
Culminacion

¢La actividad se
realiz6? (Si/No)

Evaluacion y ajustes al
fortalecimiento de la investigacion
de calidad

Reunién de
expertos
internacionales
participantes en
la Fase A de este
proyecto

Setiembre
2011

Setiembre
2011

No

Aspiraciénal RDT por parte del
100% de los beneficiarios de
extensiones horarias grados 3,4y 5

Establecer como
prioridad para la
asignacion de
recursos a
docentes de
grados
superiores, el
compromiso de
aspiracion al
régimen de DT

Junio
2011

Si

Seguimiento y apoyo a todos los
docentes interesados en aspirar a
RDT

Conformacién de
un grupo de
apoyo y estimulo
a la apsiracion
del RDT
integrado por
docentes DT

Marzo
2011

Si

Aumentar 100% el nUmero de
docentes DT

Postulacion del
50% de los
beneficiarios de
extensiones
horarias

Marzo
2011

Diciembre
2011

Si

Mejora de las condiciones de
produccién de los grupos de
investigacion consolidados

Creacion de
Fondo de apoyo
a grupos de
investigacion
consolidados
para la
integracion de
jovenes
investigadores
(maestrandos,
doctorandos)

Marzo
2011

Si

Fortalecimiento de la Unidad de
Apoyo a la investigacién

Creacioén de una
secretaria
académica de
investigacion y
desarrollo

Marzo
2011

No (a
consideracion del
Consejo)

Descripcién:

La reunién de expertos debié postergarse para abril de 2012 por razones de agenda de los

profesores extranjeros.

Se realizé un llamado a extensiones horarias que incluia al menos una de las siguientes
condiciones en todos los casos: presentacion al RDT en el correr del siguiente ano lectivo y/
o presentacion a estudios de posgrado, preferentemente doctorado.




A los efectos de generar mas apoyo y estimulo a las aspiraciones al RDT se amplié la
Comisién de DT de la Facultad, duplicando su numero de integrantes.

En el correr del 2011 se logré que 16 nuevos docentes aspiraran al RDT.

En la edicion 2011 de las Maestrias se orienté la definicion de los temas de tesis en funcién
de las lineas de investigacién que vienen siendo sostenidas por grupos identificados en
base a indicadores elaborados por la Unidad de Apoyo a la Investigacon.

Se halla a consideracion del Consejo de Facultad una propuesta elaborada por la
coordinacion de este Proyecto referida a la creacion de una secretaria académica de
investigacion.

H. Describa otras actividades realizadas que no fueran incluidas en las planillas de
planificacién anual.

l. Realice un balance general de la ejecucion del programa en el primer afno de
implementacion.

El afio 2011 ha representado un nuevo periodo de aceleracién en la transformacion
académica de la Facultad de Psicologia. Ya casi tres afios después de las recomendaciones
recibidas de parte de los expertos participantes en la Fase A del proyecto se ha hecho un
esfuerzo superlativo por seguir las recomendaciones, lo que ha incluido una transformacién




de las estructuras académicas, la formulacién de un nuevo plan de estudios y diversas
medidas para la modificacion de los indicadores relativos a los recursos basicos para la
investigacion: formacion de posgrado, dedicaciéon horaria, instrumentos de difusion,
intercambios académicos, infraestructura y publicaciones en medios con evaluacién.

Luego de este afo, y también como resultado de lo trabajado desde 2010, la facultad ha mas
que duplicado sus docentes en RDT vy triplicado sus aspiraciones al régimen, ha logrado
incorporar a 29 nuevos docentes a estudios de doctorado en diversas universidades, ha
consolidado la creacién de 5 institutos que sustituyen a las anteriores 32 estructuras
académicas que atomizaban la vida institucional, va por la tercera ediciéon de la escuela de
verano, presenta un nivel de dedicaciéon horaria incrementada y de carrera docente ligada al
cumplimiento de objetivos académicos, ha logrado financiaciones internacionales a
diversas iniciativas académicas, ha constituido tres centros de investigacion (en
Investigacion Clinica, Investigacion Basica en Psicologia, Salud Ocupacional e innovacion)
con participacion de otros servicios universitarios y de unidades de universidades
extranjeras.

Las mayores dificultades se han dado en los tiempos de definicion del nuevo Plan de
Estudios de Licenciatura que se han postergado para 2012 en el seno de la Asamblea del
Claustro de Facultad.

Un segundo elemento de retraso lo constituye la presentacion de una nueva propuesta de
Programa Doctoral de acuerdo a los sefialamientos realizados por la CAP. Un elemento de
contexto radica en que una universidad privada, con mucha menos actividad de
investigacion que la Facultad de Psicologia, ha lanzado ya un programa de doctorado en
Psicologia, el primero en nuestro medio.

Otra elemento a mejorar en el desarrollo del Proyecto han sido las dificultades de
funcionamiento de la Comisién de seguimiento, en concreto de mantenimiento de una
frecuencia con quérum, debido a la cargada agenda académica de los integrantes. Para
resolver este problema se ha acordado con algunos integrantes de la comisiéon que el
préximo ano se realicen entre tres y cuatro reuniones en régimen de jornadas de trabajo
centradas en establecer recomendaciones. La primera del afio seria preparatoria de la
reuniéon con los expertos de la Fase A, y la segunda coincidente con la visita de estos
ultimos (abril de 2012).




j- Realice un breve resumen de divulgacion (500 palabras) detallando objetivos del programa
y avances con respecto al fomento de la investigacion de calidad. Indique titulo de la
propuesta, responsable/s y equipo de investigacion, servicio o servicios en el que se
desarrollé. Por favor, procure utilizar un lenguaje de divulgacion general sin detrimento de la
calidad de la informacién expuesta. Este resumen sera colgado en la pagina web de CSIC

Fomento de la Calidad de la Investigacion en la Facultad de Psicologia.
Responsables: Fernando Berriel, Karina Boggio; Alejandra Lépez.

El punto de partida de la Facultad de Psicologia de la Universidad de la Republica en materia
de desarrollo de la investigacion al comienzo de la Fase A del Proyecto de Fomento de la
Calidad de la Investigacion era altamente preocupante. Los estudios bibliométricos
internacionales no mostraban registro de producciéon de conocimientos en Salud Mental y/o
en Ciencias Sociales vinculadas a la Psicologia en Uruguay. P.e.: Razzouk et. al. (2007: 120)
manifiestan que “Argentina, Brasil, Chile, Colombia, México y Venezuela presentan la
produccién mas relevante [95% de las publicaciones ISI de América Latina]. Trinidad y
Tobago, Jamaica y Cuba presentan una produccion cientifica moderada. El resto de los
paises de Latino América y el Caribe no estan representados en la literatura cientifica.”

En nuestro medio, la ausencia de instalaciones, formacioén y organizacion adecuada para la
investigacion parecia ser el conjunto de causas mas claramente identificables de este
retraso.

A partir del asesoramiento de los expertos internacionales, Javier Nieto (UNAM, México DF)),
Lupicinio iAiguez (UAB, Barcelona) y Juan Carlos Godoy (UNC, Cérdoba), se estructuré el
proyecto en torno a 7 ejes:

a) Establecimiento de estrategias de formacién para la investigacion b) Generar movilidad
de docentes y estudiantes de grado y posgrado c) Difusién de la Investigaciéon por medio de
la publicacion de la produccion académica en revistas arbitradas e indexadas d) Adecuacioén
de los planes de estudios de grado y posgrado. Instalacion de dos nuevos programas de
maestria —Maestria en Psicologia Social y Maestria en Psicologia Clinica- y consolidacion de
los programas de maestria ya existentes —Maestria en Psicologia y Educacion y Maestria en
Derechos de la Infancia y Politicas Publicas e) Clarificacion y ajuste de desarrollo de la
carrera docente f) Desarrollo de gestion e infraestructura adecuada para la investigacion g)
Organizacion estratégica para el desarrollo de la investigacion estableciendo tematicas
relevantes de investigacion con criterios de pertinencia académica y social.

Los principales instrumentos implementados para el desarrollo en los mencionados ejes
fueron: Transformacion de la Estructura de la Facultad, reduciendo sus 32 estructuras a 5
nuevos Institutos. Establecimiento de convenios de intercambio con universidades
extranjeras de calidad propiciando la visita permanente de investigadores. Desarrollo de una
politica de posgrados académicos. Implementacion de una escuela de verano para
estudiantes de grado de la region. Ligazén de la carrera docente con objetivos académicos.
Modificacion del Plan de Estudios de grado incorporando formacion para la investigacion.
Ediciéon de una revista cientifica con criterios de indexaciéon. Modernizacién de la biblioteca
y los recursos de informacion. Establecimiento de redes y nuicleos con otros servicios.
Politica de retorno y radicacion de investigadores provenientes del exterior.

Cerrando el afio 2011 comienzan a registrarse algunos resultados: Se pas6é de 3 a 29
docentes realizando estudios de doctorado. Se llegé a 40 docentes con titulo de maestria.
Se encuentra en su segunda edicién la nueva generacion de maestrias académicas. Se han
recibido a 80 estudiantes extranjeros de grado y posgrado en un periodo de 2 afos. El




numero de publicaciones arbitradas de docentes se ha multiplicado por 6.

Aun restan varios objetivos por cumplir, en la medida en que la Facultad de Psicologia no se
halla todavia entre los centros de formacién y produccién en la disciplina reconocidos
internacionalmente de acuerdo a diversos estandares de evaluaciéon. Sin embargo, el
camino parece haberse iniciado.

lll) ANEXOS

A. Adjunte publicaciones, ponencias y otros materiales o formas de difusidon generadas en el
marco de la propuesta, en caso de corresponder.

Notas:

. Tanto el informe completo (informe contable e informe técnico) como el/los resumen/es
deben ser entregados completos (incluyendo firmas) en formato PDF al mail programa-

calidad@csic.edu.uy

. También debe entregarse la version impresa del informe en CSIC Jackson 1303.


mailto:programa-calidad@csic.edu.uy
mailto:programa-calidad@csic.edu.uy
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LM W ERSI DA D
[E LA REPUISLICH
Tercer ano FASE B
A. Creacion y extension de cargos docentes
Fecha Fecha de
Objetivos Actividades | de Inicio | Culminacién
Llamado a 5
cargos de
Asistente con
40 hs. dirigido a
estudiantes de
doctorado en
Mejora de la calidad de la universidades
investigacion en los equipos extranjeras. Se
docentes. Captacion de jovenes | creara un cargo
que estén culminando con este perfil
formacion de doctorado en el por cada
extranjero. instituto. 02/12/11
B. Actividades de Formacion de Recursos Humanos
Fecha de Fecha de
Objetivos Actividades Inicio Culminacién
Formacion de doctorado de Programa de
docentes: 25 nuevos incentivo a Feb
docentes doctores y/o docentes para goqezro
doctorandos al finalizar el el curso de
quinquenio doctorados
Nueva
elaboracion de Febrero Octubre
Proyecto de doctorado en propuesta 2012 2012
Psicologia de la Universidad académica de
de alto nivel internacional doctorado
Propuestas de posgrados Lanzamiento Junio
consolidados basados en la de 2 2012
calidad y en la pertinencia Diplomaturas
social que incorporen
la formacién en
investigacion
para
profesionales y




académicos

C. Actividades de Cooperacion Académica (Nacional/ Internacional)

Fecha de Fecha de
Objetivos Actividades Inicio Culminacioén
Disefio de
nuevos y apoyo
a Programas de
: |nvelst|.ge10|orl1 Febrero
interdisciplinarios 2012
en coordinacion
Docentes incorporados a con otros
equipos, nucleos y centros servicios
interdisciplinarios de la UR universitarios
Implementacién
del proyecto
financiado por
AECID para Febrero Diciembre
2012 2012 2012
Profundizacion de la (recientemente
cooperacion con la aprobado en una
Universidad Auténoma de primera fase de
Barcelona evaluacion)
Presentacion de
un nuevo
proyecto a
financiacion
'ntsg?t?rcé%nfal a Febrero Diciembre
- 2012 2012
creacion de un
Profundizacion de la grupo de
cooperacion con la investigacion
Universidad Auténoma de entre ambas
Barcelona instituciones
Participacion de
al menos 3
investigadores
de la Facultad en
la Sesion Anual Abril Abril
de la Asociacion 2012 2012
Fortalecimiento y desarrollo Nac de Grupos
de la cooperacion con grupos | de Investigacion
e investigadores de en Psicologia de
Universidades de Brasil Brasil (ANPEP).
Apoyo a los
Apoyo a la cooperacién de grupos con
grupos e investigadores de la productos Feb
Facultad con grupos conjuntos con Soqezro
consolidados de la investigadores
Universidad o de de fuera de la
universidades extranjeras Facultad

Actividades de Difusién y comunicacion




Fecha de
Objetivos Actividades Fecha de Inicio Culminacion
Edicion de 2
numeros de la
revista
“Psicologia, Mayo Noviembre
Mantenimiento de la frecuencia | Conocimiento y 2012 2012
semestral y elevacion de la Sociedad” y
calidad de la Revista Psicologia| avanzar en su
Conocimiento y Sociedad indexacion
Creacion de un
Mayores niveles de repositorio de Febrero Noviembre
socializacion de la produccion producciones 2012 2012
académica de la facultad académicas
Registro y
reconocimiento
institucional a los
__grupos € Marzo
investigadores 2012
con
Estimulo a las publicaciones publicaciones
cientificas de grupos e cientificas
investigadores de la Facultad. documentadas
E. Actividades de Ensefianza
Fecha de
Objetivos Actividades Fecha de Inicio Culminacién

Afianzamiento de redes
académicas y generacién de
nuevos nodos de
intercambio académico

Realizacion de
la cuarta edicion
de la escuela de
verano, por
primera vez
como escuela de
grado y posgrado

Febrero
2013

Febrero
2013

Formacién en investigacion
para docentes

Realizacion de
ciclo 2012 de
formacién en
investigacion a
cargo de
investigadores
nacionales, de la
UAB vy otros
investigadores
invitados

Febrero
2012

Diciembre
2012

Formacién para tutores y
Directores de Tesis

Realizacion de
un curso dirigido
a Tutores,
directores de
tesis y
coordinadores de
grupos a cargo

del Prof. Lupicinio
ifiguez (UAB)

Abril
2012

Abril
2012




F. Inversion (infraestructura, equipos, etc.)

Objetivos

Actividades

Fecha de Inicio

Fecha de
Culminacion

Apoyo para el desarrollo
doctoral

Discos extraibles
para uso de
doctorandos

incorporados a la

Facultad en 2012

Marzo
2012

Acondicionamiento edilicio
para la investigacion

Finalizacion de las
obras destinadas a la
instalacion del
Centro de
Investigacion en
Psicologia
Ocupacional, de
Innovacién y Cambio
Organizacional
(CEPSOICO). En
convenio con la
Universidad Rey
Juan Carlos,
financiado por
AECID.

01/10/12

Aumento significativo del
acervo bibliografico y
modernizacion de la
biblioteca José Luis
Rebellato

Partida fija de
patrimonio
bibliografico.
Establecimiento de
sistema centralizado
de adquisicion
bibliografica

Febrero
2012

Diciembre
2012

Articulacion de
Investigacién y Ensefianza

Transformacion del
Salén B en espacio
multiareas para
reuniones de
equipos,
teleconferencias y
sala de navegacion

Marzo
2012

01/12/12




. Otras Actividades

Fecha de
Objetivos Actividades Fecha de Inicio Culminacién
Reunién de
expertos
internacionales Abril Abril
Evaluacion y ajustes al participantes en 2012 2012
fortalecimiento de la la Fase A de este
investigacion de calidad proyecto
Trabajo de
Seguimiento y apoyo a Comisiéon de DT M
. arzo
todos los docentes ampliada de
. . . 2012
interesados en aspirar a entrevistas con
RDT aspirantes
Postulacion del
0,
50 /° .de. los Marzo Diciembre
beneficiarios de 2012 2012
Aumentar 50% el numero de extensiones
docentes DT horarias
Creacion de
Fondo de apoyo
a grupos de
investigacion
Mejora de las condiciones consolidados M
ol ayo
de produccién de los grupos para la
; o . i 2012
de investigacion integracion de
consolidados jévenes
investigadores
Apoyo a jovenes (maestrandos,
investigadores doctorandos)
Creacion de una
secretaria
académica de Marzo
2012

Fortalecimiento de la Unidad
de Apoyo a la investigacion

investigacion y
desarrollo

Firma del Responsable
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