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ARAPD
XIII PREMI SOLIDARITAT 1999
PREMI HONOR VILA DE GRACIA 2009

Especialista en Psiquiatria Social y Comunitaria - Presidente de ARAPDIS —

Director Médico del “Centre Integral de Serveis en Salut Mental Comunitaria (C.1.S. en S.M.C.)” —
Fundador FEARP (Federacién Espafola de Asociaciones de Rehabilitacion Psicosocial) — Miembro
Directiva WARP (Asociacién Mundial de Rehabilitacion Psicosocial) para los “Paises de Habla
Hispana” — Miembro Directiva WASP (Asociacion Mundial de Psiquiatria Social) — Secretario General
MESPA (Asociaciéon Mediterranea de Psiquiatria Social) — Premio “Experiencias en Rehabilitacion
Psicosocial en la Comunidad” (X Congreso Mundial de Psiquiatria, Madrid 1996) - Premio Solidaritat
1999, “Institut de Drets Humans” (Parlament de la Generalitat de Catalunya) — Premio de Honor Vila
de Gracia 2009 (Por haber hecho del barrio de Gracia un referente en el ambito de la “Rehabilitacion
Psicosocial” y la “Integracion Sociolaboral”, a través de su “Trabajo Continuado” en el ambito de la
“Salud Mental”)

CURSO DE REHABILITACION PSICOSOCIAL INTEGRAL
EN LA COMUNIDAD Y CON LA COMUNIDAD

Programa.

Espacios, Dias_y Horarios:

Dias : 13, 14 de agosto de 9 a 18 horas
15 de agosto de 9 a 13 horas

- Exposiciones Tedrico — Practicas : de 9:00 a 14:00 horas

- Coffee Break: de 11:00 a 11:30 horas

- Almuerzo: de 14:00 a 15:30 horas

- Grupos de Trabajo Interdisciplinar: de 15:30 a 18:00 horas (solo dias 13 y 14)

- Coffee Break de 16:45 a 17 horas
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Contenido Tedrico — Practico del Curso :

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

BREVE EXPOSICION DEL DESARROLLO DEL CURSO

INTRODUCCION GENERAL EN “SALUD MENTAL COMUNITARIA” Y “REHABILITACION PSICOSOCIAL
INTEGRAL”

INTRODUCCION ESPECIFICA EN “REHABILITACION PSICOSOCIAL INTEGRAL EN LA COMUNIDAD Y CON LA
COMUNIDAD”

ORIGEN HISTORICO - EVOLUTIVO DEL MODELO ASISTENCIAL
DEFINICIONES Y CONCEPTOS ESPECIFICOS

PUNTOS DE PARTIDA DEL NUEVO MODELO ASISTENCIAL EN “RPSI”
BASES EPIDEMOLOGICAS Y REPASOS ESTADISTICOS DE SOPORTE
DINAMICA Y FILOSOFIA ASISTENCIAL DEL NUEVO MODELO
DIFERENCIAS ENTRE MODELO CIRCULARY MODELO LINEAL
CRONICIDAD VERSUS REINSERCION

MODELO INTEGRAL, COMPLETO, INTEGRADO, PROGRESIVO Y CONTINUADO EN LA COMUNIDAD Y
CON LA COMUNIDAD

CONTINUIDAD DE CUIDADOS COMUNITARIOS (C.C.C.)
CALIDAD DE VIDA COMUNITARIA (C.V.C.)
“IGUALDAD EN LA DIVERSIDAD”

UN CAMINO, CON UN PRINCIPIO , UN RECORRIDO Y UN FINAL, HACIA EL MEJOR NIVEL DE
AUTONOMIA SOCIOLABORAL Y SOCIOCULTURAL

UN LUGAR DONDE “VIVIR, TRABAJAR, DISFRUTAR, RECUPERAR LA DIGNIDAD Y SUPERAR LOS
ESTIGMAS”

REHABILITAR — RECUPERAR — READAPTAR — HABILITAR -
CAPACITAR — INTEGRAR - REINSERTAR

RECURSOS COMUNITARIOS : REGLADOS Y NO REGLADOS

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, EN LOS DIFERENTES NIVELES ASISTENCIALES Y
SUS VARIADOS RECURSOS
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20. ORIGEN, DESARROLLO, EVOLUCION Y EVALUACION DE LAS EXPERIENCIAS PRACTICAS HACIA
UN NUEVO MODELO EN “RPSI”

21. EL BARRIO DE GRACIA : ESPECIALES CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES

22. 352 ANIVERSARIO DEL MODELO (1977 — 2012) — 23 ANOS DE ARAPDIS (1989 — 2012) — 18 ANOS DEL
C.1.5(1994 - 2012)

23. AREA DE REHABILITACION PSICOSOCIAL INTEGRAL Y COMUNITARIA :
o Subdrea de Convivencia
o Subdrea de Rehabilitacién, Capacitacién e Integracidén Sociolaboral

o Subadrea Sociocultural

24. ORGANIGRAMAS ASISTENCIALES Y FUNCIONALES — ORGANIGRAMAS DE NIVELES Y RECURSOS DE
ATENCION INTEGRAL

25. ORGANIGRAMA SOCIOLABORAL ESPECIALIZADO, POR NIVELES DE AUTONOMIA SOCIAL Y
CALIDAD DE VIDA COMUNITARIA

26. REHABILITACION — CAPACITACION — INTEGRACION SOCIOLABORAL
27. TRABAJO ASISTIDO — TRABAJO PROTEGIDO — TRABAJO NORMALIZADO
28. EMPRESA PROTEGIDA — EMPRESA MIXTA — EMPRESA NORMALIZADA Y EMPRESA ORDINARIA

29. PROGRAMA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN LA EMPRESA ORDINARIA, TANTO PUBLICAS
COMO PRIVADAS

30. RESULTADOS OBJETIVABLES : DISMINUCION DE INGRESOS, CREACION DE CONTRATOS,
MAYOR AUTONOMIA Y ADAPTACION SOCIAL Y MEJOR CALIDAD DE VIDA COMUNITARIA

31. RESPUESTAS DE LA COMUNIDAD Y SU EVOLUCION EN EL TIEMPO, CON LA INMERSION DEL
NUEVO MODELO ASISTENCIAL

32. GRADO DE SATISFACCION DE LA COMUNIDAD, DE SU POBLACION Y DE SUS PROPIOS
RECURSOS

33. INTERRELACION COMUNIDAD — BARRIO — EMPRESA SOCIAL
34. POBLACION DIANA Y PERFIL DEL USUARIO ASISTIDO EN ARAPDIS
35. ROTACION ASISTENCIAL EVOLUTIVA DE 23 ANOS (1989 — 2012)

36. EVALUACION Y CONCLUSIONES DEL NUEVO MODELO

*Es un orden de temas provisional, que durante el desarrollo del “Curso”, puede modificarse por diferentes motivos

Auspiciado por:
Facultad de

°
w (*) mides = aSS€ h & il

UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA
Facultad de Ciencias Sociales



