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INTEGRACIÓN SOCIAL Y ENFERMEDAD MENTAL 

CICLO 2012 DE FORMACIÓN EN REHABILITACIÓN 
 

PONENTE: Dr. Ramón Blasi. 
 

Especialista en Psiquiatría Social y Comunitaria - Presidente de ARAPDIS – 
Director Médico del “Centre Integral de Serveis en Salut Mental Comunitària (C.I.S. en S.M.C.)” –
Fundador FEARP (Federación Española de Asociaciones de Rehabilitación Psicosocial) – Miembro 

Directiva WARP (Asociación Mundial de Rehabilitación Psicosocial) para los “Países de Habla 
Hispana” – Miembro Directiva WASP (Asociación Mundial de Psiquiatría Social) – Secretario General 

MESPA (Asociación Mediterránea de Psiquiatría Social) – Premio “Experiencias en Rehabilitación 
Psicosocial en la Comunidad” (X Congreso Mundial de Psiquiatría, Madrid 1996) - Premio Solidaritat 
1999, “Institut de Drets Humans” (Parlament de la Generalitat de Catalunya) – Premio de Honor Vila 
de Gracia 2009 (Por haber hecho del barrio de Gracia un referente en el ámbito de la “Rehabilitación 
Psicosocial” y la “Integración Sociolaboral”, a través de su “Trabajo Continuado” en el ámbito de la 

“Salud Mental”) 
 

 

CURSO DE  REHABILITACIÓN PSICOSOCIAL INTEGRAL 
 EN LA COMUNIDAD Y CON LA COMUNIDAD 

 

Programa. 

Espacios, Días  y Horarios: 
 

- Días : 13, 14 de agosto de 9 a 18 horas 
                         15 de agosto de 9 a 13 horas 
 
- Exposiciones Teórico – Prácticas : de 9:00 a 14:00 horas 

 
- Coffee Break: de 11:00 a 11:30 horas 

 
- Almuerzo: de 14:00 a 15:30 horas 

 
- Grupos de Trabajo Interdisciplinar: de 15:30 a 18:00 horas (solo días 13 y 14) 

 
- Coffee Break de 16:45 a 17 horas 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

Auspiciado por: 
     
 

Contenido Teórico – Práctico del Curso  : 
 

1. BREVE EXPOSICIÓN DEL DESARROLLO DEL CURSO 
 

2. INTRODUCCIÓN GENERAL EN “SALUD MENTAL COMUNITARIA” Y “REHABILITACIÓN PSICOSOCIAL 
INTEGRAL” 

 
3. INTRODUCCIÓN ESPECÍFICA EN “REHABILITACIÓN PSICOSOCIAL INTEGRAL EN LA COMUNIDAD Y CON LA 

COMUNIDAD” 
 

4. ORIGEN HISTÓRICO – EVOLUTIVO DEL MODELO ASISTENCIAL 
 

5. DEFINICIONES Y CONCEPTOS ESPECÍFICOS 
 

6. PUNTOS DE PARTIDA DEL NUEVO MODELO ASISTENCIAL EN “RPSI” 
 

7. BASES EPIDEMOLÓGICAS Y REPASOS ESTADÍSTICOS DE SOPORTE 
 

8. DINÁMICA Y FILOSOFÍA ASISTENCIAL DEL NUEVO MODELO 
 

9. DIFERENCIAS ENTRE MODELO CIRCULAR Y MODELO LINEAL 
 

10. CRONICIDAD VERSUS REINSERCIÓN 
 

11. MODELO INTEGRAL, COMPLETO, INTEGRADO, PROGRESIVO Y CONTINUADO EN LA COMUNIDAD Y 
CON LA COMUNIDAD 

 
12. CONTINUIDAD DE CUIDADOS COMUNITARIOS (C.C.C.) 

 
13. CALIDAD DE VIDA COMUNITARIA (C.V.C.) 

 
14. “IGUALDAD EN LA DIVERSIDAD” 

 
15. UN CAMINO, CON UN PRINCIPIO , UN RECORRIDO Y UN FINAL, HACIA EL MEJOR NIVEL DE 

AUTONOMÍA SOCIOLABORAL Y SOCIOCULTURAL 
 

16. UN LUGAR DONDE “VIVIR, TRABAJAR, DISFRUTAR, RECUPERAR LA DIGNIDAD Y SUPERAR LOS 
ESTIGMAS” 

 
17. REHABILITAR – RECUPERAR – READAPTAR – HABILITAR - 

CAPACITAR – INTEGRAR - REINSERTAR 
 

18. RECURSOS COMUNITARIOS : REGLADOS Y NO REGLADOS 
 

19. EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, EN LOS DIFERENTES NIVELES ASISTENCIALES Y 
SUS VARIADOS RECURSOS 
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20. ORIGEN, DESARROLLO, EVOLUCIÓN Y EVALUACIÓN DE LAS EXPERIENCIAS PRÁCTICAS HACIA 
UN NUEVO MODELO EN “RPSI” 

 
21. EL BARRIO DE GRACIA : ESPECIALES CARACTERÍSTICAS SOCIOCULTURALES 

 
22. 35º ANIVERSARIO DEL MODELO (1977 – 2012) – 23 AÑOS DE ARAPDIS (1989 – 2012) – 18 AÑOS DEL  

C.I.S (1994 – 2012) 
 

23. ÁREA DE REHABILITACIÓN PSICOSOCIAL INTEGRAL Y COMUNITARIA : 
 

o Subárea de Convivencia 
o Subárea de Rehabilitación, Capacitación e Integración Sociolaboral 
o Subárea Sociocultural 

 
24. ORGANIGRAMAS ASISTENCIALES Y FUNCIONALES – ORGANIGRAMAS DE NIVELES Y  RECURSOS DE 

ATENCIÓN INTEGRAL 
 

25. ORGANIGRAMA SOCIOLABORAL ESPECIALIZADO, POR NIVELES DE AUTONOMÍA SOCIAL Y 
CALIDAD DE VIDA COMUNITARIA 

 
26. REHABILITACIÓN – CAPACITACIÓN – INTEGRACIÓN SOCIOLABORAL 

 
27. TRABAJO ASISTIDO – TRABAJO PROTEGIDO – TRABAJO NORMALIZADO 

 
28. EMPRESA PROTEGIDA – EMPRESA MIXTA – EMPRESA NORMALIZADA Y EMPRESA ORDINARIA 

 
29. PROGRAMA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN LA EMPRESA ORDINARIA, TANTO PÚBLICAS 

COMO PRIVADAS 
 

30. RESULTADOS OBJETIVABLES : DISMINUCIÓN DE INGRESOS, CREACIÓN    DE CONTRATOS, 
MAYOR AUTONOMÍA Y ADAPTACIÓN SOCIAL Y MEJOR CALIDAD DE VIDA COMUNITARIA 

 
31. RESPUESTAS DE LA COMUNIDAD Y SU EVOLUCIÓN EN EL TIEMPO, CON LA INMERSIÓN DEL 

NUEVO MODELO ASISTENCIAL 
 

32. GRADO DE SATISFACCIÓN DE LA COMUNIDAD, DE SU POBLACIÓN Y DE SUS PROPIOS 
RECURSOS 

 
33. INTERRELACIÓN COMUNIDAD – BARRIO – EMPRESA SOCIAL 

 
34. POBLACIÓN DIANA Y PERFIL DEL USUARIO ASISTIDO EN ARAPDIS 

 
35. ROTACIÓN ASISTENCIAL EVOLUTIVA DE 23 AÑOS (1989 – 2012) 

 
36. EVALUACIÓN Y CONCLUSIONES DEL NUEVO MODELO 

 
 

*Es un orden de temas provisional, que durante el desarrollo del “Curso”, puede modificarse por diferentes motivos 

 


