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PROGRAMA    (Preliminar)

1. Conocimientos previos: 

       ---

2. Contextualización de los objetivos de formación:

Objetivos Generales
 Propiciar una perspectiva universitaria psicológica de la Producción de Subjetividad en la 

Organización del Trabajo, que le permita al estudiante próximo al egreso iniciar su 
desempeño en el análisis e intervención en este campo.

 Aportar desde la Psicología Universitaria a la construcción de una concepción 
interdisciplinaria de la investigación y la intervención en la Organización del Trabajo.

 Promover la interrogación, deconstrucción y crítica de las imágenes sociales sobre el 
mundo del trabajo que redundan en la discriminación, la segregación, la pasivización y la 
fragilización de los colectivos que trabajan.



 Conocer las diversas posibilidades de inserción laboral de los Licenciados en Psicología 
en la investigación, intervención y dirección de la Dimensión Humana en la Organización 
del Trabajo.

Objetivos Específicos

Objetivos de Extensión 
 Promover acciones tendientes a la mejora organizacional y la autonomía y potencia de los 

colectivos que trabajan, poniendo los conocimientos psicológicos disponibles al servicio 
de tal fin y exponiéndolos a la crítica y actualización permanentes

 Contribuir a la generación de experiencias organizativas de los colectivos que trabajan.

 Promover la accesibilidad a la producción psicológica universitaria de las organizaciones y 
los colectivos que trabajan.

Objetivos de Investigación 
 Contribuir al desarrollo de investigación original en el campo de la Psicología de la 

Organización del Trabajo

 Construir y profundizar la elaboración de un enfoque psicológico en el campo de la 
Organización del Trabajo.

 Aportar desde la Psicología Universitaria a la construcción de una concepción 
interdisciplinaria de la investigación en el campo de la Organización del Trabajo.

Objetivos de Enseñanza
 Conocer los cuerpos teórico-técnicos fundamentales de la Psicología de la Organización 

del Trabajo.  

 Posibilitar la producción de conocimientos y técnicas, así como el desarrollo de 
habilidades para investigar, intervenir y estudiar la Organización del Trabajo desde una 
perspectiva psicológica.

 Contribuir al aprendizaje de conceptualizaciones y herramientas para la dirección de la 
Dimensión Humana en la Organización del Trabajo desde una perspectiva psicológica.

Se espera que al finalizar la asignatura el estudiante sea capaz de:

 Comprender los principales cuerpos teórico-técnicos sobre la Organización del Trabajo y 
las conceptualizaciones psicológicas aplicadas a ésta.

 Diseñar e implementar procesos de investigación y/o intervención psicológica en la 
Organización del Trabajo.

 Comprender  las  conceptualizaciones  y  técnicas  requeridas  para  dirigir  y  gestionar  la 
Dimensión Humana en la Organización del Trabajo desde una perspectiva psicológica.



3. Contenidos del curso 

Programa Temático

1. Psicología de la Organización del Trabajo.
1.1  Estado, Trabajo, Deseo y Capital.
1.2  Psicología del Trabajo, las Organizaciones y la Dirección de la Dimensión Humana.
 
2. Las Organizaciones. 
2.1  Identidad y Estructura de las Organizaciones.
2.2  Modelo Psicológico de Análisis Organizacional.
2.3  La Investigación en la Organización del Trabajo. 
2.4  Análisis, Consultoría y la Intervención Organizacional. 

3. Gobierno y Gestión de la Dimensión Humana en las Organizaciones. 
3.1  Política, Administración y Dirección en las Organizaciones.
3.2  Gestión de la Dimensión Humana en las Organizaciones.
3.3  Tecnologías de Gestión y la Dimensión Humana en las Organizaciones.

4. Salud en la Organización del Trabajo. 
4.1  Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo. 
4.2  Factores de Riesgo Psicológico de la Organización del Trabajo. 
4.3  Clínicas del Trabajo y Psicopatología del Trabajo.

4. Metodología – Evaluación

Curso Anual Teórico Práctico

- Espacio Temático – Clase Plenaria. Jueves de 19:00 a 20:30 Hrs.

- Pasantías de Intervención y/o Investigación Organizacional. Se conformarán Equipos 
de trabajo teórico-práctico para el desarrollo de Pasantías en Organizaciones. Cada equipo 
estará integrado por hasta cinco estudiantes y tendrá un espacio mínimo de supervisión 2 
veces al mes, de 90 minutos de duración, de carácter obligatorio (entre marzo y noviembre), 
pudiéndose  agendar  supervisiones  a  demanda  en  función  del  desarrollo  del  trabajo.  Se 
habilitarán 80 cupos aproximadamente en esta modalidad.

- Seminarios de Investigación en Psicología de las Organizaciones y el Trabajo. 
Consiste en una modalidad de trabajo individual donde el estudiante inicia un proceso de 
investigación que culmina en la producción de distintos productos finales (artículo científico o 
proyecto de investigación que eventualmente pueda ser  desarrollado en el marco de la 
formación de postgrados). La propuesta se enmarca en el contexto de desarrollo académico 
de la Facultad y pretende aportar en este sentido, incluyendo formación para la investigación, 
particularmente aplicada al estudio de la Psicología de las Organizaciones y el Trabajo. Cada 
Seminario  estará  integrado por  hasta cinco estudiantes  y  tendrá  un espacio mínimo de 
tutorías 2 veces al mes, de 90 minutos de duración, de carácter obligatorio (entre marzo y 
noviembre), pudiéndose agendar tutorías a demanda en función del desarrollo del trabajo. Se 
habilitarán 40 cupos aproximadamente en esta modalidad.

- Intercambio electrónico en función de potenciar el trabajo de estudiantes y docentes.



- El Curso incluye como parte de sus actividades:

-  XIII  Jornadas  de Psicología de las Organizaciones y el  Trabajo. Comprende 
conferencias,  mesas  redondas  y  debates,  con  la  participación  de  actores  sociales  y 
universitarios protagónicos en la  realidad del  Trabajo en el  Uruguay y la  región.  Esta 
actividad  prevé  asistencia  obligatoria  de  los  estudiantes  (2  actividades  de  las  que  se 
realicen, como mínimo).

- IX Foro-Ateneo de Análisis e Intervención Organizacional. Se propone generar 
un intercambio a partir  de las ponencias de los estudiantes que están trabajando con 
diversas  organizaciones  y  realizando  distintas  intervenciones  y/o  investigaciones  en  la 
organización del trabajo en el Uruguay. Esta actividad prevé asistencia obligatoria de los  
estudiantes (2 actividades de las que se realicen,  como mínimo, además de su propia 
presentación y la instancia plenaria final).

Evaluación

- Asistencia al Espacio Temático – Clase Plenaria obligatorio - mínimo 80%. 
   
- Asistencia al espacio de Supervisión/Tutoría obligatoria - mínimo 80%. 

- Asistencia a los eventos organizados por el Instituto de Psicología Social, integrantes del 
Curso de Psicología Laboral 2012.

- Trabajo Escrito de Avance Parcial: Elaboración de Ficha Descriptiva de la Organización y 
Perfil  de  la  Intervención,  Mapa  Conceptual  o  Anteproyecto  de  Investigación.  Trabajo 
escrito parcial realizado por cada equipo práctico o estudiante, según corresponda. Este 
trabajo  es  soporte  para  el  desarrollo  y  continuación  del  curso,  aunque  no  recibe 
calificación. La no presentación de este material implica la pérdida del Curso.

- Trabajo escrito final realizado por cada Equipo o Estudiante, según corresponda, para la 
aprobación del Curso. 

- Examen final de modalidad oral. Estarán exonerados de esta instancia aquellos estudiantes 
que alcancen la calificación de 9 (MB.MB.MB.) en el trabajo escrito final.

Horarios

- Espacio Temático – Clase Plenaria. 

Día Horario

Jueves 19:00 a 20:30



- Pasantías de Intervención y/o Investigación Organizacional

Docente Día Horario

Luis Leopold

Primer y Tercer Martes de 
cada mes 8:00 a 9:30

Primer y Tercer Martes de 
cada mes 9:30 a 11:00 

Tommy Wittke

Primer y Tercer Jueves de cada 
mes 15:30 a 17:00

Segundo y Cuarto Jueves de 
cada mes 15:30 a 17:00

Silvia Franco

Segundo y Cuarto Martes de 
cada mes  08:00 a 9:30 

Segundo y Cuarto Martes de 
cada mes 09:30 a 11:00 

Nahir Silveira

Primer y Tercer Lunes de cada 
mes 15:30 a 17:00

Segundo y Cuarto Lunes de 
cada mes 15:30 a 17:00

Noelia Correa

Primer y Segundo Lunes de 
cada mes 17:00 a 18:30

Tercer y Cuarto Lunes de cada 
mes 17:00 a 18:30 

Daniel Fagúndez

Primer y Tercer Miércoles de 
cada mes 19:00 a 20:30

Segundo y Cuarto Miércoles 
de cada mes 19:00 a 20:30 

Jorge González

Primer y Tercer Sábado de 
cada mes  9:30 a 11:00

Segundo y Cuarto Sábado de 
cada mes  9:30 a 11:00

Docente a definir:
Se encuentra en proceso de finalización el Concurso de un Cargo Asistente 
Grado II, que se incorporará al Curso 2012.

Nota:  La  propuesta  específica  de  Organizaciones  donde  se  desarrollarán  las 
Pasantías Intervención y/o Investigación Organizacional, será definida en Febrero de 
2012.



Seminarios de Investigación en Psicología de las Organizaciones y el Trabajo

Docente Día Horario

Luis Leopold Primer  y  Tercer  Martes  de 
cada mes 11:00 a 12:30

Tommy Wittke Segundo  y  Cuarto  Jueves  de 
cada mes 20:30 a 22:00 

Silvia Franco Segundo  y  Cuarto  Martes  de 
cada mes 11:00 a 12:30 

Nahir Silveira Primer  y  Tercer  Martes  de 
cada mes 13:30 a 15:00 

Noelia Correa Primer  y  Segundo  Martes  de 
cada mes 17:00 a 18:30

Daniel Fagúndez Primer  y  Tercer  Martes  de 
cada mes 19:00 a 20:30

Jorge González Primer  y  Cuarto  Jueves  de 
cada mes 20:30 a 22:00

Docente a definir:
Se encuentra en proceso de finalización el Concurso de un Cargo Asistente 
Grado II, que se incorporará al Curso 2012.

Nota:  La  propuesta  específica  de  Campos  de  Problemas  a  ser  abordados  en  los 
Seminarios  de Investigación en Psicología de las Organizaciones y el  Trabajo,  será 
definida en Febrero de 2012.



Horarios de Consulta

Docente Día Horario

Luis Leopold  Martes 12:30 a 13:30

Tommy Wittke  Jueves 17:00 a 18:00

Silvia Franco Lunes 18:00 a 19:00

Nahir Silveira Viernes 14:00 a 15:00 

Noelia Correa Martes 16:00 a 17:00

Daniel Fagúndez Miércoles 17:30 a 18:30

Jorge González Jueves 18:00 a 19:00 

Docente a definir:
Se encuentra en proceso de finalización el Concurso de 

un Cargo Asistente Grado II, que se incorporará al 
Curso 2012.



Propuesta  Curso  Psicología  Laboral  2012  –  Centro  Universitario  Regional  Este 
(CURE)

Metodología

- Seminario de Investigación en Psicología de las Organizaciones y el Trabajo. 
Consiste en una modalidad de trabajo individual donde el estudiante inicia un proceso de 
investigación que culmina en la producción de distintos productos finales (artículo científico o 
proyecto de investigación que eventualmente pueda ser  desarrollado en el marco de la 
formación de postgrados). La propuesta se enmarca en el contexto de desarrollo académico 
de la Facultad y pretende aportar en este sentido, incluyendo formación para la investigación, 
particularmente aplicada al estudio de la Psicología de las Organizaciones y el Trabajo. El 
Seminario estará integrado por hasta cinco estudiantes y tendrá un espacio de tutoría y/o 
Espacio  Temático  –  Clase  Plenaria, 1  vez  por  semana,  de  90 minutos de  duración,  de 
carácter obligatorio (entre marzo y noviembre), pudiéndose agendar tutorías a demanda en 
función  del  desarrollo  del  trabajo.  Se  habilitarán  5  cupos  aproximadamente  en  esta 
modalidad.

- Intercambio electrónico en función de potenciar el trabajo de estudiantes y docentes.

Evaluación

- Asistencia al Espacio Temático – Clase Plenaria obligatorio - mínimo 80%. 
   
- Asistencia al espacio de Supervisión/Tutoría obligatoria - mínimo 80%. 

- Asistencia a los eventos organizados por el Instituto de Psicología Social, integrantes del 
Curso de Psicología Laboral 2012 a realizarse en Montevideo.

- Trabajo Escrito de Avance Parcial: Anteproyecto de Investigación. Trabajo escrito parcial 
realizado por cada estudiante. Este trabajo es soporte para el desarrollo y continuación 
del curso, aunque no recibe calificación. La no presentación de este material implica la 
pérdida del Curso.

- Trabajo escrito final realizado por cada Estudiante para la aprobación del Curso. 

- Examen final de modalidad oral. Estarán exonerados de esta instancia aquellos estudiantes 
que alcancen la calificación de 9 (MB.MB.MB.) en el trabajo escrito final.



Horarios

Seminario de Investigación en Psicología de las Organizaciones y el Trabajo 
/ Espacio Temático – Clase Plenaria.

Docente Día Horario

Tommy Wittke Viernes 18:30 a 20:00

Nota:  La  propuesta  específica  de  Campos  de  Problemas  a  ser  abordados  en  el 
Seminario  de  Investigación  en Psicología  de  las  Organizaciones  y  el  Trabajo,  será 
definida en Febrero de 2012.
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