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Instituto de Psicologia Social
Cédigo: I55A
Curso Anual Teérico Practico

Convalida con Pasantia Opcion Servicios

Espacio Tematico — Clase Plenaria

Dia Horario
ueves 19:00 a 20:30
J

PROGRAMA (Preliminar)

I. Conocimientos previos:

2. Contextualizacion de los objetivos de formacién:

Objetivos Generales
= Propiciar una perspectiva universitaria psicologica de la Produccion de Subjetividad en la
Organizacion del Trabajo, que le permita al estudiante proximo al egreso iniciar su
desempenio en el analisis e intervencion en este campo.

= Aportar desde la Psicologia Universitaria a la construccion de una concepcion
interdisciplinaria de la investigacion y la intervencion en la Organizacién del Trabajo.

= Promover la interrogacion, deconstruccion y critica de las imagenes sociales sobre el
mundo del trabajo que redundan en la discriminacion, la segregacion, la pasivizacion y la
fragilizacion de los colectivos que trabajan.
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= Conocer las diversas posibilidades de insercion laboral de los Licenciados en Psicologia
en la investigacion, intervencion y direccion de la Dimension Humana en la Organizacion
del Trabajo.

Objetivos Especificos

Objetivos de Extension
= Promover acciones tendientes a la mejora organizacional y la autonomia y potencia de los
colectivos que trabajan, poniendo los conocimientos psicolégicos disponibles al servicio
de tal fin y exponiéndolos a la critica y actualizacion permanentes

= Contribuir a la generacion de experiencias organizativas de los colectivos que trabajan.

=  Promover la accesibilidad a la produccién psicolégica universitaria de las organizaciones y
los colectivos que trabajan.

Objetivos de Investigacion
= Contribuir al desarrollo de investigacion original en el campo de la Psicologia de la
Organizacion del Trabajo

= Construir y profundizar la elaboracion de un enfoque psicologico en el campo de la
Organizacion del Trabajo.

= Aportar desde la Psicologia Universitaria a la construccion de una concepcion
interdisciplinaria de la investigacion en el campo de la Organizacion del Trabajo.

Objetivos de Ensefianza
= Conocer los cuerpos tedrico-técnicos fundamentales de la Psicologia de la Organizacién
del Trabajo.

= Posibilitar la produccién de conocimientos y técnicas, asi como el desarrollo de
habilidades para investigar, intervenir y estudiar la Organizacion del Trabajo desde una
perspectiva psicologica.

=  Contribuir al aprendizaje de conceptualizaciones y herramientas para la direccion de la
Dimension Humana en la Organizacion del Trabajo desde una perspectiva psicologica.

Se espera que al finalizar la asignatura el estudiante sea capaz de:

= Comprender los principales cuerpos teorico-técnicos sobre la Organizacion del Trabajo y
las conceptualizaciones psicologicas aplicadas a ésta.

= Disenar e implementar procesos de investigacién y/o intervencion psicologica en la
Organizacion del Trabajo.

= Comprender las conceptualizaciones y técnicas requeridas para dirigir y gestionar la
Dimensién Humana en la Organizacién del Trabajo desde una perspectiva psicologica.
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3. Contenidos del curso

Programa Tematico

|. Psicologia de la Organizacion del Trabajo.
I.I Estado, Trabajo, Deseo y Capital.
|.2 Psicologia del Trabajo, las Organizaciones y la Direccion de la Dimension Humana.

2. Las Organizaciones.

2.| Identidad y Estructura de las Organizaciones.

2.2 Modelo Psicologico de Analisis Organizacional.

2.3 La Investigacion en la Organizacion del Trabajo.

2.4 Analisis, Consultoria y la Intervencién Organizacional.

3. Gobierno y Gestion de la Dimension Humana en las Organizaciones.

3.1 Politica, Administracion y Direccidn en las Organizaciones.

3.2 Gestion de la Dimension Humana en las Organizaciones.

3.3 Tecnologias de Gestion y la Dimension Humana en las Organizaciones.

4. Salud en la Organizacién del Trabajo.

4.1 Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.

4.2 Factores de Riesgo Psicolégico de la Organizacion del Trabajo.
4.3 Clinicas del Trabajo y Psicopatologia del Trabajo.

4. Metodologia — Evaluacién

Curso Anual Teérico Practico
- Espacio Tematico — Clase Plenaria. Jueves de 19:00 a 20:30 Hrs.

- Pasantias de Intervencion y/o Investigacion Organizacional. Se conformaran Equipos
de trabajo tedrico-practico para el desarrollo de Pasantias en Organizaciones. Cada equipo
estara integrado por hasta cinco estudiantes y tendra un espacio minimo de supervision 2
veces al mes, de 90 minutos de duracion, de caracter obligatorio (entre marzo y noviembre),
pudiéndose agendar supervisiones a demanda en funcion del desarrollo del trabajo. Se
habilitaran 80 cupos aproximadamente en esta modalidad.

- Seminarios de Investigacion en Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo.
Consiste en una modalidad de trabajo individual donde el estudiante inicia un proceso de
investigacion que culmina en la produccion de distintos productos finales (articulo cientifico o
proyecto de investigacion que eventualmente pueda ser desarrollado en el marco de la
formacion de postgrados). La propuesta se enmarca en el contexto de desarrollo académico
de la Facultad y pretende aportar en este sentido, incluyendo formacién para la investigacion,
particularmente aplicada al estudio de la Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo. Cada
Seminario estara integrado por hasta cinco estudiantes y tendra un espacio minimo de
tutorias 2 veces al mes, de 90 minutos de duracion, de caracter obligatorio (entre marzo y
noviembre), pudiéndose agendar tutorias a demanda en funcion del desarrollo del trabajo. Se
habilitaran 40 cupos aproximadamente en esta modalidad.

- Intercambio electrénico en funcién de potenciar el trabajo de estudiantes y docentes.
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- El Curso incluye como parte de sus actividades:

- XIHI Jornadas de Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo. Comprende
conferencias, mesas redondas y debates, con la participacién de actores sociales y
universitarios protagonicos en la realidad del Trabajo en el Uruguay y la region. Esta
actividad prevé asistencia obligatoria de los estudiantes (2 actividades de las que se
realicen, como minimo).

- IX Foro-Ateneo de Anailisis e Intervencién Organizacional. Se propone generar
un intercambio a partir de las ponencias de los estudiantes que estan trabajando con
diversas organizaciones y realizando distintas intervenciones y/o investigaciones en la
organizacion del trabajo en el Uruguay. Esta actividad prevé asistencia obligatoria de los
estudiantes (2 actividades de las que se realicen, como minimo, ademas de su propia
presentacion y la instancia plenaria final).

Evaluacion

- Asistencia al Espacio Tematico — Clase Plenaria obligatorio - minimo 80%.

Asistencia al espacio de Supervision/Tutoria obligatoria - minimo 80%.

- Asistencia a los eventos organizados por el Instituto de Psicologia Social, integrantes del
Curso de Psicologia Laboral 2012.

- Trabajo Escrito de Avance Parcial: Elaboracion de Ficha Descriptiva de la Organizacién y
Perfil de la Intervencion, Mapa Conceptual o Anteproyecto de Investigacion. Trabajo
escrito parcial realizado por cada equipo practico o estudiante, seglin corresponda. Este
trabajo es soporte para el desarrollo y continuacion del curso, aunque no recibe
calificacion. La no presentacion de este material implica la pérdida del Curso.

- Trabajo escrito final realizado por cada Equipo o Estudiante, segin corresponda, para la
aprobacion del Curso.

- Examen final de modalidad oral. Estaran exonerados de esta instancia aquellos estudiantes
que alcancen la calificacién de 9 (MB.MB.MB.) en el trabajo escrito final.
Horarios

- Espacio Tematico — Clase Plenaria.

Dia Horario
Jueves 19:00 a 20:30
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- Pasantias de Intervencion y/o Investigacién Organizacional

cada mes

Docente Dia Horario
Primer y Tercer Martes de 8:00 a 9:30
cada mes
Luis Leopold .
Primer y Tercer Martes de 9:30 a | 1:00
cada mes
Primer y TerT:;iueves de cada 15:30 a 17:00
Tommy Wittke
Segundo y Cuarto Jueves de 15:30 a 17:00
cada mes
Segundo y Cuarto Martes de 08:00 2 9:30
cada mes
Silvia Franco
Segundo y Cuarto Martes de 09:30 a 11:00
cada mes
Primer y Tercer Lunes de cada 15:30 a 17:00
mes
Nabhir Silveira
Segundo y Cuarto Lunes de 15:30 2 17:00
cada mes
Primer y Segundo Lunes de 17:00 a 18:30
cada mes
Noelia Correa
Tercer y Cuarto Lunes de cada 17:00 a 18:30
mes
Primer y Tercer Miércoles de 19:00 2 20:30
cada mes
Daniel Fagiindez .
Segundo y Cuarto Miércoles 19:00 a 20:30
de cada mes
Primer y Tercer Sabado de 9:30a | 1:00
cada mes
Jorge Gonzilez .
Segundo y Cuarto Sabado de 9:30 2 11:00

Docente a definir:

Se encuentra en proceso de finalizacion el Concurso de un Cargo Asistente
Grado I, que se incorporara al Curso 2012.

Nota: La propuesta especifica de Organizaciones donde se desarrollaran las
Pasantias Intervencion y/o Investigacion Organizacional, sera definida en Febrero de

2012.

 ———
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Seminarios de Investigacion en Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

cada mes

Docente Dia Horario

Luis Leopold Primer 'y Tercer Martes de||.p5, 1230
cada mes

Tommy Wittke Segundo y Cuarto Jueves de 53, 99,00
cada mes

Silvia Franco Segundo y Cuarto Martes de ||| .55, 1239
cada mes

Nahir Silveira | imer y Tercer Martes de| 33, 500
cada mes

Noelia Correa Primer y Segundo Martes de 17:00 a 18:30
cada mes

Daniel Faglindez Primer y Tercer Martes de| 444 ;2030
cada mes

Jorge Gonzilez Primer y Cuarto Jueves de 20:30 a 22:00

Docente a definir:

Se encuentra en proceso de finalizacién el Concurso de un Cargo Asistente
Grado ll, que se incorporara al Curso 2012.

Nota: La propuesta especifica de Campos de Problemas a ser abordados en los
Seminarios de Investigacion en Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo, sera

definida en Febrero de 2012.
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Horarios de Consulta

Docente Dia Horario

Luis Leopold Martes 12:30 a 13:30
Tommy Wittke Jueves [7:00 a 18:00
Silvia Franco Lunes 18:00 a 19:00
Nahir Silveira Viernes 14:00 a 15:00
Noelia Correa Martes 16:00a 17:00
Daniel Fagiindez Miércoles [7:30 a 18:30
Jorge Gonzilez Jueves 18:00 a 19:00

Se encuentra en proceso de finalizacion el Concurso de
un Cargo Asistente Grado ll, que se incorporara al
Curso 201 2.

Docente a definir:

 ———
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Propuesta Curso Psicologia Laboral 2012 - Centro Universitario Regional Este
(CURE)

Metodologia

- Seminario de Investigacion en Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo.
Consiste en una modalidad de trabajo individual donde el estudiante inicia un proceso de
investigacion que culmina en la produccion de distintos productos finales (articulo cientifico o
proyecto de investigacion que eventualmente pueda ser desarrollado en el marco de la
formacion de postgrados). La propuesta se enmarca en el contexto de desarrollo académico
de la Facultad y pretende aportar en este sentido, incluyendo formacion para la investigacion,
particularmente aplicada al estudio de la Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo. El
Seminario estara integrado por hasta cinco estudiantes y tendra un espacio de tutoria y/o
Espacio Tematico — Clase Plenaria, | vez por semana, de 90 minutos de duracion, de
caracter obligatorio (entre marzo y noviembre), pudiéndose agendar tutorias a demanda en
funcion del desarrollo del trabajo. Se habilitaran 5 cupos aproximadamente en esta
modalidad.

- Intercambio electronico en funcion de potenciar el trabajo de estudiantes y docentes.

Evaluacion

Asistencia al Espacio Tematico — Clase Plenaria obligatorio - minimo 80%.

Asistencia al espacio de Supervisién/Tutoria obligatoria - minimo 80%.

- Asistencia a los eventos organizados por el Instituto de Psicologia Social, integrantes del
Curso de Psicologia Laboral 2012 a realizarse en Montevideo.

- Trabajo Escrito de Avance Parcial: Anteproyecto de Investigacion. Trabajo escrito parcial
realizado por cada estudiante. Este trabajo es soporte para el desarrollo y continuacion
del curso, aunque no recibe calificacion. La no presentacién de este material implica la
pérdida del Curso.

- Trabajo escrito final realizado por cada Estudiante para la aprobacién del Curso.

- Examen final de modalidad oral. Estaran exonerados de esta instancia aquellos estudiantes
que alcancen la calificacion de 9 (MB.MB.MB.) en el trabajo escrito final.

—_— — —
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Horarios

Seminario de Investigacion en Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo

| Espacio Tematico — Clase Plenaria.

Docente

Dia

Horario

Tommy Wittke

Viernes

18:30 a 20:00

Nota: La propuesta especifica de Campos de Problemas a ser abordados en el
Seminario de Investigacién en Psicologia de las Organizaciones y el Trabajo, sera

definida en Febrero de 2012.

5. Bibliografia

PUBLICACIONES PERIODICAS BASICAS

Psicologia y Organizacion del Trabajo

Publicacién del Area de Psicologia del Trabajo y sus Organizaciones. Se han editado hasta el

momento |2 volimenes.

Asimismo, todos los contenidos estan en la web del Curso de Psicologia Laboral.

Revista Psicologia: Organizacoes e Trabalho

Revista da SBPOT - Sociedade Brasileira de Psicologia Organizacional e do Trabalho.

Periodicidade: semestral

Psycological Review
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Arocena, J. (2010): Las Organizaciones Humanas. De la Racionalidad Mecanica a la Inteligencia
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Chiavenatto, I. (1994): Administracién de Recursos Humanos. México: Mac Graw Hill.

Chiavenato, I. (2002). Gestion del Talento Humano. Bogota, Mc Graw Hill.
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