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Instituto de Psicología, Educación y Desarrollo Humano

2. RADIO EN FUGA: LA RADIO DE FACULTAD DE PSICOLOGÍA

Docente a cargo: Asist. Cecilia Baroni 

Lugar dónde se desarrollará el trabajo de campo : Facultad de Psicología

Cupo: 8 estudiantes

Horario:

Supervisión semanal: jueves 16hrs (1:30hrs) 

Trabajo de campo: 6horas. Carga horaria total de la pasantía: 10hrs semanales. 

El estudiante deberá a la hora de anotarse elegir una franja horaria y luego los horarios 
serán a convenir con el docente. 
Franja matutina: 2 cupos
Franja vespertina: 2 cupos
Franja nocturna: 4 cupos

 Resumen de la propuesta:

La radio on line de la Facultad es un proyecto que comenzó a funcionar en el 2008 y en 
que ya desde sus inicios se erige sobre prácticas basadas en la  articulación y en la  
dinamización  de  lo  que  acontece  en  nuestra  institución.  En  los  tiempos  que  vivimos 
(masivos, vertiginosos y tecnológicos) la posibilidad de generar lazo con otros y entre 
nosotros,  implica articular  diferentes herramientas que tiendan a incluir  estrategias de 
distinto orden (pedagógico, académico, político, cultural, etc) y que puedan a su vez tomar 
en cuenta las nuevas tecnologías y las subjetividades que se producen a partir del uso de 
las mismas.

En este sentido, la posibilidad de realizar una radio on-line, y que el medio sea el que nos  
posiblite nuevas y distintas formas de comunicarnos, tanto a la interna como hacia fuera  
de la institución, nos abre una campo de posibilidades a nivel de la psicología que nos 
proponemos abordar intentando articular los fines universitarios.

Hacer una radio universitaria,  ser universitarios mientras hacemos radio implica,  entre 
otras cosas, comprometernos con diversas situaciones que hacen tanto a la vida cotidiana 
de nuestra institución como con aquellas a nivel social, comunitario, en las que podemos 
aportar e incidir desde nuestro punto de vista disciplinar.
Es así que hacer una radio de la Facultad implicará involucrar a todos los actores que 
cotidianamente  y  desde  sus  diversas  inserciones  generan  diversos  movimientos:  de 
aulas, de investigaciones y prácticas de extensión, de jornadas y mesas de trabajo, de 
gestión,  reinvidicación,  debates,  seminarios,  cafés  literarios  y  viernes  culturales, 
presentaciones  de  libros  o  trabajos,  cubrir  una  marcha,  una  asamblea,  difundir  las 
reinvindicaciones de los distintos órdenes a través de sus gremios, etc. Proyectos varios 
que de otra manera no se verían, escucharían o recordarían porque solo pasan y quedan 



entre los que tuvieron la oportunidad de estar allí, de ser testigos de tales movimientos.
Una  radio  que  se  produzca  desde  la  subjetividad  de  quiénes  la  hacen,  en  tanto 
universitarios. Un lugar de encuentro y de desencuentros que habiliten nuevas cosas,  
diferentes o iguales, pero definitivamente nuestras.
Una radio que genere lazo, redes, entre nosotros y con otros (facultades, psicólogos de 
esta  casa  que  viven  en  otros  lugares  del  mundo,  etc).  Esto  la  define  ampliamente 
participativa  y  con  claros  objetivos  que  le  den  identidad  en  tanto  se  erija  como  una 
propuesta que intentará dar visibilidad a lo que sucede y acontece en nuestra institución.

Objetivos formativos: 

Objetivos generales:
·Generar un proceso de enseñanza y aprendizaje a partir de la inclusión a una modalidad 
de trabajo comunicacional y participativa como lo es la radio on line de la Facultad de  
Psicología.
·Aportar herramientas tanto técnicas como conceptuales para abordar el trabajo en una 
institución educativa a nivel individual, grupal y colectivo.

Objetivos específicos:
· Contribuir a la adquisición de elementos que enriquezcan el proceso de construcción de 
prácticas psicológicas dentro del campo de la Psicología y la Comunicación.
· Desarollar una postura crítica a través del análisis de la propia práctica y en relación a 
las distintas modalidades de intervención y producción del “ser universitario” (estudiantes, 
docentes, egresados y funcionarios).
· Promover el trabajo en equipo.
· Integrar al estudiante en tareas relacionadas al desarrollo del Proyecto.

Metodología :

Los pasantes trabajarán en equipo, incluyéndose en alguna de las Áreas de la Radio 
(producción,  académica,  etc)  en  el  cuál  se  delinearan  los  proyectos  en  particular  a  
desarrollar según lo que vaya aconteciendo a nivel de la Facultad y la Universidad. Las 
tareas  serán  planificadas  en  función  de  las  necesidades  del  Proyecto  y  con  los 
coordinadores de los espacios de trabajo en el que estén insertos. La práctica será guiada 
y problematizada semanalmente en el espacio de trabajo con la docente referente.

Actividades a realizar:
1.Participación  en  una  de  las  Áreas  del  Proyecto  desde  una  mirada  y  un  abordaje 
disciplinar que permita cumplir con los objetivos de :

·articular y dinamizar la vida interna de la Facultad y de quienes las integran
·generar un archivo de distintos formatos que colaboren a la memoria institucional.

2.Concurrencia al espacio de trabajo con la docente referente: jueves de 16:30 a 18:00 
hrs.

3.Coordinación  intra  e  interespacios  (a  coordinar  entre  pasantes  y  equipo  y  entre 
pasantes respectivamente)

4.Participación en actividades inherentes al desarrollo del Proyecto a nivel de su inserción 
institucional y en el relacionamiento con el medio.



Evaluación
Se considera la evaluación como fruto del proceso realizado. El mismo será plasmado por 
el  estudiante  en  diversos  formatos  (cuadernos  de  bitácora,  “crónicas  de  la  práctica” 
semanales, etc.). Al finalizar la pasantía se presentará un trabajo final escrito que deberá  
dar cuenta de la articulación de la práctica y el marco conceptual desde el que se trabajó, 
así como de los aprendizajes realizados para su futura práctica disciplinar.
A su vez se evaluará de acuerdo con:
· Los criterios generales vigentes para las pasantías de 4to Ciclo.
· La adecuación a las pautas de funcionamiento general del equipo de trabajo de la Radio 
on-line.
· El grado de participación y compromiso ético del estudiante con las diversas tareas a
desarrollar.
· La capacidad de cuestionamiento en relación al trabajo en general y al desempeño 
personal.
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