TALLER 5

ESTUDIANTES EN CONDICIONES DE EGRESO

Objetivos Especificos:

v'Jerarquizar la didactica, el analisis de la implicacion, la investigacion y la produccion de
conocimientos en torno a la problematica del egreso.

v'Visualizar las conflictivas vinculadas a la insercion laboral con relacion a la articulacion
de "la oferta y la demanda" y a los desafios del ejercicio profesional que actualmente
se desarrolla en el pais y su relacién con el entorno social.

v'Analizar diferentes modalidades de trabajo profesional: el ejercicio liberal de la
profesion, la insercion en instituciones publicas o privadas y el trabajo comunitario;
experiencias multi o interdisciplinarias y estrategias de intervencion.

v'Reflexionar sobre el transito a una identidad profesional y el duelo por la identidad de
estudiante mediante un dispositivo pedagdgico, prospectivo.

v'Enlazar las experiencias vividas en las practicas por los servicios y problematizadas en
el taller de cuarto ciclo; especialmente, en lo referido al analisis y la construccion de un
perfil profesional desde una perspectiva ética.

v'Facilitar la apropiacioén critica de herramientas, integrando las experiencias del ejercicio

del rol tutelado, en el pasaje por los servicios de quinto ciclo.

Dispositivo de Trabajo:

Modalidad A: Taller de egreso
Propuesta metodoldgica semestral

JUNIO: - Mesas redondas donde se trabaja el eje egreso e insercion profesional. Las

tematicas se ajustaran en funcién de los desafios que se le presentan a la Psicologia en
la actualidad.

JULIO / DICIEMBRE:

1- trabajo en una modalidad de taller de pequeio grupo con frecuencia semanal, que
focalizara su tarea: en el proceso individual y grupal de abordaje de los nucleos de
problematicidad de quinto ciclo. Se formaran grupos con un minimo de 15 estudiantes y
un maximo de 18 estudiantes. Seran coordinados por un docente de taller. Tendran una
frecuencia semanal y una carga horaria de: hora y media.

2- trabajo en laboratorio que permite profundizar con intensidad una tematica e

investigar acerca de las resonancias individuales que se movilizan en torno del ejercicio



de nuevos roles. Se desarrollaran laboratorios con cada grupo de taller. Tendran una

carga horaria de 5 horas de duracion.

Modalidad B: Pasantias
* Pasantia “El Taller y el Trabajo Grupal”: Acompafar a estudiantes de 1er. Ciclo
desde el rol de observadores en el primer semestre a co-coordinadores en el
segundo semestre de primer ciclo. Duracion anual de la pasantia.
* Pasantia “La didactica y los grupos”. La problematica central versa en torno al
estudio comparativo de las didacticas grupales en el tramo inicial de la formacion
universitaria en las Facultades de Humanidades y Ciencias de la Educacion,

Medicina y Psicologia. Duracién anual.

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION DE TALLER

La evaluacion en taller se centra en los aspectos procesuales de la formacion, tanto como
en los productos y es consecuente con los objetivos de taller.

Se incluyen en la evaluacion los aspectos cognitivos, actitudinales y aptitudinales en tres
niveles: grupal, subgrupal e individual. Los aspectos cognitivos hacen referencia al
manejo critico conceptual, el nivel de integracién logrado, la calidad y pertinencia de las
producciones y los aportes a lo largo del taller. Los aspectos actitudinales refieren a la
participacion, el compromiso, la responsabilidad, la cooperacion en la tarea del taller. Los
aspectos aptitudinales buscaran visualizar el manejo de herramientas propias de la
disciplina (la escucha, la mirada, etc.), asi como la destreza en la elaboracion de

procedimientos e instrumentos de trabajo en el taller.

La evaluacién de taller incluye a todos los actores del proceso formativo, a saber:
estudiantes - docentes - dispositivo de trabajo.
La evaluacion forma parte de ese proceso continuo y dinamico que es el proceso de

ensefanza y aprendizaje; pero, es a su vez, una instancia de ese proceso.

La evaluacién continua tiene en cuenta:

= La participacion de cada estudiante (pertinencia y calidad de sus intervenciones)
= Laintegracién y cooperacion a nivel subgrupal y grupal en relacion con la tarea.
» Responsabilidad, compromiso, aportes, lectura y comprension.

» La calidad de las producciones escritas.

= Asistencia a un minimo de 80 % de las reuniones de taller, siendo de caracter



obligatorio la asistencia a las instancias evaluatorias.
Esta evaluacion es responsabilidad del docente de taller de acuerdo con los criterios
elaborados en el equipo docente.
Las inasistencias por enfermedad, certificadas por la Divisién Universitaria de la Salud
(DUS), se contabilizaran media falta. La falta justificada no exime de las evaluaciones
individuales.
La promocion del taller es personal y se tendran en cuenta los aspectos referidos para la
evaluacion tales como:

Cumplimiento con el 80% de asistencia a las reuniones.

Participacién pertinente

Calidad de las producciones escritas.

Equipo Docente:

Beniscelli, Anabel
Bibbo, Luciana
Blanco, Rosana

Cal, Raquel

Comunale, Violeta

Conde, Daniel
Grieco, Luis
Hounie, Ana

Masse, Virginia

Miraballes, Martha

Mosca, Irene

Pimienta, Marita

Protesoni, Ana Luz

Rodriguez, Nicolas

Texeira, Fernando



