
Asignatura:  Trabajo doméstico remunerado. Perspectivas en investigación y 
herramientas para un abordaje interseccional. 

Tipo: Optativa, Maestría en Psicología Social                           Créditos: 2

Fecha: 17 de agosto al 7 de setiembre  de 2016

Cupos: 20 

Carga Horaria presencial:  16 hrs.

Horarios: Miércoles de 8 a 12hs.

Lugar: Facultad de Psicología

Docentes responsables: Prof. Dr. Santiago Canevaro (CONICET, Argentina), 
Prof. Adj. Dra. Karina Boggio (FP, Udelar), Prof. Adj. Lorena Funcasta (FP, 
Udelar)

Docentes invitados: Prof. Adj. Dr. Juan Ceretta (Facultad de Derecho, Udelar), 
Ay. Mag. María Cantabrana (PIM, Udelar)

DESTINATARIOS:

Estudiantes de Maestría, docentes, egresados y estudiantes avanzados de grado.

SE OFRECE A ESTUDIANTES DE GRADO:   SI   X            NO      

MÓDULO DEL PLAN 2013 EN QUE ACREDITA: No corresponde

DESCRIPTORES:

trabajo doméstico remunerado, investigación cualitativa y cuantitativa, abordaje 
interseccional

OBJETIVOS:

1. Aproximar al estudiante a la definición de problemas en relación al trabajo 
doméstico remunerado desde una perspectiva interdisciplinaria.

2.  Introducir y problematizar sobre perspectivas de investigación y abordajes.

2. Examinar y discutir procesos de construcción de problemas de investigación 
en torno a estos ejes, a partir investigaciones propias de los docentes.

TEMARIO:

1.  Relaciones en el Trabajo doméstico asalariado - Prof. Dr. Santiago Canevaro



Nuevas conformaciones familiares y laborales. Relaciones entre empleadores y 
trabajadoras domésticas. Trabajo doméstico remunerado. Distancia social y cercanía 
física. Formas del contrato. Normativas y prácticas. Trabajadoras domésticas migrantes.  
Investigaciones en el contexto Argentino.

2. Trabajo doméstico y migraciones – Prof. Adj. Dra. Karina Boggio

Conceptualizaciones y categorías centrales de los estudios sobre migraciones. Nuevas 
fronteras y transnacionalismos. Feminización de los movimientos migratorios. Cadenas 
de cuidados transnacionales. Investigaciones sobre trabajadoras domésticas migrantes. 
Proyecto: Relaciones entre condiciones de trabajo, bienestar y trayectorias vitales en el 
servicio doméstico en Uruguay. 

3. Aproximaciones feministas al trabajo doméstico remunerado. Ay. Mag. María 
Cantabrana

División sexual del trabajo. Discusiones sobre el espacio doméstico vs arena pública. El 
enfoque interseccional en el abordaje del trabajo doméstico remunerado y el movimiento
feminista, Perspectiva histórica del movimiento sindical vinculado al sector del trabajo 
doméstico remunerado en el Uruguay. Proyecto: Derecho y afectividad en el trabajo do-
méstico remunerado. Abordaje integral desde elespacio del Sindicato único de trabajado-
ras domésticas.

4. El marco jurídico para la regulación del trabajo doméstico remunerado. Prof. 
Adj. Dr. Juan Ceretta

Ley 18.065 del trabajo doméstico en el Uruguay. Convenio OIT 189. Negociacón colec-
tiva. Consejos de Salarios, conquistas en el sector. Discusiones sobre el alcance de la ley 
y explotación laboral en el SXXI.  El trabajo sin retiro. Proyecto: Derecho y afectividad 
en el trabajo doméstico remunerado. Abordaje integral desde elespacio del Sindicato úni-
co de trabajadoras domésticas.

5. Condiciones de trabajo y salud en el sector – Prof. Adj. Dra. Lorena Funcasta

Condiciones de trabajo, factores de riesgo psicosocial, y riesgos psicosociales en el tra-
bajo. Concepciones sobre trabajo emocional. Herramientas para la evaluación de las con-
diciones de trabajo y salud. Características laborales del servicio doméstico en el Uru-
guay. Encuestas sobre condiciones de trabajo y salud. Proyecto: Relaciones entre condi-
ciones de trabajo, bienestar y trayectorias vitales en el servicio doméstico en Uruguay. 
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SISTEMA DE EVALUACIÓN:

Presentación de un trabajo escrito de elaboración y análisis en relación a los contenidos y
lecturas del  curso.  La consigna será dada por los  docentes  durante el  transcurso del
mismo.

FECHA DE ENTREGA TRABAJO FINAL: Plazos reglamentarios

ADMITE REELABORACIÓN?:     SI    X       NO

FORMATO DE ENTREGA TRABAJO FINAL: 

Extensión entre 4.000 y 5.000 palabras.  Entrega en formato papel  y digital.  Normas
APA.


