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1. CONOCIMIENTOS PREVIOS SUGERIDOS

X Teorias Psicoldgicas 1° Semestre
Historia de la Psicologia

Herramientas para el trabajo intelectual
X Epistemologia

Articulacion de saberes |
Iniciacién a lo universitario

Psicologia del desarrollo 2° Semestre
Procesos cognitivos

X Metodologia general de la investigacién
X Métodos y herramientas orientadas a la extension

Articulacion de saberes |
Formacién Integral

X Psicologia Social 3° Semestre
Psicologia, Sujeto y Aprendizaje

X Meétodos y Técnicas cualitativas
X Etica y deontologia

Articulacion de saberes Il
Construccioén de itinerario

Psicopatologia Clinica 4°Semestre
Psicologia y Salud

Métodos y Técnicas cualitativas
Herramientas, técnicas de evaluacion, diagndéstico e intervenciones psicologicas

Disefo de proyectos
Articulacién de saberes |V

Neuropsicologia 5° Semestre
Psicologia Clinica

2. CONTEXTUALIZACION DE LOS OBJETIVOS DE FORMACION

Objetivos formativos:

* Brindar una aproximacion a los componentes epistemologicos, tedricos y
metodoldgicos de la evaluacién, el diagnostico y la intervencion psicologica.

* Introducir herramientas de evaluacion, diagndstico e intervencion psicoldgica en los
niveles singular, familiar, grupal, organizacional, institucional y comunitario.

* Favorecer la incorporacion de las principales metodologias y técnicas para la
intervencion psicoldgica con grupos, organizaciones, instituciones y comunidades.

Se espera que al finalizar el curso el estudiante sea capaz de:

» Comprender los marcos epistemoldgicos, metodoldgicos y éticos que fundamentan
las intervenciones desde la Psicologia Social.



* Dar cuenta de la adquisiciéon de conocimientos sobre los principales desarrollos
metodoldgicos en el campo de los procesos colectivos.

» Identificar las técnicas de evaluacion, diagnéstico e intervencion que se emplean
en el trabajo con grupos, organizaciones, instituciones y comunidades.

3. CONTENIDOS DEL CURSO - BIBLIOGRAFIA BASICA
MODULO |

La concepcion de intervencion desde las perspectivas criticas de la Psicologia
Social. Posicionamientos y paradigmas en la intervencion psicoldgica. La nocién de
intervencion y su problematizacion. La nocion de problema y construccion de demanda.
Los actores de la intervencion: el equipo de intervencién y los sujetos colectivos. Etica e
intervencion.

-Bleger, J. (1978) La entrevista psicologica (su empleo en el diagndéstico y en la
investigacion). En J. Bleger: Temas de Psicologia (entrevista y grupos). (pp. 7-43) Buenos
Aires: Nueva Vision.

-Martinez Guzman, A. (2014) Cambiar metaforas en la Psicologia Social de la Accion
Publica: De intervenir a involucrarse. Athenea Digital — 14 (1): 3-28

-Raggio, A. (2000) Intervencidon y campo de intervencion. En N. Rivero (Ed.) (2000)
Psicologia Social: estratégias, politicas e implicagoes. (pp. 79-87) Santa Maria: ABRAPSO
SUL

MODULO Il

La intervencion grupal. El dispositivo de los grupos/los dispositivos grupales. La
perspectiva pichoniana. Lo grupal como campo de problematicas.

-Bauleo, A. (Comp.) (1980). Grupo Operativo y Psicologia Social. Montevideo: Editorial
Imago.

-Fernandez, A. (1992) La demanda por los grupos. En: El Campo Grupal -Notas para una
genealogia. (pp. 62- 81). Buenos Aires: Nueva Vision

-Fernandez, A. (1992). El nudo grupal. En: El Campo Grupal. Notas para una genealogia.
(pp. 135- 170). Buenos Aires: Nueva Vision

-Pichon-Riviére, E. (1982). Estructura de una escuela destinada a la formacion de
psicologos sociales. En: El proceso grupal.(pp. 149- 160). Buenos Aires: Nueva Vision.

MODULO i

lll.1- La intervencion institucional. Breves reconceptualizaciones acerca del concepto
de institucién. El psicologo de la organizacion y el psicélogo en la organizacion. Encargo,
pedido y demanda. Analizadores institucionales. Grupos, organizaciones e instituciones.

-Bleger, J. (1980) Psicologia institucional. En Psicohigiene y psicologia institucional, (pp.
43-105) Buenos Aires: Paidos.



-Lourau, R. (1975) Hacia la intervencion socioanalitica. En El analisis institucional. (pp.
262-285). Buenos Aires Amorrortu

lll. 2- Intervencion Institucional y Organizacional. Definicién y comparacion entre
Analisis Institucional y Analisis Organizacional. Diferencias y complementariedades.

-Schvarstein, L. (1998) Disefio de organizaciones. Tensiones y paradojas. (cap. 2, 3,4,5y
anexo). Buenos Aires, Paidos.

-Schvarstein, L. (2002) Consideraciones preliminares para pensar la practica del analisis
organizacional en contextos especificos; en Psicologia y Organizacion del Trabajo Il (pp.
183-208). Montevideo, Facultad de Psicologia / Psicolibros.

MODULO IV
La Intervencion desde la perspectiva de la Psicologia Comunitaria.

IV.1- La intervencion comunitaria. La intervencién en el marco del Paradigma de la
Construccién y Transformacion Critica. Intervenir: para qué, como y con quienes.
Caracteristicas de los escenarios de intervencion comunitaria.

-Montenegro, M. (2001) Otredad, Legitimacion y Definicién de Problemas en la
Intervencion Social: Un Analisis Critico. En 1° Seminario de Ciencias Humanas y Sociales.
Insitututo Catala de Cooperacion Iberoamericana y Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional. Disponible en: http://www.geocities.ws/seminarioicci/programa.htm

-Lapalma, A. (2001) El escenario de la intervencion comunitaria. Revista de Psicologia
Universidad de Chile. Vol.X, n?2 Afo 2001, (61-70)

-Rodriguez, A. (2008) De la promocién de Salud Mental a la promocion de salud. La
concepcion de lo comunitario en la implementacion de Proyectos Sociales. En |. Mafana
y Ma. J. Boada (comp.) Memorias del | Congreso Ecuatoriano de Psicologia Comunitaria.
(pp- 105-121) Quito: Ed. Abya-Yala.

IV.2- La metodologia en la intervencion comunitaria. La planificacién en la
intervencioén. El proceso: familiarizacion, diagnéstico comunitario, construccion de la
demanda, definicién y desarrollo de estrategias, evaluacién y cierre. Dispositivo y
encuadre en la intervencion comunitaria. Los procesos participativos en la intervencion.
El analisis de la implicacion.

-Ferullo, A. G. (2006) La participacion como herramienta de trabajo del psicélogo. (Cap 3).
En Ferullo El triangulo de las tres “P”. Psicologia, participacion y poder. Buenos Aires:
Paidés.

-Montero, M (2006) La identificacidn y la jerarquizacdn de las necesidades y de los
recursos para satisfacerlas. En M. Montero. Hacer para transformar. El método en la
Psicologia Comunitaria, ( pp 91-119 ). Buenos Aires: Paidés.

-Rodriguez, A. Giménez L. Netto C. Bagnato M, Marotta C (2001) De ofertas y demandas:
una propuesta de intervencion en Psicologia Comunitaria. Revista de Psicologia
Universidad de Chile, Vol X, 002, (101-109)



IV.3- Metodologias y Técnicas para la Intervencion Comunitaria. La observacion y la
observacion participante. La entrevista en la intervencion comunitaria. Técnicas
participativas. El taller como instrumento de accion. El registro (personas, actividades,
tiempo y espacio)

-Cano A. (2012) La metodologia de taller en los Procesos de Educaciéon Popular. Revista
Latinoamericana de Metodologia de las Ciencias Sociales. Julio-Diciembre 2012, vol2 n?2,
(22.52)

-Guber, R. (2011) El registro: medios técnicos e informacion sobre el proceso de campo.
En R. Guber. La etnografia, método campo y reflexividad (pp.93-196) Buenos Aires: Siglo
XXI

-Montero, M (2006) Observacién participante, entrevistas participativas y discusiones
reflexivas: tres técnicas frecuentes en el trabajo comunitario. En M. Montero, Hacer para
transformar. EI método en la psicologia Comunitaria (pp.203:227) Buenos Aires: Paidos.

4. METODOLOGIA

Se trabajara en instancias plenarias, con exposiciones tedricas. Podran utilizarse técnicas
de trabajo con medianos y pequefos grupos.

Se mantendra un espacio en la plataforma EVA, sitio que contendra materiales e
informaciones sobre el curso.

5. EVALUACION

Dos parciales que combinan modalidades multiple opcién o verdadero-falso y
preguntas abiertas de respuesta breve. Se realizaran al promediar y finalizar el
curso. Dichas pruebas parciales no son eliminatorias.

Examen final se realizara con igual modalidad. El mismo podra exonerarse de
obtenerse un promedio de 9 entre ambos parciales.

OBSERVACIONES



