Asignatura: Capacitacion en Insercion Laboral

Tipo: Formacion Permanente Créditos: 2
Fecha: 11, 13,18 y 20 de Noviembre de 2013 — de 11 a 13:30 hrs
Cupos: 20

Carga Horaria presencial: 10hs.
Profesor/a: Prof. Adj. Ps. Maria Nelly Rodriguez

DESTINATARIOS: Estudiantes de Psicologia avanzados o Ciclo de Graduacion,
Psicologos. Profesionales universitarios de otras disciplinas.

SE OFRECE A ESTUDIANTES DE GRADO: SI x NO

MODULO DEL PLAN 2013 EN QUE ACREDITA: Médulo metodolégico

DESCRIPTORES: Insercion, laboral

OBJETIVO:

El objetivo general es brindar desde la Psicologia un modelo de trabajo para la tarea de inserciéon
laboral. A partir de ésta y con el aporte psicologico psicoanalitico, abrir una puerta hacia la
comprension del desarrollo de la identidad laboral y como se manifiesta en los vinculos laborales
cotidianos.

El modelo propuesto es el fruto de una experiencia de més de veinticinco afios en esta actividad.
Con él se busca proporcionar a los participantes, la concepciéon de la tarea desde un marco
psicoldgico de reflexion y aprendizaje, en la cual los actores intervinientes se sientan
beneficiados.

El objetivo especifico es brindar recursos técnicos que faciliten y mejoren la insercién laboral de
los nuevos funcionarios y del equipo de trabajo en general.

TEMARIO:

Introduccion

El trabajo desde la Psicologia.
Desarrollo de la identidad laboral

El desempleo y sus efectos psicolégicos.

Concepto de insercion laboral




Modelos de programa de insercion Laboral. Bisqueda de personal. Alternativas. Como elaborar anuncios.
Medio. Consultante. Institucion. Tarea

Entrevistas en Insercion Laboral

Formacion en entrevista. El aporte Psicologico-psicoanalitico. ObjetivoDe la entrevista. Tipos de
entrevistas. Concepto de encuadre. Guias deEntrevista. Consideraciones éticas.

Perfil social, laboral, psicologico, médico.

Consideraciones generales. Cémo leerlos. Profesionales intervinientes.

Evaluacion

Realizacion de una nota individual acerca de un programa de insercion laboral que incluya los
puntos tratados.
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SISTEMA DE EVALUACION: Trabajo final individual o equipo de dos.

FECHA DE ENTREGA TRABAJO FINAL: 23 de julio de 2013




9? reunion

ADMITE REELABORACION?: SI x NO

FORMATO DE ENTREGA TRABAJO FINAL: Electronica y copia impresa.







