
Asignatura: Formación Universitaria y nuevos modelos de Políticas sociales.

Tipo:  Grado/ Formación Permanente / maestría                              

Créditos:  2  (3 créditos para Formación Permanente)

Fecha : 18, 21, 22 y 23 de setiembre de 2015 de 17 a 21 Hs.

Cupos: 25

Carga Horaria presencial:  16 hrs.

Lugar: Facultad de Psicología

Profesores responsables:

Prof. Mag. María J. Pimienta(Instituto Psicología de la salud)

Prof. Alejandro Caudis (UNER- Argentina)

DESTINATARIOS:

Estudiantes avanzados de grado y estudiantes de postgrado.  Egresados. Quienes 
integren órganos de gobierno y gestión de la educación principalmente universitaria, 
asesores de la educación, docentes e interesados en la complejidad de aspectos políticos, 
administrativos y jurídicos de la educación.

SE OFRECE A ESTUDIANTES DE GRADO:   SI  X              NO

MÓDULO DEL PLAN 2013 EN QUE ACREDITA: Articulación de Saberes 

DESCRIPTORES:

 Institución educativa  // Universidad

 Problemática institucional

 Política, Derecho y Administración de la Educación

OBJETIVOS:

 Establecer relaciones entre política, derecho y administración de la educación, 
tanto desde lo teórico como desde la experiencia de la cotidianeidad y la forma 
en que la institución universitaria es habitada.

 Analizar diferentes perspectivas de abordajes de estas problemáticas.

 Propiciar el debate sobre las implicancias en la Universidad de la emergencia de 
nuevos paradigmas políticos.

 Impulsar la acción en el estudio de la problemática universitaria.



TEMARIO:

 Educación y Política

 Política y Derecho

 Administración y Educación

 Lo público y la educación
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SISTEMA DE EVALUACIÓN:

Presentación  de  una  monografía  original  que  dé  cuenta  de  una  problemática
institucional, las implicancias del autor, perspectivas teóricas que permitan abordarla, y
estrategias reflexivas para accionar sobre ella.

FECHA DE ENTREGA TRABAJO FINAL: Plazos reglamentarios

ADMITE REELABORACIÓN?:     SI    X        NO

FORMATO DE ENTREGA TRABAJO FINAL: papel

Entrega  en  formato  papel  y  digital,  con  un  máximo  de  10  carillas  incluyendo
bibliografía, letra Arial 12, int. 1,5.


