Asignatura: Formacion en métodos de muestreo de experiencia , aplicados a la
exploracion de la cualidad de la interaccion médico-paciente

Tipo: Curso Créditos:

Fecha tentativa: 28 de mayo

Carga Horaria presencial aproximada: 60 horas (25 h. presenciales + 5 h. de
practica guiada + 30h de practicas de trabajo de campo)

Profesor/a:
David Martinez fiigo (Universidad Rey Juan Carlos, Madrid)
Adriana Gandolfi (Instituto de Psicologia Clinica)

Ana Luz Protesoni (Instituto de Psicologia Clinica)

DESCRIPTORES: Metodologia de investigacion. Métodos de muestreo. Salud
ocupacional.

DESTINATARIOS: Con menos de S afios de recibidos. Experiencia en
organizaciones sanitarias

Disponibilidad para realizar trabajo de campo en jornadas de S horas por

tres semanas.

OBJETIVO:

El curso pretende aproximar a los participantes al manejo de métodos que, desde una
perspectiva fenomelogica, abordan el estudio de la experiencia humana de forma
sistematica y cuantitativa.

Los participantes se familiarizaran con el muestreo de experiencias, con el disefio de
estudios de diario, en los que se basa este tipo de muestro, y con el proceso de
implementacion de los mismos.

Asi mismo, los alumnos se capacitaran en el disefio de estructuras de bases de datos en
SPSS para datos procedentes del muestreo de experiencia.

Con el fin de garantizar la consecucion de los objetivos anteriores, se trabajara sobre una
tematica concreta, la relacion medico-paciente y su vinculo con el bienestar del
professional y con la satisfaccion del usuario, a partir de una experiencia de investigacion
en curso.

TEMARIO:

1. Equipos de trabajo en salud. SNIS.
Desgaste profesional. Relacion médico paciente
Regulacion emocional en contextos profesionales de salud
Metodologia de muestreo de experiencias

Diseiio de estudios de diario para el muestreo de experiencia

SNk »N

Técnica para el manejo del instrumento




7. Aplicacion en campo de la metodologia prevista
8. Diseiio de bases de datos en SPSS

9. Evaluacion del trabajo de campo y propuesta
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SISTEMA DE EVALUACION:

Para la aprobacion del curso es imprescindible:

a) La asistencia a todas las sesiones presenciales,

b) La realizacion del trabajo de campo consistente en la administracion del estudio de
diario.

La calificacion final del alumno se obtendra a partir de:

a) su grado de participacion enel aula;

b) de la evaluacion de un dossier que debera realizar, correspondiente a las actividades
practicas realizadas.
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