
Curso: Prácticas educativas promotoras de salud.

Tipo:             Teórico- práctico.                                                            Créditos: 4

Fecha:   21, 28 de Julio, 4, 11,18 de agosto de 2016 -  14 a 18 hrs

Cupos: 30

Carga Horaria presencial:  20

Profesor/a

Prof  Adj  Mag.  Lic  Darío  De  León  y  Lic.  en  Psic.  Mtra.  Rosana  Soria.

DESTINATARIOS:

Egresados, Docentes, Educadores, estudiantes de Psicologia (Ciclo de Graduación).

SE OFRECE A ESTUDIANTES DE GRADO:   SI  X             NO

MÓDULO DEL PLAN 2013 EN QUE ACREDITA: Módulo Articulación de Saberes 

DESCRIPTORES:
En este curso se problematizaran alguna de las modalidades pedagógico didácticas que
se implementan a nivel educativo y su relación con la salud en el ejercicio docente. El
análisis  de  las  condiciones  y  medio  ambiente  de  trabajo  se  convierten  en  factores
determinantes  de  la  salud  ocupacional,  por  lo  que  durante  el  curso  se  buscará  la
articulación teórico práctica de dichos conceptos.

OBJETIVO: Propender  al  análisis  de  las  prácticas  docentes  y  su  relación  con  la
organización del trabajo.

TEMARIO:

Trabajo docente.
Evolución  del  Concepto  de   trabajo  desde  distintas  concepciones.
Trabajo-Tarea.

Condiciones y medio ambiente de trabajo, en el ejercicio docente.
            Analizadores del trabajo docente.

Riesgos psicosociales en el trabajo docente.
Estrés - Síndrome de Burnout.

Autonomía en el ejercicio Docente
Corrientes pedagógicas. Autocuidado.
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SISTEMA DE EVALUACIÓN:

La evaluación consistirá en la presentación de un trabajo sub grupal (3 a 5 integrantes)
que vincule los temas abordados con la reflexión de un campo  de tensiones o problemas
vinculados a las experiencias profesionales o motivaciones de los participantes. Cada
sub grupo tendrá un tiempo de presentación entre 15 a 20 minutos. Cada presentación



deberá ser respaldada por un formato digital.

FECHA DE ENTREGA TRABAJO FINAL:

ADMITE REELABORACIÓN?:     SI    X      NO

FORMATO DE ENTREGA TRABAJO FINAL:

Se deberá  entregar en formato digital al mail dadeleon@psico.edu.uy






