Asignatura: “Liderazgo transformacional en el marco de proyectos socio-
comunitarios”.

Tipo: Curso-Taller Créditos: 2

Fecha tentativa: Lunes 04 y martes 05 de noviembre 2013 - de 14 a 19 hrs
Cupos: 40

Carga Horaria presencial: 10 horas

Profesor/a: Dra. Yamila Fernanda Silva Peralta (Universidad de Barcelona)

DESTINATARIOS:

Integrantes de proyectos socio-comunitarios (de extension, voluntariado o
similar), estudiantes avanzados, maestrandos (Maestria en Picologia Social y
Maestria Psicologia y Educacién) , graduados y docentes.

SE OFRECE A ESTUDIANTES DE GRADO: SI

MODULO DEL PLAN 2013 EN QUE ACREDITA: Médulo Metodolégico

DESCRIPTORES:

liderazgo, liderazgo transformacional, universidad, extension universitaria, voluntariado
universitario, proyectos socio-comunitarios.

OBJETIVO: Abordar el estudio de habilitades sociales, especificamente el liderazgo
transformacional, en el marco de proyectos socio-comunitarios.

TEMARIO:

Concepto de liderazgo, sus taxonomias y tipologias.

Modelos previos de liderazgo en las organizaciones: Teoria de los rasgos. Enfoque
conductual. Enfoque de contingencia o situacional.

Liderazgo transaccional vs. transformacional.

Dimensiones transaccionales: reconocimiento contingente, direccion por excepcion
activa y pasiva.

Dimensiones transformacionales: influencia idealizada, motivacion inspiracional,
estimulacion intelectual y consideracion individual.

Liderazgo transformacional y desempeiio.

Liderazgo en proyectos socio-comunitarios.

Liderazgo y voluntariado universitario.

Liderazgo y compromiso (engagement).
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SISTEMA DE EVALUACION:

Presentacion de un informe escrito que constara del andlisis de una experiencia de
extension/voluntariado universitario aplicando los contenidos del curso. Participacion en
grupos de discusion.

FECHA DE ENTREGA TRABAJO FINAL: El informe final podra entregarse hasta 15 dias
después de finalizado el curso.

ADMITE REELABORACION?:  SI

FORMATO DE ENTREGA TRABAJO FINAL:

Informe escrito en formato Office, hoja A4, margenes 2,5, letra Arial 12, Espaciado 1,5. Maximo
10 paginas. Estructura del informe: Portada, Introduccion, Desarrollo, Conclusiones,
Bibliografia.







