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DESCRIPTORES: Investigación-Acción

OBJETIVO: 
1.Analizar  a  las herramientas e instrumentos en el diseño de investigación
2.Elaborar  programas  de  entrenamiento  para  la  formación  de  instructores  en  la 
dinámica de grupo.
3.Realizar las estrategias de gestión para el cambio.

TEMARIO:
1. Panorama histórico de la investigación-acción
2. Métodos y técnicas en la investigación social
3. Experimentos de grupo
4. Método de observación participativa
5. Método de entrevista
6. Método de observación de grupo
7. Técnicas de dinámicas de grupo
8. Planeación de la acción en la comunidad
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SISTEMA DE EVALUACIÓN: 
1. Participación en las discusiones de grupo

2. Autoevaluación


