Asignatura: Organizacion del Trabajo y Subjetividad: campos de investigacion y
accion.

Tipo: Seminario / Para Doctorado Curso de contenido

Créditos: 3 para F.P y Doctorado, 2 para Maestrias

Fecha: 13, 14,15y 16 de Noviembre de 2017- de 9:30 a 13:30 hs.
Cupos: 30

Carga Horaria presencial aproximada: 16 hs.

Profesor/a:

Prof. Adj. Dra. Silvia Franco (Docente Responsable) Prof. Dra. Edith Seligmann-Silva
(Brasil)

DESTINATARIOS:
Doctorandos, Maestrandos, Egresados

Para Maestria en Psicologia Clinica convalida con 2 créditos de «Clinica y produccion
de subjetividad», «Problematicas de la Psicologia Clinica II» o «Modelos de
intervencion en Psicologia Clinica»

Optativo para Psicologia y Educacion y Psicologia Social.
DESCRIPTORES:

Psicologia de la Organizacion del Trabajo, Trabajo y Desgaste Mental, Historia Vital del
Trabajo

OBJETIVO:

Al finalizar el Seminario los participantes habran trabajado conceptualmente el tema de la
organizacion del trabajo, su impacto en la salud mental de los trabajadores y el dispositivo de
investigacion-atencion Historia Vital del Trabajo como instrumento de intervencion
psicosocial innovador de atencion a los afectados.




TEMARIO:
1. La organizacion del trabajo y procesos subjetivos.
a. Itinerarios humanos entre salud, dolencia y produccion.
b. Salud mental y trabajo
c. Las transformaciones del trabajo.
d. Psicopatologia relacionada a la organizacion del trabajo
e. Procesos e impacto de la Violencia Psicologica en el Trabajo
2. EI HVT como dispositivo de atencion terapéutica en la VPT

a. Contexto epistemologico (Trabajo, Memoria, Sentimiento de Orgullo,
Historia Vital focalizada en lo laboral, Sujeto de un Saber Socialmente
Productivo)

b. Investigacion en Clinica del HVT
c. Campos de Aplicacion
3. Ejercicios de Aplicacion

a. Situaciones de intervencion en grupos constituidos como equipo de trabajo
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SISTEMA DE EVALUACION:

Doctorandos: Formulacion de un problema y problematizacion metodoldgica de al menos
dos posicionamientos epistemoldgicos distintos, maximo 10 carillas.

Maestrandos: Los participantes realizaran un escrito final de no mas de 5 carillas donde a
partir una primera expresion de su interés y motivacion por el tema tratado en el Seminario,
plantee la formulacion de un problema de investigacion y lo fundamente teéricamente.

Egresados: Deberan narrar un caso clinico y conceptualizarlo con el marco del curso,
maximo 5 carillas.

Debe excluirse la caratula y bibliografia de la restriccion en numero de paginas.

FECHA DE ENTREGA TRABAJO FINAL:
-Primer Plazo: 30 de noviembre

-Segundo Plazo: 31 de enero

FORMATO DE ENTREGA TRABAJO FINAL:

Debera entregar el trabajo en formato A4, Time Roman 12, interlineado 1,5, margenes de la
hoja 2,54 en todos (arriba, abajo, costados). Limite 10 y 5 paginas (de acuerdo a las
diferentes cursadas del participante, excluidas caratula y bibliografia)




