Curso:
Violencia y Acoso Psicologico en el trabajo. Mirada desde el Derecho del Trabajo
y desde la Psicologia de las organizaciones y el trabajo.

Tipo: Seminario Taller Créditos: 1
Fecha: 14y 17 de mayo de 2018-de 9 a 13 hs
Cupos: 30

Carga Horaria presencial: 8 hs.

Profesor/a:
Prof. Titular Dra. Cristina Mangarelli y Prof. Adjunta Dra. Silvia Franco
Facultad de Derecho y Facultad de Psicologia

DESTINATARIOS:
Doctorandos, Maestrandos y Egresados Universitarios en general.

Para la Maestria en Psicologia Social convalida con 1 crédito de cursos optativos o
del Curso Basico I1I cohorte 2015/2013.

Para la Maestria en Psicologia Clinica convalida con 1 crédito en Problematicas en
Psicologia Clinica IT o 1 de los 8 créditos por fuera de la malla curricular
obligatoria.

SE OFRECE A ESTUDIANTES DE GRADO: NO

DESCRIPTORES:

Violencia Psicolégica en el trabajo. Acoso moral. Acoso laboral. Mobbing. Procesos de
Riesgo en el Trabajo.

OBJETIVO:

Al finalizar el Seminario los participantes habran trabajado conceptualmente el tema de
la violencia psicoldgica en el trabajo y su distincién con otras situaciones, y analizado
sus riesgos para la salud de las personas y los dafios en las organizaciones.

Asimismo se habran estudiado las defensas que tienen las victimas ante estas situaciones
y la reparacion del dafio al trabajador, asi como los deberes de prevencion del empleador
y su responsabilidad para el caso de que no adopte medidas.

TEMARIO:
1. Concepto de Violencia Psicoldgica en el Trabajo (VPT)
Delimitacion conceptual (antecedentes y modelos conceptuales)

b. Caracteristicas, determinantes y consecuencias de la VPT en un enfoque
multinivel

La diagnosis de la VPT en un enfoque multinivel.

d. Prevencidn, atencion y promocion de salud para cada nivel.




2. Concepto de violencia y de acoso moral en el Derecho del Trabajo.
a. Elementos del concepto juridico de acoso moral/mobbing.
b. Distincidn de otras situaciones que no configuran acoso moral

(actos de violencia aislados, ejercicio licito del derecho de direccion del
empleador, conflictos en el trabajo, estrés laboral y enfermedades derivadas del estrés
laboral).

3. La determinacion de la existencia de acoso la realiza el Juez.
4. La prueba del acoso moral.

5. Prevencion de la violencia y el acoso moral en el trabajo. Deberes del empleador.
Protocolos de actuacion. Investigacion de la denuncia. Sancidn al responsable.

6. Defensas del trabajador. a. En la empresa b. Ante el MTSS. c. Ante la Justicia

7. Reparacion del dafio causado al trabajador. Despido indirecto. Reparacion del
dafio moral.

8. Responsabilidad del empleador.

9. Responsabilidad del autor del acoso psicoldgico.
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SISTEMA DE EVALUACION:

Doctorandos: Formulacion de un problema y problematizacion metodologica por lo
menos de dos posicionamientos epistemoldgicos distintos, maximo 10 carillas.

Maestrandos: Los participantes realizaran un escrito final de no mas de 5 carillas donde
a partir una primera expresion de su interés y motivacion por el tema tratado en el
Seminario, plantee la formulacion de un problema de investigacion y lo fundamente
tedricamente.

Egresados: Deberan narrar un caso clinico y conceptualizarlo con el marco del curso,
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maximo 5 carillas.
Debe excluirse la caratula y bibliografia de la restriccion en numero de paginas

Abogados, Escribanos, Licenciados en Relaciones Laborales podran optar por una
prueba final en la que deberan resolver tres casos practicos.

FECHA DE ENTREGA TRABAJO FINAL:
1? fecha: 30 de junio de 2018

2% fecha: 30 de agosto de 2018

JADMITE REELABORACION?: SI

FORMATO DE ENTREGA TRABAJO FINAL:

Debera entregar el trabajo en formato A4, Time Roman 12, interlineado 1,5, margenes
de la hoja 2,54 en todos (arriba, abajo, costados). Limite 10 y 5 paginas (de acuerdo a las
diferentes cursadas del participante, excluidas caratula y bibliografia).




