Asignatura: Organizacion del Trabajo y Subjetividad: procesos de riesgo
psicosocial y su impacto en la salud mental.

Tipo: Seminario Créditos: 3 para Maestrias, 4 para
Doctorado y Form. Permanente

Fecha: 26 al 30 de noviembre 2018- de 9:00 a 13:00 hs.

Cupos: 30

Carga Horaria presencial aproximada: Total: 20 hs.

Profesor/a:

Prof. Adj. Dra. Silvia Franco (Docente Responsable) Prof. Miriam Wlosko (Docente
Invitada de la Universidad Nacional de Lanus, Argentina) y Prof. Dra. Renata Paparelli
(Pontificia Universidad Catoélica de San Pablo, Brasil)

DESTINATARIOS:
Doctorandos, Maestrandos, Egresados

Para Maestria en Psicologia Clinica convalida con 3 créditos de 'Psicologia Clinica y
Produccion de subjetividad" o dentro de los 8 restantes fuera de la malla curricular
obligatoria.

Para Maestria en Psicologia Social convalida con 3 créditos de cursos optativos o con el
basico I1I para las cohortes 2015/2013.

DESCRIPTORES:

Psicologia de la Organizacion del Trabajo, Salud Mental y Subjetividad. Trabajo y Desgaste
Mental, Procesos psicosociales de riesgo

OBJETIVO:

Al finalizar el Seminario los participantes habran trabajado conceptualmente el tema de la
organizacion del trabajo, su impacto en la salud mental de los y las trabajadorxs.

TEMARIO:
1. La organizacion del trabajo y procesos subjetivos.
a. [tinerarios humanos entre salud, sufrimiento y produccion.
b. Salud mental y trabajo

c. Las transformaciones del trabajo y su vinculacion con la salud/salud mental.

o

Dinamica placer/sufrimiento en relacion al trabajo y su impacto en la salud
mental.

e. Violencias en relacion con el mundo del trabajo: Procesos e impacto de la
Violencia Psicologica en el Trabajo

f. Panorama epidemiologico de la salud de los trabajadores: prevalencia de
accidentes, principales enfermedades y trastornos emocionales. Problemas de
salud vinculados a la sobrecarga e intensificacion del trabajo, con las
modalidades de organizacion y gestion del trabajo”.




2. Herramientas de intervencion psicosocial
a. El dispositivo Historia Vital del Trabajo

b. El dispositivo de intervencion de la Psicodinamica del trabajo
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SISTEMA DE EVALUACION:

Doctorandos: Formulacion de un problema y problematizacion metodolédgica y
epistemologica, méaximo 10 carillas.

Maestrandos: Los participantes realizaran un escrito final de no mas de 5 carillas donde a
partir una primera expresion de su interés y motivacion por el tema tratado en el Seminario,
plantee la formulacion de un problema de investigacion y lo fundamente tedricamente.

Egresados: Deberan narrar un caso clinico y conceptualizarlo con el marco del curso,
maximo 5 carillas.

Debe excluirse la caratula y bibliografia de la restriccion en numero de péginas.

FECHA DE ENTREGA TRABAJO FINAL:
-Primer Plazo: fines de diciembre

-Segundo Plazo: 28 de febrero




FORMATO DE ENTREGA TRABAJO FINAL:

Deberé entregar el trabajo en formato A4, Time Roman 12, interlineado 1,5, margenes de la
hoja 2,54 en todos (arriba, abajo, costados). Limite 10 y 5 paginas (de acuerdo a las
diferentes cursadas del participante, excluidas caratula y bibliografia)




FECHA DE ENTREGA TRABAJO FINAL: a lo largo de las clases y fecha limite: 22 de junio

ADMITE REELABORACION?:  SI X (Solo para Maestrandos) NO




