Curso: NIVEL INTRODUCTORIO A LA FORMACION DE FACILITADORES
EN ORIENTACION EDUCATIVO-LABORAL.

Tipo: Presencial. Créditos: 6.

Fechas: 22 mayo - 29 de mayo - 5 de junio - 12 de junio - 26 de junio - 3 de julio - 10
de julio - 17 de julio - 24 de julio - 31 de julio - 7 de agosto -14 de agosto de 2019.

Dias Miércoles. Hora 18.00 a 20.30. 12 encuentros en total.

Cupos: Maximo 25 - Minimo 20.

Carga Horaria presencial: 30 hrs.

Profesor/a:
- Prof. Adj. Psic. Margarita Fraga.
- Lic. Psic. Nora Balma.

- Lic. Psic. Guillermo Conde

DESTINATARIOS:

- Egresados o con tesis pendiente de las carreras de: Psicologia, Trabajo Social,
Sociologia, Comunicacién, Relaciones Laborales.

- Optativo para la Especializacion en Evaluacion Psicologica, Opcion Laboral

SE OFRECE A ESTUDIANTES DE GRADO: SI X NO

MODULO DEL PLAN 2013 EN QUE ACREDITA:

DESCRIPTORES:

- Orientacién educativo laboral. Grupalidad y Sistémica. Empleabilidad. Enfoque en
Compentencias. Perfil laboral y educativo. Politicas activas de empleo. Proyecto
Ocupacional como didactica. Mercado de trabajo. Intermediacion laboral. Inclusion.
Vulnerabilidad. Género y Diversidad. Discapacidad. Enfoque de derechos. Dinamicas.
Calidad y equidad.

OBIJETIVOS:
1. Aproximar al rol del orientador laboral en el contexto de las politicas activas de empleo.

2. Entrenar una mirada metodolégica adecuada a las caracteristicas de las grupalidades,
en el marco de la orientacién laboral, proporcionando conocimientos referidos a la
valoracion y planificacion didactica.

3. Introduccion a los enfoques transversales de la orientacion educativo laboral (OEL).

4. Explorar el modelo de intervencién-taller como estrategia de abordaje.

TEMARIO:

1. Origenes del rol del orientador/a laboral. El perfil del orientador/a. La insercién laboral
del orientador/a en el contexto de las politicas activas de empleo de insercion,




reinsercion o reconversion laboral. Posibles area de insercion.

2. Diagnostico a nivel grupal y/o individual de intereses, posibilidades y alcances en el
mercado laboral actual, como punto de partida de una planificacion didactica
pertinente a la poblacion objetivo. Caracteristicas de las diferentes conformaciones
grupales que demandan intervencion del OEL.

3. Concepto de competencia. Competencias transversales y empleabilidad.

4. Origen del taller. Objetivo de esta modalidad y su abordaje, mediante diversas practicas
participativas vivencidas por los propios estudiantes del curso. Tecnicas de apertura, del
proceso y de cierre del mismo.
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SISTEMA DE EVALUACION:
1. Asistencia al 80% de clases dictadas.

2. Trabajo final de caracter grupal.

FECHA DE ENTREGA TRABAJO FINAL:
ADMITE REELABORACION?: S| NO X

FORMATO DE ENTREGA TRABAJO FINAL:

Trabajo escrito que constara de dos partes:
1. Estrategia de abordaje sobre vifietas practicas.
2. Fundamentaciones.

3. Caracteristicas formales: minimo 10 carillas, maximo 16, sin incluir bibliografia que
debera ser elaborado bajo normas APA.




