Curso: Analisis de Datos IV — ADDIV
Tipo: Metodologico

Créditos: 2 (maestria), 3 (Form. Permanente y Doctorado)
Fecha: 13, 18, 20, 25 y 27 de Septiembre y 4 de Octubre (Miércoles y Viernes)

de las 17:30 a las 19:30 (5 sesiones de 2 horas y 1 sesion de 3 horas — ultima
clase).

Cupos: 12

Carga Horaria presencial: 16 horas (incluyendo 3 horas de instancia de
evaluacion)

Profesor/a: Prof. Adj. Dr. Victor E.C. Ortuiio

DESTINATARIOS:

* Estudiantes de Maestria en Psicologia Clinica, Psicologia Social y Psicologia y
Educacion

* Estudiantes de Doctorado (Curso Metodologico)
* Egresados interesados en el procesamiento de datos cuantitativos

Para Maestria en Psicologia Clinica y Psicologia Social puede convalidar con
Metodologia Cuantitativa o como optativo.

SE OFRECE A ESTUDIANTES DE GRADO: SI NO X

DESCRIPTORES: Anédlisis de datos, Metodologia Cuantitativa, Estadistica
Multivariada, Analisis Factorial, Modelado de Ecuaciones Estructurales.

OBJETIVO:

El curso es una introduccion al programa estadistico IBM SPSS AMOS y a nociones
basicas e intermedias del Modelado de Ecuaciones Estructurales.

El curso consiste en una formacion altamente especializada en analisis de datos, donde
es indispensable el manejo de nociones basicas de regresion lineal y anélisis factorial
exploratorio. No obstante, es un curso de analisis de datos y no de estadistica, por lo que
no son requeridos conocimientos avanzados de algebra o estadistica.

Los participantes deberan traer un computador portatil con el software necesario
instalado. Se espera que participen activamente en todas las sesiones del curso y vayan
realizando las actividades a medida que avanzan los temas.

Al final del curso los participantes seran capaces de comprender e implementar modelos
multivariados mediante modelado de ecuaciones estructurales. Asi como también
comprender y reportar correctamente algunos de los mas usados indices de ajuste de
bondad para los modelos.

TEMARIO:

Modulo 1: Introduccion (2h)

* [ Qué es el modelado de ecuaciones estructurales?




o Diferencias con los métodos “tradicionales”

o Inferencia de la causalidad

Modulo 2: Disefio e implementacion de los modelos (4h)
* Creacion de modelos en el entorno AMOS
o Variables observables y variables latentes
o Tipos de relaciones entre variables
o Modelo de medida vs modelo estructural
o Etapas en el analisis
* Lectura general de los resultados
o Betay Lambda
o Indices de ajustamiento global
o Indices de Modificacion
* Requisitos
o (Normalidad?

o Valores omisos

Modulo 3: Técnicas y aplicaciones (6h)

* Path Analysis

* Andlisis Factorial Confirmatorio
o Modelos Confirmatorios de primera orden
o Modelos Confirmatorios jerarquicos de segunda orden
o Modelos bifactor
o Modelos causales entre variables latentes
o Analisis multigrupos

* Parceling
o Puntos a favor y en contra

o Técnicas
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SISTEMA DE EVALUACION:
* Asistencia activa (10% de la nota total).
* Realizacion de ejercicios en clase (10% de la nota total).

* Trabajo final individual presencial (80% de la notal total): Serd realizado en
fecha a definir en clase. Duracion 3 horas.

FECHA DE ENTREGA TRABAJO FINAL:

Fecha de evaluacion presencial dos semanas luego de terminado el curso.

(ADMITE REELABORACION?: SI X NO

FORMATO DE ENTREGA TRABAJO FINAL:

presencial en computador




