Curso: "El enfoque biografico en los estudios del trabajo”
Tipo: Posgrado

Créditos: 1 crédito para Maestrias; 2 para Formacién Permanente y Doctorado

Fecha: Martes 27 y Miércoles 28 agosto de 2019- de 9:00 a 12:00 hrs. y de 13:30 a
16:30 hrs.

Martes: Coordinadora de Psicélogos: A. Martinez Trueba 1191 esq. Canelones y
Miércoles: Salon 3 (Facultad de Psicologia)

Cupos: 25 personas

Carga Horaria presencial: 12 horas

Profesor/a: Dra. Andrea Pujol (Universidad Nacional de Cérdoba)

Responsable Académico: Prof. Adj. Silvia Franco

DESTINATARIOS:

Alumnos de posgrado (maestria, doctorado), investigadores vinculados a los estudios
del trabajo.

Optativo para la Maestria en Psicologia Social y Psicologia Clinica. Para la Maestria en
Psicologia Clinica puede convalidar con 1 crédito en Metodologia de la investigacién
cualitativa.

SE OFRECE A ESTUDIANTES DE GRADO: SI NO x

MODULO DEL PLAN 2013 EN QUE ACREDITA:

DESCRIPTORES:

Estudios del Trabajo — Estrategias de Investigacion — Estrategias de Investigacion
Cualitativa

OBJETIVO:

e Comprender la importancia de las contribuciones del enfoque biografico en los
estudios del trabajo

e Conocer sus diversas aplicaciones y los resguardos para su utilizacién eficaz en
las practicas de investigacion

TEMARIO:

¢ Distinciones entre enfoque y método biografico y sus respectivos repertorios
técnicos.




e La produccién de datos biograficos en los estudios del trabajo.
o Resguardos éticos y técnicos en la constitucion del corpus.
o El analisis reconstructivo y las estrategias de comunicacion
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SISTEMA DE EVALUACION:

Breve ensayo de integracién teoria-practica

Criterios de Evaluacion:

- Coherencia conceptual: que el tratamiento conceptual tenga un “hilo conductor” en su

desarrollo interno, incluyendo las ejemplificaciones y/o la informacién teérica que sea
necesaria.




- Profundidad del abordaje: que el tratamiento conceptual evite superficialidades y
permita el desarrollo de ideas, mas alla de la mera opinion.

- Claridad expositiva: que la presentacion resulte clara y sencilla, que puedan
visualizarse los distintos momentos: -apertura, desarrollo, cierre; introduccion,
argumentacioén, conclusiones, etc.

FECHA DE ENTREGA TRABAJO FINAL:
10 de Septiembre de 2019

ADMITE REELABORACION?:  SI NO (X)

FORMATO DE ENTREGA TRABAJO FINAL:
Digital, via mail: andrea.pujol@unc.edu.ar

Formato Word, maximo 6 paginas, fuente Times New Roman, espaciado 1,5. Titulo y
Subtitulos en negrita. Bibliografia y Referencias en Normas APA.
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