Curso: La organizacion como instrumento: ideas sobre la gobernanza corporativa
en el siglo XXI

Cursos Pre congreso Créditos: 1
Fecha: Martes 27 de Agosto y Miércoles 28 de Agosto de 2019
Horario: Martes: de 13:30 a 17:30 hrs. y Miércoles de 9:00 a 13:00 hrs.

Cupos: 20 personas

Carga Horaria presencial: 8 horas.
Profesor/a: Mg. Mariana Funes Molineri, Lic. Carla Dell’Acqua

Responsable Académico: Prof. Luis Leopold

RELEVANCIA:

Para evolucionar y liderar un mundo de disrupciones continuas, incertidumbre sistémica
y pulverizacion de paradigmas, las organizaciones necesitan agilidad; la agilidad que
requiere todo ser vivo para sobrevivir. EIl mundo nunca serad mas lento que ahora, por lo
cual las organizaciones de nuestro siglo deberan desarrollar habilidades basadas en las
siguientes premisas: inclusion, autogestion, aprendizaje continuo, innovacion,
colaboracion y co — construccién. Desarrollar estas capacidades es de vital importancia
para la efectividad de las organizaciones en relacion a su propdsito, que debe ser
interpretado en términos morales, sociales y culturales, y no reducido al ambito
economico. Pero es central también considerar que es en las mismas organizaciones
donde las personas pueden encontrar un medio para reflexionar y recuperar el sentido
de su actividad cotidiana, constituyendo de este modo un instrumento que las ayude a
cuestionar las disrupciones del contexto y apropiarse de sus vidas.

DESTINATARIOS:

o Estudiantes y profesionales del area de la psicologia organizacional y del traba-
jo.

e Profesores e investigadores de la materia.

e Profesionales del area de Talento, Recursos Humanos, Comunicacion, Marke-
ting, etc.

e Lideres de empresas, administracién publica y ONG’s.

e Pdblico en general.

SE OFRECE A ESTUDIANTES DE GRADO: SI @ NO
MODULO DEL PLAN 2013 EN QUE ACREDITA: Médulo Metodolégico (1 crédito)

DESCRIPTORES:
Organizacién — Contexto - Nuevos modelos organizacionales — Gobernanza — Lideraz-

go

OBJETIVOS:

= Comprender las ldgicas del contexto actual.

» Introducir a los participantes en el conocimiento de nuevos modelos organiza-
cionales.

= Reconocer la importancia de los modelos agiles y la autogestion para las organi-
zaciones y las personas.

= Adquirir herramientas de nuevos modelos de gobernanza organizacional.

= Reflexionar sobre la importancia de las personas en los procesos organizacio-
nales.

TEMARIO:
= Organizacién y contexto. Cambios de logica y posmodernidad.
= Nuevos modelos organizacionales: metodologias agiles.




»= Gobernanza organizacional: estilos de liderazgo y autogestion.
» Las organizaciones actuales y del futuro. Cooperacion y co-configuracion. El tra-
bajo en nudos.
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Links de interés

www.ccl.org/blog/navigating-disruption-vuca-alternative/

WWW. holacracv org/what-is-holacracy

SISTEMA DE EVALUACION:

Trabajo escrito de 500 palabras, formato APA, que de cuenta del analisis y reflexion de
uno de los temas trabajados en el curso, a entregar en un plazo de un semana.

FECHA DE ENTREGA TRABAJO FINAL: (a revisar con las docentes)
ADMITE REELABORACION?: Sl NO x

FORMATO DE ENTREGA TRABAJO FINAL: (a revisar con las docentes)



http://www.ccl.org/blog/navigating-disruption-vuca-alternative/
http://netvalue.com.ar/2018/08/todos-sabemos-que-la-tierra-es-el-centro-del-universo/
http://www.holacracy.org/what-is-holacracy




