Curso: DESAFILIACION SOCIAL, SOPORTES INSTITUCIONALES y
SUBJETIVACION

Tipo:

Créditos: 2 para la Maestria, 3 para Formacion Permanente

Fecha tentativa: 24 y 31 de octubre, 7y 14 de noviembre de 2019- de 18 a 22
hs.

Cupo: 30

Carga Horaria presencial: 16 horas

Profesor: Mag. Alejandro Raggio

DESTINATARIOS: Egresados y estudiantes de las maestrias de la Facultad de
Psicologia

Para Maestria en Psicologia y Educacion como optativo o puede convalidar
con 2 créditos de Instituciones Educativas.

Para Maestria en Psicologia Clinica puede convalidar como optativo o con 2
créditos de Psicologia clinica y produccion de subjetividad.

Optativo para la Maestria en Psicologia Social o convalida con Basico III (2
créditos).

SE OFRECE A ESTUDIANTES DE GRADO: NO

DESCRIPTORES:

Desafiliacion social, vulnerabilidad y procesos de exclusion.
Identidades sociales y procesos identificatorios.
Instituciones y reflexividad institucional

Subjetivacion

OBJETIVO:

Promover la formacion del estudiante en el abordaje tedrico de fendomenos sociales y
colectivos en las actuales formaciones sociales, desde una perspectiva psicosocial.

TEMARIO:

Modulo I

Ajustes conceptuales de algunas categorias claves

Reestructuracion del modo capitalista de produccion. El modo de desarrollo informacional.

Reiteraciones necesarias: Soportes institucionales y subjetividad.




Subjetivacion: el adentro del afuera.

Identidad: las diferentes perspectivas tedricas de un concepto polémico.

Médulo 11

Algunos fenomenos convocantes

Los nuevos contingentes sociales. Exclusion y segregacion.
Identidades fragmentadas e identidades liquidas.

Nuevas formas de comunidad. Las comunidades virtuales.

Moédulo IIT

Desafiliacion social y subjetividad

La desafiliacion social y las zonas de vulnerabilidad.
Critica de la 16gica exclusion-inclusion.

Un ejemplo: desafiliacion educativa y adolescencia.
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SISTEMA DE EVALUACION:
80 % de asistencia y presentacion y aprobacion de un trabajo escrito.

Concepto del trabajo: una tematica a eleccion del estudiante en la cual articular los
referentes tedricos del curso con los referentes empiricos de su propia experiencia.

FECHA DE ENTREGA TRABAJO FINAL: De acuerdo a los periodos reglamentarios.
1° Entrega: al mes de culminado el curso

2da. Entrega: a los 3 meses de culminado el curso

ADMITE REELABORACION?: SI

FORMATO DE ENTREGA TRABAJO FINAL:

Un minimo de 5000 palabras, Fuente Arial 11, en interlineado 1.5. Citado y conformacion
de Referencias Bibliograficas segiin normas APA.







