Curso: Evaluacion en modelos dimensionales de Personalidad (Asincronico)

Tipo: Formacion Permanente Créditos: 3

Fecha: del 14 de Octubre al 20 de Diciembre de 2019 (Total 10 semanas)
Cupos: 20

Carga Horaria presencial: 24 hs.

Profesor/a:
Prof. Adj. Dr. Hugo Selma

DESTINATARIOS:

Estudiantes avanzados y egresados de carreras en Ciencias Sociales o de la
Salud, particularmente aquellos radicados en el interior.

SE OFRECE A ESTUDIANTES DE GRADO: SI

MODULO DEL PLAN 2013 EN QUE ACREDITA: No acredita a ningiin médulo.

DESCRIPTORES:

Personalidad, Evaluacion psicologica.

OBJETIVO:
Capacitar a los estudiantes en:

e Marco teorico correspondiente a las principales teorias de Personalidad de
Rasgos existentes en la actualidad: modelos tedricos de los "Cinco Grandes"
(Costa y McCrae), los "Cinco Grandes Alternativos" (Zuckerman) y el Modelo
Psicobioldgico de Personalidad de Cloninger.

Uso, aplicacion e interpretaciond de las técnicas de evaluacion de personalidad
correspondientes a dichas teorias: NEO-FFI, ZKPQ-50-CC y TCI-R.

TEMARIO:

1) Psicologia de la Personalidad
1. Objeto de estudio
2. Historia de la disciplina
3. Principales teorias

2) Teorias de rasgos en Personalidad:
1. Modelos de Eysenck y Cattell
2. Modelo de los "Cinco Grandes"
3. Teorias Psicobioldgicas de Gray, Zuckerman y Cloninger

3) Técnicas de evaluacion en teorias de rasgos de Personalidad
1. NEO-FFI




2. ZKPQ-50-CC

3. TCI-R
4) Relacion con modelos psicopatologicos dimensionales:
1. Factor P
2. DSM-5
3. PSY-5
4. SA-45

5) Conclusiones finales
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SISTEMA DE EVALUACION:

Se realizard una evaluacidon continua durante el curso mediante la participacion en foros
de discusion, realizacion de tareas domiciliarias en linea, y se solicitard la realizacion de
un trabajo final practico, que consistira en la aplicacion, codificacion e interpretacion de
las escalas de Personalidad trabajadas durante el curso.

FECHA DE ENTREGA TRABAJO FINAL: 1/11/2019

ADMITE REELABORACION?: NO

FORMATO DE ENTREGA TRABAJO FINAL:

Informe de las escalas de personalidad completo. Entrega en documento de texto via mail.




