Asignatura: Test de Zulliger: introduccion al Z-test
Tipo: obligatorio opcion laboral Especializacion en Evaluacion Psicologica.

Créditos: 2

Fecha tentativa: Viernes 15, 22 y Sabado 23 de Mayo de 2020
Horario: Viernes: de 18.30 a 22 hs. - Sabado: de 9 a 12:30 hrs

Cupos:20 estudiantes de posgrados y 20 formacion permanente

Carga Horaria presencial: 10 hs

Profesor/a: Dra. Ps. Alicia Muniz

DESTINATARIOS: Estudiantes de la opcion Laboral de la Esp. en Evaluacion
Psicologica y egresados en general.

Dirigido a egresados que conozcan la técnica de Rorschach. Se propone este curso a
continuacion del de Rorschach: introduccion a la técnica para quienes no tengan
conocimientos previos.

Para Estudiantes de la Opcion Laboral, convalida 2 créditos a “Rorschach y
Zulliger en el Ambito Laboral”

SE OFRECE A ESTUDIANTES DE GRADO: SI NOx

MODULO DEL PLAN 2013 EN QUE ACREDITA:xx

DESCRIPTORES:

Evaluacion psicolégica — Técnicas Proyectivas - Zulliger

OBJETIVO: Introducir y familiarizar al estudiante con la técnica, su
administracion, codificacion e interpretacion.

TEMARIO:

1) Especificidad de la técnica: las laminas y sus caracteristicas.
2) Administracion: versién individual y grupal.

3) Codificaciones.

4) Interpretacidn.

BIBLIOGRAFIA BASICA (Formato APA):




Weigle, C y Benditto, B. (2009): Test de Zulliger. Buenos Aires. Ed. Argentina Autor-Editor.
Zulliger, H. y Salomon, F. (1970): El test Z. Un test individual y colectivo. Buenos Aires. Ed.

Kapelusz

SISTEMA DE EVALUACION:

Evaluacion in situ sobre un protocolo donde se pedira reconocimiento de respuestas y de
las cuatro categorias de clasificacion.

FECHA DE ENTREGA TRABAJO FINAL: in situ la dltima clase

ADMITE REELABORACION?: SI NOx







