Curso: “Violencia en las organizaciones: abordajes en desarrollo, conceptualizaciones
contemporaneas”

Tipo: Curso Actualizacion - Semipresencial
Créditos: 3 para Maestria; 5 para Formacion permanente
Fecha: 1,2,3,4,5y 8 de agosto de 2022

Horario: 1, 2, 3 (de 9 a 13 hs - Presencial)- 4,5y 8 (de 10 a 13 hs - Virtual)

Cupos: 30
Carga Horaria sincronica: 21 hs.

Carga horaria trabajo asincrénico: 4 hs.

Profesora responsable: Dra. Silvia Franco

Docentes invitados: Dra. Noelia Correa (URU), Mag. Jorge Peloche (URU), Mag. Prof.
Miriam Wlosko (ARG)

DESTINATARIOS:
Maestrandos, egresados y estudiantes avanzados
Equipos de investigacién interesados en el campo de problema de las organizaciones
Profesionales, Dirigentes y mandos intermedios del ambito publico, privado y sindical.

Optativo para Maestria en Psicologia Social, Psicologia v Educacion y Psicologia Clinica.

SE OFRECE A ESTUDIANTES DE GRADO: SI X NO

MODULO DEL PLAN 2013 EN QUE ACREDITA: 2 créditos, Médulo Articulacién de
Saberes (MAS)

DESCRIPTORES:

Violencia en las organizaciones como campo de problema tedrico; acoso laboral; acoso sexual;
dimension de riesgo como campo de intervencién en las organizaciones.

OBJETIVO:

El curso tiene como objetivo generar un espacio de actualizacion tedrica, intercambio y dialogo
entre la academia y la sociedad, en orden de ahondar el campo de problema y sus derivaciones
para la investigacion y, para la intervenir pertinentemente sobre la emergencia y la ocurrencia
de la violencia en las organizaciones. El curso aborda un campo inter y multidisciplinario en
desarrollo y con actualizaciones sostenidas.




TEMARIO:

0. Introduccién y encuadre del curso.
1. Raigambres estructurales de la violencia (Noelia Correa, URU):
La imbricacién de opresiones: capitalismo, patriarcado y colonialidad
2. Critica a la razon organizacional (Jorge Peloche, URU):
Capitalismo y violencia
El management de la excelencia y sus efectos. Violencia Psicoldgica en el Trabajo.
3. Organizacion de trabajo, neoliberalismo y violencias (Miriam Wlosko, ARG):
a) Capitalismo gore, cartografia dual, tanatopolitica y fabricacion de precarixs.
b) Neoliberalismo, violencias, produccién de subjetividad: perspectivas y
abordajes. La mirada de la Psicodinamica del trabajo. Diferencias respecto de
otros abordajes
d) Violencias y trabajo: casos de investigacion (Personal de salud, las
trabajadoras domésticas, las trabajadoras del cuidado)
4. Reconocimiento e Intervencion (Silvia Franco, URU):
Precursores ideoldgicos, culturales y organizacionales de las violencias: riesgos,
relaciones de poder y conflicto.
Manifestaciones y Dinamica de las violencias y acosos
Herramientas para la Prevencion e Intervencién individual, grupal y organizacional
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SISTEMA DE EVALUACION:

Maestrandos: Los participantes realizaran un escrito final de no mas de 5 carillas
donde a partir una primera expresion de su interés y motivacion por el tema tratado en
el Seminario, plantee la formulacién de un problema de investigacion y lo fundamente
tedricamente.

Egresados: Deberan narrar un caso de su experiencia y conceptualizarlo con el marco
del curso, maximo 5 carillas.

Estudiantes avanzados: Se les entregara un caso para analizar con el marco del curso,
maximo 5 carillas.

Publico en general: Trabajo monografico de un maximo de 6 carillas donde se
reflexione acerca de alguno de los topicos de las jornadas.

Estudiantes de grado: Trabajo monografico de un maximo de 10 carillas donde se
reflexiones acerca de alguna de las tematicas abordadas en el curso

FECHA DE ENTREGA TRABAJO FINAL:
Primera entrega: 30 dias posteriores a la finalizacion del curso

Segunda entrega: 90 dias posteriores a la finalizacién del curso

ADMITE REELABORACION?: SI NO X

FORMATO DE ENTREGA TRABAJO FINAL:

Archivo en procesador de texto, letra Arial tamafio 11, interlineado 1,5, Citas formato
APA 7a

El limite de paginas establecido es excluido la caratula y bibliografia del trabajo.




