
Curso: Aportes para una atención psicológica competente a población 
LGBT+

Tipo: Curso de Formación Permanente.
Modalidad: Presencial.
Créditos: 3 para Formación Permanente, 2 para la Maestría en Psicología 
Clínica.
Fecha: Lunes, del 3 al 31 de julio de 2023.
Horario: 13 a 16:15 hs.  
Cupos: 30.
Carga horaria sincrónica: 16 horas (5 clases teóricas consecutivas de 
frecuencia semanal de 3 horas 15 minutos cada una).  
Carga horaria asincrónica: 8 horas de lectura, 7 horas de planificación y 
producción del trabajo final.

Profesores:

 Prof. Adj. Dr. Pablo López – Facultad de Psicología.

 Asist. Mag. Gonzalo Gelpi – Facultad de Psicología.

DESTINATARIOS:
Personas egresadas de la Licenciatura en Psicología que ejercen la clínica en 
el sistema de salud (subsector público y/o privado) y/o en el ámbito de la 
clínica privada.   
Estudiantes de la Maestría en Psicología Clínica (acredita por el curso 
obligatorio "Modelos de intervención en Psicología Clínica" o cursos optativos).

SE OFRECE A ESTUDIANTES DE GRADO:   SI             NO X

MÓDULO DEL PLAN 2013 EN QUE ACREDITA: No corresponde

DESCRIPTORES:

Psicología  -  Psicología  Clínica  -  Psicología  Afirmativa  -  Diversidad  sexo-
genérica.
OBJETIVOS:
● Sensibilizar a profesionales de la salud mental que se desempeñan en 
el ámbito clínico en diversidad sexo-genérica desde una perspectiva de 
derechos.
● Analizar el estado de situación de la atención psicológica a la diversidad 
sexo-genérica en nuestro país e identificar los principales emergentes, 
demandas y conflictos que se manifiestan en los espacios de consulta.
● Compartir herramientas teórico-metodológicas que garanticen una 
atención psicológica competente a personas de la comunidad LGBT+.
● Generar un espacio que habilite la reflexión crítica y el intercambio de 
experiencias de intervención entre colegas y que facilite la construcción o 
reafirmación de un trabajo en red en un futuro cercano.

TEMARIO:

Módulo I: Sexualidad, heterosexualidad obligatoria y nuevos campos de 
intervención psi

● Surgimiento del concepto moderno de sexualidad humana



● Discursos hegemónicos sobre sexualidad
● Invención de la categoría heterosexual y homosexual
● La heterosexualidad obligatoria como sostén del contrato social
● El campo psi y su relación con la homosexualidad
● Patologización y medicalización de la homosexualidad: de las terapias 
de conversión a los dispositivos ECOSIEG.  
● Las producciones sobre homosexualidad del psicoanálisis freudiano

Módulo II: El camino hacia la construcción de una psicología afirmativa

● Orientación sexual, identidad de género, identidad sexual y expresión de
género
● El surgimiento de la psicología afirmativa
● Principales exponentes de la psicología afirmativa
● Aportes  de  la  psicología  afirmativa  para  el  trabajo  con  personas
autoidentificadas como LGBT+
● El  surgimiento  de  la  homofobia  como  problema  social  y  tipos  de
homofobia
● El  impacto  de  la  homofobia  y  la  heterocisnormatividad  en  la  salud
mental de las personas autoidentificadas como LGBT+
● La  aparición  de  nuevos  conceptos:  homoignorancia,  discursos
homodiantes y homonegatividad.  
● El proceso de construcción de una identidad sexual: modelos teóricos.
● El  rechazo  a  los  etiquetamientos  de  identidades  sexuales  en  las
generaciones más jóvenes
● Las particularidades del fenómeno del coming out
● La  diversidad  sexual  y  de  género  en  la  agenda  de  los  Organismos
Internacionales
● Normativa nacional vigente en la materia

Módulo III: Diversidad sexo-genérica y salud mental

● Los aportes de los estudios de género para la comprensión de la 
subjetividad de las personas autoidentificadas como LGBT+
● Factores protectores y de riesgo en población LGBT+
● Los motivos de consultas y los problemas de salud -mental- más 
prevalentes en población LGBT+ desde una mirada de la clínica 
contemporánea: bullying LGBTfóbico, sexualidad y entornos digitales, 
migraciones internas, entre otros.
● Violencia homo-lesbo-transfóbica: una forma específica de VBG.
● Buenas prácticas de intervención psicosocial validadas con población 
LGBT+
● Las guías de la APA para el trabajo directo con población LGBT+

Módulo IV: Identidades y corporalidades trans*

● Los aportes de los estudios y epistemologías trans*
● La consulta con personas trans*: elementos psicosociales a considerar.
● Abordaje a la salud integral de las personas trans*.
● El acompañamiento a identidades trans* durante la infancia y 
adolescencia
● Identidades  trans*  y  el  rol  del  psicólogo/a  en  el  marco  de  los
tratamientos de hormonización y cirugías de reafirmación de género.



● Los desafíos de las Infancias trans*
● identidades no binarias y personas con variantes de género
● Las  microagresiones  en  el  abordaje  de  la  cuestión  trans*  en  los
espacios de consulta.

Módulo V: Re-pensando la práctica clínica desde una perspectiva de 
diversidad y derechos

● Algunas particularidades a considerar en la entrevista de recepción con
las personas LGBT+
● Consideraciones éticas y el dispositivo de supervisión/co-visión clínica
como instrumento de revisión de la intervención psicológica.
● Intercambios grupales sobre el acumulado de experiencias en el ámbito
clínico con población LGBT+ en nuestros territorios locales
● Análisis colectivo de viñetas clínicas surgidas en el marco del trabajo en
CRAm  para  ensayar  la  capacidad  analítica-interpretativa  focalizada
especialmente en asuntos LGBT+.
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SISTEMA DE EVALUACIÓN:

● Asistencia al 80% de las clases sincrónicas.
● Cumplir con el plan de lectura propuesto.
● Cumplir  con  las  tareas  subgrupales  solicitadas  en  los  encuentros
sincrónicos.
● Entregar  el  trabajo  final  en  tiempo y  forma.  Se debe señalar  que el
trabajo  final  será  en  subgrupos  y  consistirá  en  la  producción  de  un  breve
material audiovisual.

FECHA DE ENTREGA TRABAJO FINAL: Primer plazo 31/08/2023 y 
segundo plazo 31/10/2023.

ADMITE REELABORACIÓN?: SI X NO 

FORMATO DE ENTREGA TRABAJO FINAL: Elaboración de un material 
audiovisual.

ASPECTOS FORMALES:
Subgrupos: entre 4 y 6 personas
Presentación  del  grupo:  nombre  completo,  cédula  de  identidad  y  foto
subgrupal.
Programas: Powtoon, Videoscribe, Goanimate, Moovly, Podcast u otros.
Duración máxima: 10 minutos
Entrega: vía e-mail con copia a formacionpermanente@psico.edu.uy

Aspectos centrales
Guionar, producir, editar y entregar un material audiovisual que articule algunos

mailto:formacionpermanente@psico.edu.uy


materiales  de  las  distintas  Unidades  del  curso.  Se  valorará  la  capacidad
creativa del subgrupo. Se espera una participación equitativa entre los y las
integrantes. El objetivo es que el material sirva para la difusión interna dentro
del servicio en el cual cumplen su quehacer profesional, pudiendo oficiar de
insumo  para  la  promoción  de  salud  y  derechos  de  las  personas  usuarias
integrantes de la comunidad LGBT+. Dicho producto puede estar apuntado a:
1)  divulgar  conocimiento  científico;  desarrollando  uno  o  varios  conceptos
teóricos que se proponen en el programa de la formación. Es importante que
se ejemplifique en base a la casuística relevada en el servicio de salud en el
que ustedes trabajan. También la casuística o aportes pueden ser tomados de
otros colegas e incluso los casos y situaciones pensados en clase también son
válidos  para  usar  como  disparadores;  b)  promover  buenas  prácticas  de
atención psicológica en vuestro servicio de salud. En base a la literatura de
esta  propuesta  se  espera  que  ustedes  puedan  dramatizar  una
situación/problema guionada que dé cuenta de distintos fenómenos/avatares
que se presentan en la atención cotidiana que se le brinda a este grupo social
específico. Se valorará la delimitación del tema central, la originalidad de la
presentación, el conocimiento del tema (divulgado, aplicado o dramatizado), el
manejo fluido de teoría,  la claridad conceptual,  la capacidad de articulación
teórica y las habilidades comunicacionales, que hagan del material un producto
accesible  a  la  población  general.  En caso de que lo  consideren pertinente
pueden utilizar  una PPT propia o cualquier  tipo de presentación que crean
necesaria. También pueden producir una serie de pósters o folletos dirigidos a
la comunidad del servicio.


