
Curso: Factores psicosociales de riesgo y salud laboral: articulación 
entre los ámbitos profesional y académico para su abordaje

Tipo: Presencial

Créditos: 2 para la Maestría en Psicología Social y 4 para Formación 
Permanente y la Maestría en Derechos de Infancia y Políticas Públicas.

Fecha: 24, 26 y 31 de julio y 2, 7, 9 y 14 de agosto de 2023, de 9 a 12 
horas. 

Cupos: 15.

Carga horaria presencial:  20 horas.

Responsable académica: Dra. Lorena Funcasta Duce

Docentes: Lic. en Psic. e Ing. Tec. Prevencionista Verónica Gutiérrez Conti y 
Dra. Lorena Funcasta Duce

DESTINATARIOS:

Estudiantes avanzados de grado, egresados/as.

Estudiantes de la Maestría en Psicología Social (acredita por cursos optativos).

Estudiantes de la Maestría en Derechos de Infancia y Políticas Públicas 
(acredita por cursos optativos).

SE OFRECE A ESTUDIANTES DE GRADO:   SI   X            NO

MÓDULO DEL PLAN 2013 EN QUE ACREDITA: 2 créditos- Módulo 
Psicología

DESCRIPTORES:

Factores psicosociales de riesgo; Salud laboral; Prevención de riesgos.

OBJETIVO:

Exponer los principales factores psicosociales de riesgo en el ámbito laboral y 
su relación con la salud, y presentar estrategias de abordaje psicosocial para la
prevención de daños de esta última.

TEMARIO:

1. Concepto de factores psicosociales de riesgo.

2. Factores psicosociales de riesgo emergentes.
3. Consecuencias sobre la salud de los trabajadores/as e impacto en la 

Salud Pública.
4. Herramientas y aportes desde la Psicología: presentación de 

intervenciones e investigaciones regionales y locales sobre la relación 
entre factores psicosociales de riesgo y la salud de las personas.

5. El abordaje de los factores psicosociales de riesgo en el trabajo desde 
los profesionales de la prevención de riesgos.

6. Identificación y diseño de estrategias de prevención.
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SISTEMA DE EVALUACIÓN:

Trabajo individual. La pauta para su elaboración se entregará a comienzos del
curso.

Se debe contar con el 80% de la asistencia a las clases para la aprobación del
curso.

FECHA DE ENTREGA TRABAJO FINAL:

Al mes y a los tres meses de finalizado el curso.

ADMITE REELABORACIÓN?:     SI  X       NO

FORMATO DE ENTREGA TRABAJO FINAL:

Virtual.

Formación Permanente, enviar trabajo con copia al correo 
formacionpermanente@psico.edu.uy 
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