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INTRODUCCION
DISPOSICIONES GENERALES

CPU
|5|0n de Etica Profesional.

Se considera un derecho y un deber estable-
cer normas y principios €ticos que inspiren y regu-
len el ejercicio profesional de los psicélogos en un
estado de derecho.

El psicélogo tiene una identidad profesional
como ser social.

Surge histéricamente convocado por necesida-
des de esa misma sociedad a la que responde con
una progresiva y calificada preparacién e insercién
laboral, desarrollo y afianzamiento de su autono-
mia cientifica.

Se concibe al hombre destinatario de su practi-
ca, desde una perspectiva integral del fenémeno
humano:

* Como una persona concreta que estructura
singularmente su experiencia.

Como un sujeto a la vez producido y produc-
tor de su medjo social, multideterminado por
una trama de vinculos significativos internos
y externos, expresado y representado a tra-
vés de dinamismos individuales y sociales.
Como emergente en un contexto histérico
que demarca y limita, portador de una idec-
logia, inscripto en una cultura, inmerso en sus
circunstancias socioeconémicas y politicas.

El compromiso del cumplimiento de lo expresa-
do, exige un profesional de caracteristicas espe-
ciales, altamente calificado y respaldado por un
Cédigo de Etica que contemple la complejidad
de la interaccion humana que se deriva del ejerci-
cio de su profesion.

*

OBJETIVO GENERAL

Promover el desarrollo de una Psicologfa cien-
tifica y universitaria destinada a mejorar la calidad
de vida, entendida como una forma de armonia
de la persona consigo misma, con los otros y su
sociedad, sabiendo que esto solo es posible con
las necesidades bésicas satisfechas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1) Asegurar el correcto y regular ejercicio de la
profesion en el resguardo de los derechos huma-
nos fundamentales:

- salud

- educacion

- trabajo

- integracion social

2) Estimular la armonia y solidaridad profesional.

3) Promover la actitud responsable, lGcida y
comprometida frente al ser humano concreto y su
condiciones.

4) Afirmar el derecho del psicélogo a ejercer
en forma independiente su profesion y de las ba-
ses éticas que la sustentan.

5) El psicologo tiene el derecho y la obligacién
de perfeccionar su formacién profesional, asi como
el derecho a investigar en su campo de trabajo.

Apéndice: se suscriben a los cinco (5) Principios
firmados en Santiago de Chile, noviembre 1997.

CAPIiTULO |

RESPONSABILIDADES GENERALES
DEL PSICOLOGO

Articulo 10: el/la psicélogo/a en la practica de
su profesiébn se guiard por los principios de res-
ponsabilidad, confidencialidad, competencia,
veracidad, fidelidad y humanismo, prescindien-
do de cualquier tipo de discriminacion.

Articulo 2o0: el/la psicélogo/a en cualquier drea
profesional que se desempene, debera actuar en
el ejercicio de la profesion con la maxima objetivi-
dad e integridad, manteniendo siempre el respeto
por los receptores de sus servicios y por la socie-
dad en general.
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Articulo 3o: el/la psicélogo/a en el ejercicio
de su profesion tiene prohibida la cesién de titulo
o firma.

Articulo 4o: tiene absolutamente prohibido
usar titulos que no posea y llevar a cabo todas
aquellas practicas que estén orientados predomi-
nantemente por el afan de lucro.

Articulo 5o0: esta prohibido ceder, dar, prestar
o vender técnicas a legos o personas que no es-
tén acreditadas como psicélogos, o divulgar de
cualquier manera las técnicas entre personas ex-
tranas a la profesion y a las ciencias psicoldgicas.

Articulo 60: ellla psicologo/a en situaciones
que se presenten bajo la forma de accidentes,
emergencia social o calamidad publica, colabora-
ra personalmente o por intermedio del Colegio
de Psic6logos con el Estado en la prevencién, pro-
teccion y mejoramiento de la salud psiquica y so-
cial de la poblacién, independientemente de cual-
quier provecho personal. Tal colaboracién sélo
podré ser solicitada en la vigencia plena del esta-
do de derecho.

Articulo 7o0: el/la psicélogo/a deberé ser cons-
ciente de sus propios valores éticos, ideoldgicos,
politicos y/o religiosos y no utilizara su poder para
manipular desde el punto de vista afectivo-emo-
cional, axiolégico, econémico, sexual, o de cual-
quier otro tipo.

Articulo 8o: el/la psicélogo/a no ejerceré su pro-
fesion cuando esté limitado/a por un estado de in-
toxicacion, enfermedad fisica y/o psiquica, o se vea
afectado/a por una situaciéon que le impida en forma
temporal o permanente un desempefio adecuado.

Articulo 90: es deber del/la psicélogo/a respe-
tar la voluntad del consultante cuando sobreven-
ga la negativa de proseguir bajo su atencién.

CAPITULO 1I
DE LA OBTENCION Y USO DE LA
INFORMACION - CONFIDENCIALIDAD

Articulo 100: los/las psicélogos/as reconocen
el derecho del receptor de sus servicios a la
confidencialidad, por lo que deben obligatoria-
mente guardar secreto con respecto a la infor-
macién obtenida. Asimismo, velaran porque sus
eventuales colaboradores se atengan a este se-
creto profesional.

Articulo 110: en el ejercicio de la profesion,
el/la psicologo/a mostrara un respeto escrupuloso
del derecho del receptor de sus servicios a la pro-
pia intimidad. Unicamente recabaré la informacion
estrictamente necesaria para el desempenio de las
tareas para las que ha sido requerido y siempre
con la autorizacién del interesado.

Articulo 120: cuando la evaluacién o interven-
cién psicologica ha sido solicitada por otra perso-
na -jueces, profesionales de la enseianza, padres,
empleadores, o cualquier otro solicitante diferen-
te del sujeto evaluado-, este Ultimo o sus padres
y/o tutores tendran derecho a ser informados del
hecho de la evaluacién o intervencion y del desti-
natario del Informe Psicol6gico consiguiente. El
sujeto de un Informe Psicolégico tiene derecho a
conocer el contenido del mismo, siempre que de
ello no se derive un grave perjuicio para el sujeto
0 para otros y aunque la solicitud de su realizacién
haya sido hecha por otras personas.

Articulo 13o0: los informes psicolégicos habran
de ser claros, precisos, rigurosos e inteligibles para
su destinatario. Deberan expresar su alcance vy li-
mitaciones, el grado de certidumbre que el/la psi-
c6logo/a posea de sus diversos contenidos asi como
el caracter actual o temporal de los mismos, las
areas investigadas con las técnicas utilizadas para
su elaboracién, haciendo constar en todo los ca-
sos los datos del psicélogo que lo emite.,

Articulo 140: los informes psicolégicos reali-
zados a peticién de instituciones u organizaciones
en general, aparte de lo indicado en el articulo
anterior, estaran sometidos al mismo deber y de-
recho general de confidencialidad antes estable-
cido, quedando tanto el psicdlogo como la corres-
pondiente .institucién solicitante obligados a no
darles difusion fuera del estricto marco para el que
fueron recabados.

Articulo 150: los/las psicélogos/as cuando rea-
licen informes escritos y/o verbales de personas,
instituciones o grupos, deberan excluir aquellos an-
tecedentes entregados al amparo del secreto pro-
fesional y sélo los proporcionaran cuando lo auto-
rice el interesado, o en los casos previsto en el
articulo 18 de este Codigo.

Articulo 160: la exposicion oral, escrita,
audiovisual o que implique otra tecnologfa, de casos
dlinicos o ilustrativos con fines didacticos o de comu-
nicacion o de divulgacién cientifica, deberd hacerse
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de modo que no sea posible la identificacion de la
persona, grupo o instituciéon de que se trate.

En caso de que el medio usado para tales exposi-
ciones conlleve la posibilidad de identificacion del su-
jeto, serd necesario su consentimiento previo.

Articulo 170: los registros escritos y/o electré-
nicos de datos psicolégicos, entrevistas y resulta-
dos de pruebas, si son conservados durante cierto
tiempo, lo seran bajo la responsabilidad personal
dellla psicélogo/a en condiciones de seguridad y
secreto que impidan que personas ajenas puedan
tener acceso a ellos.

Articulo 180: la obligaciéon de guardar el se-
creto es absoluta. Sélo se puede levantar para
informar a la familia, a personas reconocidamente
allegadas al implicado o a autoridades judiciales,
en caso de un grave riesgo para la propia perso-
na y/o para terceros.

Articulo 190: el fallecimiento del receptor de
los servicios o su desvinculacién temporal o defini-
tiva, tanto se trate de instituciones, como de con-
sultorio privado no libera al psicélogo de la obliga-
cién del secreto profesional, aunque no haya fina-
lizado su tratamiento o estudio.

Articulo 200: para la presencia, manifiesta o
reservada de terceras personas, innecesarias para
el acto profesional, tales como alumnos en practi-
cas o profesionales en formacién, se requiere el
previo consentimiento del receptor de los servicios.

Articulo 210: el/la psicélogo/a no debe servir-
se de la informacién profesional adquirida, ni en
beneficio propio o de terceros, ni en perjuicio del
receptor de sus servicios.

CAPITULO 1l
USO DE LA TECNICA

Articulo 220: la evaluacion psicolégica, tarea
exclusiva de los/as psicologos/as, no tiene un fin
en si mismo; siempre estara inserta dentro de un
objetivo de prevencién, de intervencion y/o de in-
vestigacion.

Articulo 230: las técnicas e instrumentos que
utilice el/la psicélogo/a los seleccionara en base a
la informacién sobre su fiabilidad y validez, cono-
ciendo extensamente el instrumento, sus princi-
pios, las investigaciones que lo preceden y sus re-
quisitos de uso.

Articulo 240: las evaluaciones de los/as psico-
logos/as, recomendaciones, informes y diagndsti-
co o apreciaciones valorativas, se basan en la in-
formacién y las técnicas necesarias, que le permi-
tan la fundamentacion adecuada de los resulta-
dos obtenidos.

CAPIiTULO IV
COMPETENCIA

Articulo 250: el/la psiclogo/a permanente-
mente perfeccionara su formacion para el mante-
nimiento de niveles altos de competencia cientifi-
ca y técnica en beneficio de las personas que re-
curran a él/ella y de la profesién en su totalidad.

Articulo 260: sélo proporcionaran servicios y
utilizaran técnicas para las que estan calificados
por formacién y experiencia.

Articulo 270: reconoceran las limitaciones de
su formacion y personalidad y renunciaran a cual-
quier trabajo que pueda ser perjudicado por ellas.

Articulo 28o: el/la psicélogo/a recurrira a
interconsulta cuando su capacidad especifica no
le permite resolver la necesidad de la persona
consultante.

CAPiIiTULO V
HONORARIOS

Articulo 290: el/la psicélogo/a tiene el justo de-
recho a proponer honorarios desde la primera en-
trevista, sea cual fuere el resultado de sus servi-
cios profesionales, sin hacer de lo econémico la
motivacion decisiva de su trabajo.

Articulo 300: el/la psicélogo/a tiene derecho a
exigir una retribucién justa, para lo cual se atendra
a los convenios que se elaboren tanto cuando ejer-
za en relacion de dependencia como en forma li-
beral. En este ultimo caso, acordara con el recep-
tor de sus servicios el monto de los honorarios.

Articulo 310: el/la psicdlogo/a no hara com-
petencia desleal, al estipular sus honorarios, se
atendra a lo establecido al respecto por las auto-
ridades competentes, salvo en situaciones justifi-
cadas, que pueden implicar, incluso, que el psico-
logo procure atender gratuitamente a personas
de recursos insuficientes.

IV
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Articulo 320: queda prohibido al/la psicélogo/
a compartir honorarios entre colegas o con cual-
quier otro profesional, o aceptar pagos o aportes
en dinero, o de otra naturaleza (clinicas, farma-
cias, laboratorios, etc.), que signifiquen conniven-
cia comercial en la atencién profesional del receptor
de los servicios, sin perjuicio del derecho de pre-
sentar honorarios en conjunto o separadamente,
segun corresponda, de acuerdo a las formas de
prestacién de los servicios.

CAPIiTULO VI
DERECHOS DEL PSICOLOGO

Articulo 330: el/la psicélogo/a tiene derecho a
ejercer su profesién con autonomia e independen-
cia tanto en el ambito publico como privado.

Articulo 340: todo/a psicologo/a tiene dere-
cho a no ser coaccionado por motivos econdmi-
cos o ideoldgicos, o por circunstancias indignas para
su profesion.

Articulo 350: el/la psicélogo/a tiene derecho a
abstenerse o a negar su atencién por razones pro-
fesionales o personales o cuando su conciencia éti-
ca sea lesionada, aunque esté autorizado legal-
mente, teniendo el derecho de derivar al receptor
de los servicios.

Articulo 360: el/la psicélogo/a tiene derecho a
una retribucién justa, sin hacer de lo econémico la
motivaciéon decisiva de su trabajo.

Articulo 370: el/la psicdlogo/a tiene derecho a
asociarse libremente, para defender sus derechos
ante personas e instituciones publicas o privadas
y a recibir |a solidaridad de sus colegas en el caso
de ser tratado/a injusta o indignamente y en todo
tipo de necesidad.

Articulo 380: queda reservado exclusivamen-
te a los psiclogos en el desemperio de su profe-
sién -tal como la Ley lo reglamenta- el ejercicio de
la Psicologia en cualquiera de sus éreas (diagnds-
tico, asesoramiento, supervision, docencia, inves-
tigacidn, orientacién, psicoterapia, consulta u
otras).

Articulo 390: todo psicélogo cuya conducta
profesional sea objeto de investigacién tiene de-
recho:

a) a que se presuma su buena conducta, su

profesionalidad y su moral.

b) a que no se le imponga sancion alguna has-
ta tanto no se demuestre su culpabilidad
a través de los érganos competentes.

¢) a que se le abra y levante expediente, y a
su libre acceso a él, a su lectura y a su
copia.

d) a que se le notifique personalmente de to-
das las resoluciones.

e) de ofrecer y presentar pruebas de descargo
testimoniales y documentales dentro del
procedimiento.

f) de audiencia dentro del procedimiento, y pre-
viamente a la resolucién final.

g) a asesorarse juridicamente.

h) a apelar el fallo o sancién.

CAPIiTULO VI
RELACIONES INTERPROFESIONALES

Articulo 400: las relaciones entre los/as psicé-
logos/as deberan estar inspiradas en el respeto mu-
tuo, la sana competencia, la solidaridad profesio-
nal y la cooperacion.

Articulo 410: el/la psicélogo/a debe ser so-
lidario con sus colegas con independencia de
las distintas escuelas, corrientes o métodos que
utilicen, ya que todos tienen como objetivo co-
mun mejorar la calidad de vida de la poblacién
y comparten la responsabilidad del constante
progreso de la ciencia. La solidaridad refleja la
armonia de la profesién y aumenta su prestigio
publico.

Articulo 420: son actos contrarios a la ética
desplazar a un colega o pretender hacerlo de un
puestopublico o privado, por cualquier medio que
no sea el concurso.

Articulo 430: queda prohibido reemplazar
a los profesionales de la actividad psicologica
en sus puestos publicos o privados, si fueran
separados sin causa justificada y sin sumario
previo. '

Articulo 440: es contrario a la ética difamar,
calumniar o tratar de perjudicar a un colega por
cualquier medio.

Articulo 450: una vez cumplida la instancia
prevista en las disposiciones generales y transi-
torias, en aquellos casos que la conducta o la
acciéon profesional de algin colega le merezca
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reparo, el/la psicélogo/a debera dar cuenta al
Colegio y posteriormente a la Justicia si fuese pro-
cedente. _

Articulo 460: es obligacién del/la psicélogo/a
ayudar a la formacién técnica de sus colegas, no
reservandose conocimientos y/o técnicas Utiles en
psicologfa para su uso particular.

Articulo 470: el/la psicologo/a no atendera al
receptor de sus servicios que esté siendo asistido
por algun colega, salvo en las situaciones de ur-
gencia y/o emergencia.

CAPITULO Vi

RELACIONES CON OTROS PROFESIONALES
Y CON LAS INSTITUCIONES:

Articulo 480: el/la psicélogo/a respetara el tra-
bajo y la independencia de otros profesionales y
exigira de ellos que no asuman las competencias
que son propias del ambito de la psicologia.

Articulo 490: la relacién con otros profesiona-
les debe estar centrada en el respeto mutuo, con
énfasis en el trabajo interdisciplinario y en equipo,
buscando los medios apropiados que beneficien
al receptor de los servicios manteniendo las nor-
mas de su propia profesion y jerarquizacién de la
misma.

Articulo 500: como integrante del equipo multi
e interdisplinario, el/la psicélogo/a no debe tomar
decisiones que afecten al resto del equipo sin la
debida consulta a éste. Su responsabilidad indivi-
dual no desaparece por el hecho de trabajar en
equipo.

Articulo 510: el/la psicélogo/a no deberd
acatar instrucciones emanadas de sus
empleadores cuando estas lo obliguen a con-
travenir los principios o normas de la ética pro-
fesional. En caso de conflicto entre los procedi-
mientos institucionales y los intereses de las per-
sonas, el psicélogo deberd optar por defender a
estos ultimos.

Articulo 520: el/la psicélogo/a prestara su co-
laboracién desinteresada en todas las activida-
des e instituciones que puedan contribuir al de-
sarrollo de la Psicologia como ciencia y como pro-
fesion.

Articulo 530: en su relacién con instituciones
publicas y/o privadas:

a) ellla psicélogol/a actuara con responsabilidad
técnica y respeto a las normas que tienden
a la mejor atencién del receptor de sus ser-
vicios y al prestigio de la institucién en que
trabaja.

b) los/as psicélogos/as tienen la responsabilidad
de tratar de prevenir la deformacién, la mala
utilizacién, o la ocultacién de procedimien-
tos ylo descubrimientos psicolégicos, por
parte de la institucion o entidad en la que
estan empleados, realizando la denuncia
ante quien corresponda.

CAPITULO IX
FORMACION Y DOCENCIA

Articulo 540: es responsabilidad inherente al
ejercicio profesional del/la psic6logo/a, la actuali-
zacién permanente de sus conocimientos cientifi-
Cos y técnicos.

Articulo 550: el/la psiclogo/a que participe
en cursos, seminarios U otras actividades simila-
res para impartir conocimientos propios de su
profesién debera tener una preparacion adecua-
da sobre la materia que se trate y demostrara
idoneidad.

Articulo 560: los/as psicélogos/as docentes pre-
sentaran el conocimiento psicolégico de una ma-
nera objetiva, completa y fiel.

Articulo 570: el/lla psicologo/a en su ejercicio
docente tomara en cuenta que ademas de impartir
conocimientos, tal como se referfa anteriormente,
su rol implica posicionarse como un modelo de re-
ferencia e identificatorio para sus estudiantes.

Articulo 580: la tarea docente es una acti-
vidad que requiere de una formacién especifica
que habilite el aprendizaje de criterios pedago-
gicos y didacticos que posibiliten un desempefo
adecuado.

Articulo 590: es importante discriminar este
rol de docente de otros, principalmente del des-
empeno a nivel clinico, no confundiendo ambitos
de trabajo que requieran de posicionamientos, es-
trategias y técnicas especificas.

Articulo 600: por las particularidades del
ejercicio de la docencia, no se buscara a través
de la misma beneficiarse en forma personal o a
las instituciones privadas a las que se pudiera
pertenecer.

Vi
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CAPIiTULO X
INVESTIGACIONES

Articulo 610: asegurar a los/as psicélogos/as
la mas amplia libertad de investigacién, no siendo
admisible: _

a) promover experiencias con riesqo fisico o

moral de las personas.

b) subordinar las experimentaciones a ideolo-

gias que puedan viciar el curso de la misma
0 sus resultados.

Articulo 620: Los/as psicologos/as al planifi-
car, implementar y comunicar sus investigacio-
nes deben preservar los principios éticos de res-
peto y dignidad con el fin de resquardar el bien-
estar y los derechos de las personas y en general
en los seres vivos que participen en sus investi-
gaciones.

Articulo 630: queda prohibido aplicar a su
practica profesional, tanto publica como privada,
procedimientos rechazados por los centros univer-
sitarios o cientificos reconocidos legalmente, asi
como tests psicol6gicos y/u otras técnicas que no
tengan validez cientifica.

Articulo 640: es un derecho de todo individuo
dar su consentimiento valido antes de participar
en cualquier tipo de investigacion en aquellos pro-
cedimientos que asi lo requieran, de acuerdo a los
requisitos de los centros universitarios y/o cientifi-
cos reconocidos legalmente.

Articulo 650: el/la psicélogo/a debe aclarar a
las personas y/o a las instituciones que los datos
obtenidos serén utilizados para hacer un traba-
jo de investigaciéon. Dichos datos seran confi-
denciales y nunca se suprimirdn aunque sean
discordantes con sus hip6tesis o teoria. Ademas,
la identidad del sujeto o de la institucion sélo se
revelara con autorizacién expresa de ambos. De
no poder hacerlo, deben ser advertidos de ante-
mano.

Articulo 660: es un derecho de la persona
que forma parte en la poblacién objetivo de la
investigacion, poder retirarse de la misma en
cualquier momento sin recibir ningun perjuicio
por ello.

Articulo 670: el/la psicélogo/a es responsable
de los perjuicios que puedan derivarse de una de-
terminada investigacion o experimentacién. De-
berd en aquellos casos que lo amerite hacer un

seguimiento de las perstonasJ que forman parte de
la poblacion objetivo.

Articulo 680: en cuanto a lo metodologia de
investigacion los/as psicélogos/as que construyan
y realicen investigacién en técnicas de evaluacion,
utilizaran procedimientos cientificos y conocimien-
tos profesionales actualizados para el disefo de
los mismos.

PUBLICACIONES

Articulo 690: en la publicacién de un trabajo
compartido deberan incluirse los nombres de to-
dos los participantes y precisar su grado de res-
ponsabilidad y colaboracién.

Articulo 700: el/la psicélogo/a cuidara de res-
guardar el nivel cientifico de la profesién en cual-
quier tipo de publicacién o presentacién en érga-
nos de divulgacién.

Articulo 710: en las publicaciones con carac-
ter de divulgacioén cientifica, el/la psicélogo/a pre-
sentara los temas con la necesaria prudencia, con-
siderando siempre las caracteristicas del publico
al que se dirige.

PUBLICIDAD

Articulo 720: los/as psicélogos/as respeta-
ran los Principios Eticos establecidos en este
cédigo en sus declaraciones publicas referidas
a sus servicios, productos o publicaciones pro-
fesionales.

Las declaraciones publicas incluyen -pero no
se limitan-a publicidad remunerada o gratuita, ma-
terial impreso, entrevistas y/o comentarios para uso
en los medios, conferencias y presentaciones pu-
blicas.

Articulo 730: la publicidad de los servicios
psicolégicos y otras declaraciones publicas debe
especificar el nombre del profesional y/o insti-
tucioén, especialidad, lugar y horario de atencion,
limitdandose a una promocién digna, sobria y
exacta. ,

Articulo 740: el/la psicologo/a utilizara los me-
dios de comunicacién masiva solamente con fines
educativos e informativos, no podra emplearlos
para atender consultas que impliquen un diagnds-
tico o un tratamiento.
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DISPOSICIONES GENERALES
Y TRANSITORIAS

- Las disposiciones establecidas en el presente
CODIGO DE ETICA alcanzan a todos los/as psico-
logos/as que ejerzan su profesiéon en la REPUBLI-
CA ORIENTAL DEL URUGUAY, a partir de su
aprobacion.

- El enunciado de las normas éticas estableci-
das en el presente Cédigo no significa la negacién
o exclusion de otras, en tanto correspondan a prin-
cipios generales que se deriven del ejercicio pro-
fesional consciente y digno.

- La ausencia de disposicion expresa no debe
interpretarse como admisién de practicas y actos
incompatibles con los principios enunciados y con-
siderar que proporcione impunidad.

- Los estudiantes de los cursos de psicologia
quedan obligados a la observancia estricta y pun-
tual del presente Codigo de Etica.

- El presente C6digo podra ser sometido a revi-
sion.

- Es deber de todo/a psicélogo/a denunciar el
ejercicio ilegal de la profesion.

- Ante una infraccién a los principios de este
Codigo, el/la psicélogo/a debe intentar persuadir
a su colega a modificar su conducta contraria a la
ética. Si esta gestion personal es rechazada o el
colega incurre en reiteraciéon de la falta, es deber
del profesional informarlo.

- Hasta tanto se apruebe la Colegiacién, que
imponga la creacién de Tribunales de Etica Profe-
sional con competencias legales, las denuncias de-
berfan tramitarse en el ambito judicial ministerial
competente.

- Es deber de todo/a psicélogo/a cumplir y ha-
cer cumplir este Cédigo.

ANEXO

Elaboraron el Codigo de Etica Profesional res-
pectivo las siguientes psicélogas:

Lic. Gladys Agosto
(Sociedad de Psicologia del Uruguay)

Lic. Gladys Casas
(Sociedad de Psicologia del Uruguay)

Lic. Maria Rosa Fernandez
(Facultad de Psicologfa de la UDELAR)

Lic. Coral Garcia
(Facultad de Psicologia de la UCU)

Lic. Gilda Rasetti
(Coordinadora de Psicologos del Uruguay)

Lic. Patricia Llambi
(Coordinadora de Psicélogos del Uruguay)

Lic. Elizabeth Pineyro
(Coordinadora de Psicélogos del Uruguay)
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