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Nombre del curso
Psicologia Social del Trabajo: su construccion, sus objetos, métodos e didlogo con la Salud Mental

Tipo de curso

Optativo

Destinatarios/as

Egresados/as universitarios, Trabajadores/as, empresarios/as e idoneos/as, Funcionarios/as publicos y
privados interesados/as en gestion, Estudiantes de Maestrias, Estudiantes de Doctorado

Destinatarias/os de la Maestria

Maestria en Psicologia y Educacién, Maestria en Psicologia Social, Maestria en Psicologia Clinica

Curso ofertado por

Formacion Permanente, Maestria, Doctorado

Nombre de la Maestria

Maestria en Psicologia Social

Carga horaria
16

Créditos para las Maestrias en Psicologia Clinica, en Psicologia y Educacién y en Psicologia Social
2 créditos- 16 a 23 hrs

Créditos para Formacion Permanente / Doctorado / Especializaciones / Diplomatura / Maestria en
Derechos de Infancia y Politicas Publicas

3 créditos-15a 19 hrs

DATOS DEL/DE LA RESPONSABLE ACADEMICO/A

Nombre

Prof. Agda. Dra. Silvia Franco

Correo electrénico

sfrancov@psico.edu.uy


https://psico.edu.uy/fichas?page=122#main-content

DATOS DE LOS/LAS DOCENTES DICTANTES

Datos de Docente

Dra. Leny Sato Brasil Extranjero sin cargo en la Udelar Universidad de San Pablo, lenysato@usp.br

Fecha de inicio
12/11/2024

Fecha de finalizacion
15/11/2024

Dias y horario de dictado del curso
Del 12 al 15 de Noviembre- de 14 a 18 hrs

Modalidad

Presencial Montevideo

Localidad

Montevideo

Acredita a

Cursos optativos para estudiantes de Maestrias*.

* La convalidacion del curso por cursos obligatorios de dichas maestrias debera solicitarse a la Direccion
Académica correspondiente a los efectos de evaluar la razonable equivalencia.

Cursos de contenido para estudiantes de Doctorado.

Curso compartido con otras funciones universitarias

Compartido con Posgrado

Curso interservicio
NO

Cupos
30

Programa resumido del curso

A Psicologia Social do Trabalho (PST) focaliza os fendmenos e os problemas do trabalho a partir do olhar da
psicologia social. Sua singularidade se apoia em elementos enraizados em sua histdria, em seus principios e
em seus objetivos. O dialogo da PST com disciplinas afins colabora para a conformacao dos problemas que
procura equacionar e resolver e para a definicdo da 6tica adotada. Estes aspectos concorrem para a
configuracao do objeto da PST e, por sua vez, para as atividades de pesquisa e de intervencao.



| - Objetivos do curso:

1 - levar as/os participantes a conhecerem a Psicologia Social do Trabalho quanto:

a) a seus aspectos historicos;

b) as principais caracteristicas que definem sua perspectiva;

C) as principais ferramentas tedricas que apoiam o estudo dos fendbmenos da realidade de trabalho; d) aos
métodos de pesquisa e de intervencdo empregados

2 - levar as/os participantes a conhecerem as interlocuc¢des da Psicologia Social do Trabalho com a Saude do
Trabalhador e com a Saude Mental, destacando:

a) a penosidade do trabalho

b) a prevencao de problemas de saude e a interveng¢ao

Il - Temas a serem abordados:

1 - Psicologia e Trabalho no Brasil: elementos histdricos que caracterizaram esta aproximagao

2 - A Psicologia, a abertura politica e os movimentos sociais: constru¢do de novos campos interdisciplinares de
investigacdo e de praticas

3 - Distincién entre Psicologia do emprego e psicologia do trabalho

4 - A perspectiva da Psicologia Social do Trabalho

5 - Ferramentas tedricas para o estudo do trabalho na perspectiva da Psicologia Social do Trabalho

6 - A realidade de trabalho em paises do Sul

7 - Saude do Trabalhador e Saude Mental
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EVALUACION PARA LA APROBACION DEL CURSO

Tipo de evaluacion

Examen / Trabajo final individual

Caracteristicas de la evaluacién

Es obligatorio para la aprobacién del curso presentar una asistencia al ochenta por ciento de las clases
dictadas.

Doctorandos: Formulacion de un problema y problematizacion metodoldgica y epistemolodgica, maximo 5



carillas. Se admite una reelaboracion.

Maestrandos: Los participantes realizaran un escrito final de no mas de 5 carillas donde a partir una
primera expresion de su interés y motivacion por el tema tratado en el curso, plantee la formulacion de un
problema de investigacion fundamentado tedricamente. Se admite una reelaboracion.

Otros: Establecer un tema/problema y analizarlo tedricamente junto a las autoras y autores trabajados en el
curso (maximo del escrito, 5 carillas).

Plazo de entrega de la evaluacidn final

60 dias posteriores a la finalizacion del curso.

Observaciones

La docente habla portugués y espafiol

Facultad de Psicologia, Universidad de la Republica

Sitio web: https://psico.edu.uy

EDIFICIO ANEXO
Mercedes 1737 -

EDIFICIO CENTRAL
Tristan Narvaja 1674 -

Montevideo Montevideo
Teléfono: (598) Teléfono: (598)
24008555 24092227

CENUR Litoral Norte

Florida 1065 - Sede Paysandu
Teléfonos: (598) 47238342 /
47222291 / 47220221
www.cup.edu.uy

CENUR Litoral Norte

Gral. Rivera 1350 - Sede
Salto

Teléfono: (598) 47334816 /
47329149
www.unorte.edu.uy

CENUR Este

Tacuarembo esq. Av. Artigas
- Maldonado

Telefax: (598) 42255326
www.cure.edu.uy
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