Memoria
2021-2024

Actividades
del Observatorio

para la lgualdad de Género
de la Universidad de la Republica






Memoria
2021-2024

Actividades

del Observatorio

para la lgualdad de Género

de la Universidad de la Republica

UNIVERSIDAD

=8 DELAREPUBLICA
IMTiy URUGUAY
H







Presentacion

éPor qué un
observatorio?

Las instituciones de educacion superior no estan
libres del sexismo y de las formas de discrimi-
nacion que atraviesan nuestras sociedades. Las
desigualdades de género estdn presentes en
todas las dimensiones de la vida universitaria y
se manifiestan de varias formas: en las relaciones
laborales cotidianas; en los sistemas de evalua-
cién y promocion; en las elecciones de la disci-
plina, profesién o tematica de investigacién; en
las practicas profesionales y participativas; en el
proceso de seleccién de personal; en las aspira-
ciones y prioridades de docentes, estudiantes o
funcionarias y funcionarios técnicos, administra-
tivos y de servicio (TAS); en los mecanismos de
Gobierno, o en la cultura académica y organiza-
cional, entre otras.

La creciente presencia de las mujeres cis
en las universidades no ha significado la trans-
formacién de estas situaciones de desigualdad.
Para avanzar en la comprension de como estas se
producen, persisten y reproducen resulta necesa-
rio, primero, identificar y conocer las multiples
dimensiones que las provocan y sustentan. En
este sentido, es importante analizar la intersec-
cionalidad de las desigualdades de género con
otras desigualdades asociadas a la ascendencia
étnico-racial, a la diversidad de identidades sexo-
genéricas, a la clase social y a las situaciones de
discapacidad, entre otras. Es bajo esta premisa
que consideramos necesario avanzar en el estu-
dio de las condiciones de participacion, evalua-
cién y promocién del personal docente, TAS y de
la poblacién estudiantil en la Udelar, teniendo en
cuenta estas diferentes perspectivas. La profundi-
zacion de este andlisis permitira, en segundo tér-
mino, dar sustento a las politicas y acciones que la
universidad pueda disefiar e implementar para la
superacion de estas desigualdades, a través de la
creacion de evidencia empirica.

Diferentes universidades en la regién y
fuera de esta han impulsado la creacién y conso-
lidacién de observatorios, ya que son herramien-
tas valiosas que permiten relevar, ordenar, anali-
zar y disponibilizar este tipo de informacién. En
este marco, la creacion del Observatorio para la
Igualdad de Género en la Udelar se orienta a la
produccidén, analisis y difusiéon de informaciéon
que sustente el fortalecimiento de la institucio-
nalizacién de la perspectiva de género, a través
del disefio de politicas y acciones especificas que
buscan mitigar y erradicar las desigualdades de
género vigentes en la institucién.

En la actualidad, la Udelar cuenta con un
sistema de informacién que ha crecido y se ha
consolidado, mejorando sus registros. Sobre la
base de esta informacién se propone que aporte
el Observatorio para la Igualdad de Género.
Entendemos que para profundizar sobre los datos
generados por la Udelar es necesario incorporar
una perspectiva de género e interseccional en su
diseflo y posterior analisis. Sabemos que los datos
son construcciones sociales que no estan libres
de subjetividades y convenciones, que nuestra
mirada estd educada para percibir determinados
fenémenosy, en muchos casos, ignorar otros. Nos
proponemos, por lo tanto, continuar reformu-
lando las miradas sobre los datos actuales para
poder plantear nuevas preguntas y encontrar
nuevas respuestas, a fin de avanzar hacia una uni-
versidad mas justa, libre de prejuicios y desigual-
dades. Ademas de una tarea técnica, esto supone
una tarea politica que consiste en reconstruir las
preguntas y objetivos con que tradicionalmente
se elaboran los indicadores.

Como lo ha demostrado la trayectoria histé-
rica del movimiento feminista, reconocer y nom-
brar una situacién es el primer paso para trans-
formarla. Son varios los motivos por los cuales
la elaboracién de informacién y de indicadores
especificos es importante. Por un lado, visibilizar
y dimensionar un problema es una potente herra-
mienta argumental para justificar su abordaje.



En segundo lugar, los indicadores son clave a la
hora de impulsar y darles seguimiento a los com-
promisos y acciones institucionales dirigidas a
promover la igualdad. En tercer lugar, ademas de
visibilizar los problemas, motivar y monitorear
la accidén institucional, los indicadores permiten
comprender con mayor profundidad cémo las
desigualdades se concretan, reproducen y evolu-
cionan en un contexto especifico. En este sentido,
el Observatorio no solo se propone sistematizar
la informacién existente, sino también producir
nueva para avanzar en una comprension holistica
de las desigualdades de género.

Creacion del
Observatorio para
la Igualdad de Género

En 2021 la Universidad de la Republica, a través
de su Consejo Directivo Central (CDC) y a inicia-
tiva del Centro de Estudios Interdisciplinarios
Feministas (CEIFem), aprob6 la creacion del
Observatorio para la Igualdad de Género.*

Para su implementacién se conformé una
comisién coordinadora liderada por el CEIFem
e integrada en un principio por representan-
tes de Rectorado, Prorrectorado de Gestion
(PRG), Direccion General de Planeamiento
(DGPlan), Direcciéon General de Personal (DGP),
Comision Abierta de Equidad y Género (CAEG) y
Red Tematica de Género de la Udelar —en este
dltimo caso, en un papel consultivo—.2 A su vez,
se previeron articulaciones con otros actores
institucionales como ser comisiones sectoriales
de Ensefianza, de Investigacion Cientifica y de
Extension y Actividades en el Medio; comisiones
centrales sobre Violencia, Acoso y Discriminacién
y sobre Cuidados, la Unidad Central de Acoso,

1 Resolucién n.° 43 del cbc de 26/10/2021.

2 Las personas que integran el Observatorio son
Mariana Gonzalez Guyer, Gimena Albarenga y
Maria Gofii Mazzitelli (CEIFem), Noelia Caravallo
(Rectorado), Jocelyn Ferreira (PRG), Alba Porrini,
Valeria Regueira y Andrea Basilio (DGPlan),
Claudia Perrone (DGP), Victoria Espasandin (CAEG)
y Alejandra Marroig (Red Tematica de Género).

Violencia y Discriminacién (UCVAD), asi como
con comisiones de género de los servicios; entre
otras.

En sus primeros tres afios de funciona-
miento, el presupuesto asociado al Observatorio
provino del CEIFem y se utilizé para la contra-
tacién de una Docente Asistente Grado 1 con 20
horas semanales de dedicacion. En enero del 2024
este cargo se transformé en un Grado 2 con la
misma carga horaria. Antes de 2025 la Comisién
Coordinadora del Observatorio se comprometié a
elevar una propuesta presupuestal y organizacio-
nal a ser considerada por el CDC, la cual ya ha sido
formulada.

En una primera etapa, la Comisién
Coordinadora del Observatorio acordé una
estructura de ejes de trabajo para iniciar un pro-
ceso de construccion del espacio, que se sefialan
a continuacion:

Eje 1.

Desigualdades de género
en la Universidad de

la Repiblica: datos
cuantitativos y cualitativos

Este eje propone la sistematizacion con perspec-
tiva de género de los datos estadisticos que se
producen en la Udelar y la construccion de nue-
vos datos. A partir de esto se busca reconocer y
analizar cémo se presentan las desigualdades
de género en sus cuatro poblaciones: docentes,
estudiantes, egresados y egresadas y funciona-
riado TAS. Para ello, se abordan temas como la
segregacion vertical y horizontal; la evaluacién
académica y los sesgos de género; la conciliacién
familia y trabajo o estudio; la violencia, el acoso y
la discriminacién en el &mbito universitario, y el
presupuesto universitario de género, entre otros.
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https://www.ceifem.ei.udelar.edu.uy/quienes-somos/
https://www.ceifem.ei.udelar.edu.uy/quienes-somos/

Eje 2.

Seguimiento de las politicas
y las acciones para alcanzar
laigualdad de género

Este eje propone trabajar en el relevamiento y
sistematizacién de las politicas y acciones para
la igualdad de género impulsadas en la Udelar.
Tiene entre sus objetivos la construccién y man-
tenimiento de un repositorio de politicas univer-
sitarias de igualdad. Con esto se apunta, también,
a fortalecer el sistema de indicadores para que
permita monitorear y evaluar las politicas y sus
impactos, usando los datos generados en el Eje 1y
proponiendo nuevos. Como resultado de este tra-
bajo se podran analizar las politicas, proponer el
disefio de nuevas y modificar las existentes.

Eje 3.

Aportes de la Universidad

de la Republica hacia
laigualdad de género:
actividades de investigacion,
ensefianza y extension

Este eje pretende relevar y analizar las activida-
des de investigacion, ensefianza y extension desa-
rrolladas en la Udelar, y la inclusién —o no— de
la perspectiva de género en ellas. En este releva-
miento interesa identificar qué problemas/temas
construyen las agendas de investigacién, cémo se
produce el conocimiento en este marco, la forma-
cién que brinda la Udelar en sus diferentes carre-
ras, y la forma en que integra la perspectiva de
género en las actividades que se desarrollan en el
medio con actores extra universitarios.
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Principales hitos (2021-2024)

En 2021 se destaca —como ya se mencion6— la
aprobacion de la creacién del Observatorio. Tras
su conformacién, la Comisién Coordinadora
del Observatorio tuvo multiples reuniones para
organizar el trabajo conjunto, definir su estruc-
tura y delinear los ejes de investigaciéon.. De
esta manera, las integrantes del Observatorio
se distribuyeron entre los ejes para dinamizar
e iniciar el trabajo en cada uno. El Eje 1 se inte-
gré por el CEIFem, la DGPlan, el Rectorado y la
Red Temadtica de Género; en el Eje 2 participan
representantes del CEIFem, la CAEG, la DGP y el
PRG; finalmente, la integracion del dltimo eje,
«Aportes de la Udelar hacia la igualdad de género:
actividades de investigacién, enseflanza y exten-
sién», se pospuso para una segunda etapa, por lo
que su integracion se definira luego de la consoli-
dacidén de los dos ejes anteriores, ya que supone
una planificacién especifica en la medida que la
informacion necesaria para nutrirlo depende de
la articulacion con otros actores.

En 2022, cada subgrupo comenzd a reunirse
para planificar su agenda y avanz6 en la identifica-
cién delainformacién disponible y su organizacion,
a fin de pautar el inicio del trabajo. De esta manera,
en el marco del Eje 1 se inicid el intercambio para
la construccién de un Sistema de Indicadores con
Perspectiva de Género de la Udelar, para lo cual
se tomaron como insumos los avances que ya
habia hecho la DGPlan, el Sistema de Indicadores
para la Evaluacion Universitaria de la Udelar y
los informes Diagndsticos del Modelo de Calidad
con Equidad de Género (MCEG) impulsado por la
CAEG. Por su parte, en el ambito internacional un
insumo clave fue el Sistema de indicadores parala
Equidad de Género en Instituciones de Educacién
Superior, impulsado por la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM).

En paralelo a los primeros pasos del Eje
1, el subgrupo que integra el Eje 2 inicié un pro-
ceso de revisién de diferentes documentos que

sistematizan las acciones implementadas por
la Udelar. Fueron aportes fundamentales en ese
sentido también los diagndsticos del MCEG y los
informes de rendicién de cuentas sobre politicas
de género presentados por la Universidad frente a
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Se destaca, también en 2022, el taller
«Problematizando los datos: la
la perspectiva de género, interdisciplinaria e

inclusiéon de

interseccional en el disefio de indicadores de la
Udelar» y el conversatorio «Desordenar la univer-
sidad: politicas para transformar las desigualda-
des de género» con la participacion de la Dra. Ana
Buquet de la UNAM.

En 2023 el lanzamiento publico del
Observatorio es un hecho fundamental. Este
evento implicé la difusiéon de los objetivos y
avances logrados en los ejes de trabajo, tanto
a la interna de la Udelar como a la sociedad en
general.

El 2024 fue un ano en el que se culmina-
ron varios procesos de trabajo. El Eje 2 finalizd el
relevamiento de politicas y acciones para la igual-
dad de género implementadas en la Udelar y su
contexto, se comenz6 a analizar la informacidn,
y a disefiar un instrumento para su actualizacién
periddica. Otro hito importante vinculado a este
eje fue la visita de investigadoras y gestoras del
Area de Género y Sexualidades de la Universidad
Nacional de Rosario (Argentina), que participaron
en un taller abierto dirigido a quienes gestionan
y disefian las politicas universitarias de género.
También se culminé el analisis de los datos arro-
jados por la primera encuesta realizada por la
Udelar sobre violencia, acoso y discriminacidn.
Respecto al Eje 1, se finalizd el disefio del Sistema
de Indicadores con Perspectiva de Género e inicid
su proceso de presentacion.

A continuacién se presentan las activida-
des desarrolladas de manera mds detallada.

8 | Actividades del Observatorio para la Igualdad de Género de la Universidad de la RepUblica


https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/proyectos/sistema-de-indicadores-para-la-evaluacion-universitaria-sieu/
https://planeamiento.udelar.edu.uy/portal/proyectos/sistema-de-indicadores-para-la-evaluacion-universitaria-sieu/
https://cieg.unam.mx/img/igualdad/eisistindi.pdf
https://cieg.unam.mx/img/igualdad/eisistindi.pdf
https://cieg.unam.mx/img/igualdad/eisistindi.pdf

Descripcion

de actividades 2021-2024

En 2021 las principales actividades que se regis-
traron fueron aquellas que tuvieron que ver con
la creacion del Observatorio. Antes de la for-
malizacién de este espacio, y de la propuesta
de resolucién elevada al cDc, integrantes del
CEIFem mantuvieron reuniones informativas, a
efectos de prever su integracion, con la DGPlan,
la DGP, la CAEG, la Red Temdtica de Género, el
Prorrectorado de Gestién y el Rectorado.

A su vez, se mantuvo un encuentro con
Ana Buquet, por su vasta experiencia en el marco
del Observatorio Nacional para la Igualdad
de Género en las Instituciones de Educaciéon
Superior que lleva adelante la UNAM. Este pri-
mer encuentro virtual permitié un intercambio
que nos acercd a la experiencia mexicana y ayudo
a trazar los objetivos del Observatorio.

El 26 de octubre de 2021 se aprobd en
el cDC la creacion del Observatorio, y el 10 de
noviembre se reuni6é formalmente por primera
vez su Comisién Coordinadora.

Fuente: Busqueda. 28/10/2021.

Fuente: Portal Udelar. 28/12/2021

Finalmente, el 27 de julio se particip6é en
el Lanzamiento del proyecto «A tu nombre»,
impulsado por el Prorrectorado de Gestién y la
CAEG, y en alianza con ILDA. En este proyecto
se relevd la nomenclatura de los espacios fisicos
o intangibles de la Universidad incluyendo una
perspectiva de género, ademas de otros datos de
interés.

Fuente: https://atunombre.udelar.edu.uy/


https://udelar.edu.uy/portal/2022/03/udelar-tiene-un-observatorio-para-la-igualdad-de-genero-la-necesidad-de-conocer-para-transformar/
https://www.youtube.com/watch?v=bTK6HaTzhkM
https://www.youtube.com/watch?v=bTK6HaTzhkM
https://idatosabiertos.org/
https://atunombre.udelar.edu.uy/
https://onigies.unam.mx/
https://onigies.unam.mx/
https://onigies.unam.mx/
https://www.busqueda.com.uy/Secciones/La-Udelar-creara-un-Observatorio-de-Igualdad-de-Genero-para-erradicar-las-inequidades-en-la-comunidad-universitaria-uc49886

En 2022, ademas de las reuniones para
organizar tareas en cada uno de los ejes de tra-
bajo, las principales actividades publicas que
se registraron buscaron impulsar el trabajo en
el Eje 1 «Desigualdades de género en la Udelar:
datos cuantitativos y cualitativos» y el Eje 2
«Seguimiento de las politicas y las acciones para
alcanzar la igualdad de género».

El 8 de junio, el Observatorio fue invitado
a la charla organizada por el Nucleo Disciplinario
Evaluacién Institucional, Planeamiento Estratégico
y Gestion Universitaria de la Asociaciéon de
Universidades Grupo Montevideo (AUGM). Esta
charla se enmarcé en el X111 Encuentro Regional
y llevé el nombre «Experiencias sobre el pla-
neamiento, evaluacién y politicas de género en
las Universidades ptublicas». En este marco, se
presenté el Observatorio, sus objetivos y ejes de
trabajo.

En relacidn al Eje 1 se organizo un taller de
formacién sobre la construccién de indicadores
con perspectiva de género, que fue financiado
a través del llamado a eventos interdisciplina-
rios del Espacio Interdisciplinario de la Udelar.
Para esto, se invité a Ana Buquet, investigadora
de la UNAM, y durante dos dias (el 14 y el 16 de
junio, en la Facultad de Ciencias Econdmicas y de
Administracién) se intercambid sobre las formas
de disefiar un sistema de indicadores de este tipo
especificamente en el ambito universitario y la
experiencia de la UNAM al respecto. Participaron
un total de 35 personas que integran diferentes
espacios de la Udelar vinculados al disefio y ané-
lisis de datos, asi como también personas relacio-
nadas a este tipo de actividades en otras institu-
ciones publicas.

Fuente: Observatorio-taller con Ana Buquet.

Ademds, en el marco de la visita de Buquet,
el CEIFem organizd, junto con el Observatorio, un
conversatorio en la Facultad de Ciencias Sociales
el 17 de junio titulado «Desordenar la universi-
dad: politicas para transformar las desigualda-
des de género», que cont6 con la disertacién prin-
cipal de la Dra. Buquet y la moderacién de Niki
Johnson (CEIFem) y Victoria Espasandin (CAEG).
Esta actividad se enmarcé en el Eje 2 de trabajo
del Observatorio.

Conversatorio con Ana Buquet.
Fuente: La Diaria, 22/06/2022. Foto de Federico Gutiérrez.

Finalmente, en el marco del Eje 1 se cola-
bord con DGPlan en la reformulaciéon del médulo
de cuidados de los formularios continuos que
la Direccién aplica a docentes, personal TAS y
estudiantes.

En agosto de 2022, se presentaron en
el paraninfo los datos de la Primera Encuesta de
Prevalencia sobre Violencias, Acoso y Discriminacion
en la Universidad de la Republica, con participa-
ci6én del Observatorio. En el evento expusieron el
rector y el prorrector de Gestidn, representantes
de la CAEG y de la UCVAD, integrantes del equipo
técnico de los servicios, de la Direcciéon General
Juridica, de la DGPlan, y del cDC.
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https://www.youtube.com/watch?v=713wx545zBo
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https://www.youtube.com/watch?v=Tr_1GyU0mWQ
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https://ladiaria.com.uy/feminismos/articulo/2022/6/claves-y-desafios-para-transformar-las-desigualdades-de-genero-en-la-universidad/
https://www.youtube.com/watch?v=sigkD_G9zXo

En octubre de 2022, el CEIFem organizé
las primeras In[ter]disciplinadas-Jornadas de
Estudios Feministas en la sede de Salto del Centro
Universitario Regional (CENUR) Litoral Norte. En
este marco, el Observatorio organizé una mesa
para la presentacién de investigaciones que apor-
tardn al analisis de las desigualdades de género en
las universidades y sus horizontes de transforma-
cién. Los aportes y reflexiones de esta mesa, y del
conjunto de las Jornadas, se resumen en la publi-
cacion de las jornadas.

En noviembre, en el marco del curso «Del
sufragio al paro de mujeres: desafios y perspec-
tivas feministas desde Uruguay», organizado
por el CEIFem en el Area Social y Artistica, el
Observatorio brindé dos clases sobre desafios y
avances para analizar las desigualdades de género
en las universidades desde la perspectiva de
género y feminista, a cargo de Gimena Albarenga,
Mariana Gonzdlez y Maria Goni Mazzitelli.

También en lo relativo a la ensefianza, en
2022 se comenz6 a dictar en el Area de Tecnologia,
Ciencias de la Naturaleza y el Habitat el curso opta-
tivo de grado «Sensibilizacion e intercambio para
la equidad», a iniciativa de la comisién de género
del Area, al cual desde sus inicios se sumaron inte-
grantes de CEIFem y el Observatorio, que partici-
paron como docentes invitadas en las tres edicio-
nes anuales que ha tenido hasta el momento.

Finalmente, también en noviembre, el
Observatorio fue invitado a participar de la
Tercera Escuela de Verano de la Asociacion de
Universidades Grupo Montevideo (AUGM), en la
que integro el panel «Generar informacién para
construir politicas de igualdad».

En 2023, sobre la base del trabajo que se
desarrollé desde 2021, se lanzd oficialmente el
Observatorio el 6 de julio. Se presentaron la
identidad grafica definida junto con la Unidad
de Comunicacién de la Udelar (UCUR), los ejes
de trabajo y los avances hasta ese momento. En
particular, se mostré la estructura y los distintos
tipos de indicadores del Sistema de Indicadores
con Perspectiva de Género, cuya formulacion se
encontraba avanzada, y la matriz de relevamiento
y andlisis de politicas de igualdad disefiada en
el Eje 2 —ya se habia iniciado el relevamiento
aunque los datos no fueron presentados—. En el

evento participaron autoridades universitarias
como el rector Rodrigo Arim y el prorrector de
Gestién Luis Leopold, ademds expusieron las dis-
tintas representantes de los espacios que integran
el Observatorio.

Lanzamiento del Observatorio. Fuente: CEIFem, Udelar.

En octubre se llevaron a cabo las segun-
In[ter]disciplinadas, organi-
zadas por CEIFem en la sede de Rocha del
Centro Universitario Regional del Este (CURE).
El Observatorio participé con la ponencia
«Intersectando las politicas de igualdad de la
Udelar», elaborada en conjunto por integran-

das Jornadas

tes del Eje 2. En estas jornadas hubo una mayor
presencia de los estudios sobre género, ciencia y
tecnologia, particularmente en lo referente a la
educacién superior. Se desarrollaron tres mesas
tematicas en las que se presentaron trece ponen-
cias sobre este tema, integrantes del Observatorio
participaron en el Comité Académico, en la mode-
racion de las mesas y redaccion de las memorias
de las Jornadas.

Fuente: In[ter]disciplinadas en el CURE. cEIFem, Udelar

[


https://www.ceifem.ei.udelar.edu.uy/palabras-de-apertura-a-las-jornadas-de-estudios-feministas/
https://www.ceifem.ei.udelar.edu.uy/palabras-de-apertura-a-las-jornadas-de-estudios-feministas/
https://www.ceifem.ei.udelar.edu.uy/wp-content/uploads/2024/04/Interdisciplinadas-2022.pdf
https://www.ceifem.ei.udelar.edu.uy/wp-content/uploads/2024/04/Interdisciplinadas-2022.pdf
https://planeamiento.udelar.edu.uy/wp-content/uploads/sites/33/2022/11/Programa-EVI-21-al-25-de-noviembre-de-2022-virtual.pdf
https://planeamiento.udelar.edu.uy/wp-content/uploads/sites/33/2022/11/Programa-EVI-21-al-25-de-noviembre-de-2022-virtual.pdf
https://ceifem.ei.udelar.edu.uy/observatorio/
https://www.ceifem.ei.udelar.edu.uy/interdisciplinadas/
https://www.ceifem.ei.udelar.edu.uy/wp-content/uploads/2024/04/Interdisciplinadas_n2_2024.pdf
https://www.ceifem.ei.udelar.edu.uy/wp-content/uploads/2024/04/Interdisciplinadas_n2_2024.pdf

En julio se reunio por primera vez el grupo
de trabajo para analizar los resultados de la
Primera Encuesta de violencia, acoso y discrimi-
nacién realizada en 2021 por la Udelar. El grupo
se integro por representantes del Observatorio, la
CAEG, la DGPlan, la Facultad de Psicologia, el PRG,
el Rectorado y la UCVAD. Para este trabajo se con-
tratd, con recursos de Rectorado, a una experta
sobre la temdtica de violencia de género —Natalia
Guidobono— que acompai6 todo el proceso y fue
responsable de realizar el andlisis en colabora-
cién con el grupo de trabajo.

En noviembre, en el marco de la segunda
edicién del curso «Del sufragio al paro de muje-
res: desafios y perspectivas feministas desde
Uruguay», el Observatorio participé en dos cla-
ses sobre las desigualdades de género en las uni-
versidades, que estuvieron a cargo de Gimena
Albarenga y Maria Goii Mazzitelli.

En diciembre se organizé un taller vir-
tual de presentaciéon de los avances del Sistema
de Indicadores con Perspectiva de Género. La
convocatoria estuvo dirigida a las personas que
gestionan los datos, disefian y aplican las politi-
cas de igualdad en la Universidad. El objetivo del
taller fue promover el intercambio y la recepciéon
de comentarios para la mejora del sistema de
indicadores.

Durante el segundo semestre se organi-
zaron reuniones con los diferentes espacios que
conforman la institucionalidad de género de la
Udelar, a fin de comenzar a delinear la estruc-
tura futura del Observatorio en el marco de una
institucionalidad mas amplia. En 2021, cuando el
CDC aprob6 la creacion del Observatorio, deter-
miné su anclaje en CEIFem hasta 2025, instando
a que antes de ese afio se elevara una propuesta
de estructura e integracion en el organigrama de
la Udelar.

En 2024, junto con la CAEG, se le presentd
al rector y a las comisiones correspondientes esta
propuesta, en la que se venia trabajando y que
habia sido presentada en febrero ante represen-
tantes de los espacios que gestionan o disefian
las politicas de género en la Universidad. Este
proceso aun contintia en marcha y estd previsto
acordar la nueva institucionalidad en 2025.

Reunién intercambio sobre propuesta de institucionali-
dad de género. Fuente: ceElFem, Udelar.

El 24y 25 de junio el Observatorio organizé
en el marco del Eje 2 el taller «Estrategias y meto-
dologias para la implementacién de politicas de
género universitarias», coordinado por Florencia
Rovetto, Dolores Castella y Mariel Zanuccoli del
Area de Género y Sexualidades de la Universidad
Nacional de Rosario (Argentina). También en ese
marco se organizé la conferencia «Plan Feminista
por la igualdad y contra las violencias: la expe-
riencia de la Universidad Nacional de Rosario»
a cargo de la Dra. Rovetto. Esta visita fue finan-
ciada a través del llamado a profesores visitan-
tes del Programa de Movilidad e Intercambios
Académicos de la Comisién Sectorial de
Investigacion Cientifica de la Udelar.

Fuente: Taller con Area de Género y Sexualidades de la
UNR. Comunicacién Campus Luisi Janicki, 05/07/2024.

Otradelasactividades de este afio se vincula
a la solicitud que el cDC le planted a la CAEG para
que elaborara recomendaciones para incorporar
la perspectiva de género en la implementaciéon
del nuevo Estatuto del Personal Docente (EPD).
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Asi, desde esta comision se convoco a otros espa-
cios a integrar un grupo de trabajo junto con el
Observatorio, al que se le sumaron sugerencias
que formulé la UCVAD. A partir del trabajo iniciado
en julio de 2024 se le envi6 al cDC un documento
sugiriendo la incorporacion de la perspectiva de
género al EPD. Sobre la base de esta sugerencia el
CDC, en su Resolucién n.° 7, aprobd «Instar a los
Servicios la aplicacién en cuanto corresponda de
los criterios que surgen del informe de la CAEG,
de acuerdo al dltimo parrafo del asesoramiento
de la Comisién de Implementacion».

Entre el 27 de agosto y el 2 de setiembre se
llev6 a cabo en la UNAM la vI Feria Internacional
del Libro de las Universitarias y los Universitarios
(Filuni) en la que la Udelar fue invitada de honor.
El Observatorio particip6, a través de su coordina-
dora Mariana Gonzalez Guyer, en la convocatoria
al conversatorio «;Qué le hace el género a la uni-
versidad latinoamericana?».

Fuente: Mariana Gonzalez Guyer en la FILUNI. TV UNAM.

En noviembre, el grupo de trabajo con-
formado para el andlisis de la primera Primera
Encuesta de Violencia, Acoso y Discriminacién
realizada en 2021 termind su analisis y se espera
en 2025 poder presentar los resultados
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