
Jueves  16 de Mayo: 

Prospectiva 2020 – Diálogos sobre la gestión en la UdelaR del futuro.

La  V  edición  de  la  Jornada  de  Gestión  Universitaria  Integral  de  la  Facultad  de 

Psicología pretende promover la reflexión crítica sobre las formas de gestión actuales 

en  función  de  futuros  posibles  de  desarrollo  de  la  UdelaR.  En  este  sentido, 

pretendemos realizar un ejercicio prospectivo que nos ubique en la Universidad de la 

República del 2020.

Pensar en clave prospectiva implica imaginar futuros posibles para modificar o clarificar 

acciones presentes. La prospectiva, no busca adivinar el futuro, no pretende saber qué 

va a suceder, sino qué puede suceder y cuáles son los escenarios futuros posibles. Por 

esta  razón,  entendemos  la  prospectiva  como  una  herramienta  de  construcción  y 

producción de futuro. La prospectiva constituye un instrumento idóneo para pensar en 

base  al  desarrollo  de  una  Gestión  Universitaria  Integral  Estratégica,  que  requiere 

necesariamente, de una proyección a mediano y largo plazo. 

¿Cómo se desarrollará la V Jornada?

El ejercicio prospectivo necesita a su vez un dispositivo adecuado en la instalación de 

esta  Jornada,  un  nuevo  formato  en  la  participación  y  discusión  de  cada  eje.  El 

dispositivo planteado mediante el cual se realizará la V Jornada, será el de Coloquios. 

Los coloquios son conversaciones entre personas que mantienen un debate sobre una 

temática  en  particular,  previamente  establecida,  con  un  moderador  activo  en  la 

discusión.  

Por este motivo, la Jornada se compondrá de 4 coloquios centrales con un eje temático 

cada uno. Estarán integrados por 3 invitados referentes en el tema y un moderador. El  



moderador propondrá una serie de preguntas o temas disparadores sobre los cuales los 

invitados  deberán  responder  dando  su  visión  prospectiva.  Luego  de  finalizadas  las 

preguntas, el moderador habilitará el intercambio con los asistentes a la conversación. 

Cada coloquio tendrá una duración de 90 minutos. 

Asimismo, se contará con una conferencia final a partir del eje: La Universidad como 

laboratorio de ideas.  

Por otro lado, se realizará una exposición de pósters para todos aquellos que deseen 

compartir su experiencias de cambio en la gestión universitaria.

Ejes temáticos

La gestión del futuro: habilidades y competencias en el mañana, la profesionalización 

de la gestión, vinculación con otras organizaciones. 

La administración del futuro: los procesos del futuro, desburocratización del trabajo 

cotidiano, redes de trabajo colaborativo. 

La  comunicación  del  futuro:  ¿Cómo  afectarán  las  nuevas  tecnologías  a  la 

comunicación? El riesgo desde el punto de vista de la comunicación y la gestión de la 

cultura para adaptarse a estas nuevas realidades. 

La  Universidad  sostenible:  gestión  sostenible,  accesibilidad,  cuidado  de  espacios 

comunes, gestión de residuos, gestión de la energía. 



Presentación de propuestas

Se convoca a los/las interesado/as a presentar, mediante pósters experiencias de cam-

bio en la gestión universitaria. Se priorizarán aquellas que estén enmarcadas en el eje 

temático de las Jornadas. 

Plazo de entrega: 30 de abril

Envío a través del correo gestion@psico.edu.uy.

Aspectos formales de la presentación:

• Pósters  : Resumen de no más de 200 palabras en donde se detallen objetivos y 

líneas de contenidos de los aspectos a comunicar. 
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