Presentacion de experiencias:

Se convoca a los interesados a presentar, mediante ponencias
ylo talleres, experiencias de cambio en la gestién universitaria.
Se priorizaran aquellas que estén enmarcadas en los ejes
tematicos de las Jornadas. Los trabajos seleccionados podran
serincluidos en la publicacion final.

Plazo de entrega del 1 al 15 de abrilde 2010.

Envio através del correo gestion@psico.edu.uy

Aspectos formales de la presentacion:

Especificar la modalidad de presentacion: ponencias (20
minutos) o talleres (maximo 1 hora 30 minutos).

Paginas entre 10 y 15, hoja A4, todos los margenes de 3 cm,
incluyendo notas al pie.

Resumen de no mas de 200 palabras (no contabilizable para el
numero de paginas).

LetraArial, tamafio 12, interlineado 1,5 y justificado.
Titulos enArial, tamafio 14, en negrita y centrado.
Subtitulos en Arial, tamafio 12, negrita y centrado.

Notas al pie en Arial, tamafio 9, interlineado simple, justificado.

gestion@psico.edu.uy
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II Jornadas de Gestion Universitaria
Integral de la Facultad de Psicologia

La reforma en proceso: la gestion del
cambio universitario

En el marco de la Segunda Reforma Universitaria, la
Facultad de Psicologia viene trabajando, en sintonia
con las lineas del Pro Rectorado de Gestion y la
Comisién Sectorial de Gestion Administrativa, en la
mejora de los procesos de gestion.

Desde este empuje inicial se ha caracterizado la
transformacion a través de un modelo que hemos dado
en llamar de “Gestion Universitaria Integral” y que da
nombre a estas jornadas. Este modelo tiene como
pilares la integracion de la gestién administrativa y
académica, la mejora de las condiciones de trabajo y
estudio, la formacién y capacitacion de los
trabajadores y usuarios y la mejora continua y
simplificaciéon de los procesos de gestion mediante
una evaluacién permanente.

En esta oportunidad, hemos centrado la atencién en la
gestién del cambio universitario. Sabemos que el
proceso de gestion mucho tiene que ver con la mejora
de las formas con las que procuramos alcanzar
nuestros objetivos.

Los ejes tematicos son la formacién y capacitacion en
la Universidad, la e valuacién y calidad para la mejora
de la gestion universitaria y las condiciones y medio
ambiente de trabajo y estudio.

Objetivo: Promover el debate en la Universidad sobre
los procesos de mejora de la gestidon, haciendo
hincapié en experiencias innovadoras y en la
promocién de ideas y esfuerzos que contribuyan a la
mejora priorizando el protagonismo de los
trabajadores.

Publicacion: Al finalizar las jornadas se realizara un
compilado con las ponencias y relatorias realizadas
que se titulard “La reforma en proceso: la gestién del
cambio universitario en la Facultad de Psicologia”. Se
tendrd en cuenta para ello la sistematizacion de la
jornada y su evaluacién final por parte de los
participantes.
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Ejes tematicos:

Formacion y capacitacion en la UR

Evaluacion y calidad para la mejora de la gestion

universitaria

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo y Estudio
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Programa

8:00 Acreditaciones.

9:00 Apertura, a cargo del Pro Rector de Gestién
Dr Ricardo Roca, Decano Luis Leopold, Directora de
Divisién Lic. Maria Ferreira.

9:30 Mesa Redonda “Evaluacién y calidad en la
Gestion Publica”, a cargo de la Dra. Ana
Santestevan (OPP), Ing. Qui.. Gonzalo Blasina
(INACAL), Ing. Agr. Néstor Eulacio (UR).

11:00 Talleres y ponencias*

12:30 Descanso.

13:30 Presentacién de la Tecnicatura en Gestién
Universitaria, a cargo de Sara Gerpe y Dalton
Rodriguez.

15:00 Talleres y ponencias*

17:00 Mesa Redonda “Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo y Estudio” a cargo de la

Comisién PCET MALUR y su presidenta Dra. Lilidn
Iglesias.

18:30 Conferencia Final “Gestién del cambio
universitario”, a cargo de Leonardo Schvarstein

19:30 Cierre a cargo del Decano Luis Leopold y
brindos de cofraternizacion.
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* Los Talleres y ponencias serdn comunicados a partir del 20 de
abril via correo electrénico y pagina web. Asimismo, durante las

Jornadas se repartira la informacién pertinente para que todos los

participantes puedan optar entre las distintas propuestas.
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