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cPor qué cambiar el Plan de Estudios?

CFCT TR B

uestra Facultad se encuentra en proceso
de cambio del Plan de Estudios para cursar
la Licenciatura en Psicologia. El actual

Plan esta vigente desde el afio 1988.

Una comision integrada por docentes vy
estudiantes elaboré una propuesta de disefio de
un nuevo Plan, la cual se encuentra en la 6rbita del
Claustro para su discusion. Es el Claustro quien
debe recomendar al Consejo su aprobacion
introduciendo los cambios que entienda
pertinente.

Al mismo tiempo se estan realizando una serie de
reuniones entre distintos actores de la Facultad
para avanzar en los contenidos de los médulos
que la propuesta involucra.

Este proceso ha exigido un profundo analisis de
las fortalezas y las debilidades del Plan actual, un
estudio del estado de situacién de la formacion de
los psicélogos en la regién y en el mundo y la
identificacion de los componentes fundamentales
que deben estar presentes en el nuevo Plan
teniendo en cuenta una formacion de calidad
acorde a las necesidades del pais y enmarcada en
las transformaciones de la Universidad en su
conjunto.

Sin lugar a dudas, el Plan '88 significd un cambio
cualitativo sustancial respecto a los Planes
anteriores en varios sentidos, entre ellos, el
fortalecimiento de las actividades de formacién en
el marco de practicas preprofesionales (pasantias
y servicios) y la diversificacion de las posibilidades
de insercion profesional.

No obstante, también se han identificado sus
debilidades: un enfoque exclusivamente

profesionalista en detrimento de la formacion

académica, la escasa flexibilidad en sus
contenidos, la multiplicacion de instancia
formativas y de evaluacion que podrian

complementarse y optimizarse, la ausencia de
formacion en metodologia de la investigacion, la
limitacion de la curricularizacién de la extensién a
los servicios y pasantias existentes, la ausencia
de creditizacion de las actividades.

Entonces, ¢ qué aportaria el nuevo Plan?

-Partiendo de la definicion de los contenidos
basicos que todo psicélogo debe conocer y
manejar, se espera que el estudiante desarrolle
progresivamente su autonomia para optar por
profundizar en distintas lineas contando con
instancias de orientacion y problematizacion de
los itinerarios de formacion.
-La incorporacion de la formacibn en
investigacion.

-La formacién en metodologias de investigacion e
intervencion, posibilitando una mayor integracion
de las funciones universitarias (investigacion,
extension y ensefianza) y un mayor equilibrio y
complementariedad entre formacion profesional y
académica.

-Espacios de formacion en el encuentro con
estudiantes y docentes de otras disciplinas y con
otros conocimientos no psicologicos que
enriquecen el abordaje de los problemas.

-La semestralizacion de la mayoria de los cursos
lo que facilita una mayor movilidad con otros
servicios universitarios y con otras universidades
del mundo para la acreditacion de actividades que
se realicen fuera de la Facultad.

-La promocién de una mayor inclusion en la vida
universitaria  acreditando  actividades de
cooperacion institucional.

-La posibilidad de incorporar un ciclo inicial
facilmente intercambiable con otros ciclos
iniciales de la UdelaR.

-Una mayor optimizacién del sistema de
evaluacion de las asignaturas integrando un Unico
trabajo final (tesina, monografia o proyecto de
investigacion o de intervencion, etc.).

-Mejores condiciones para dar continuidad a la
formacién académica (maestrias y doctorados)
una vez obtenido el titulo de Licenciado/a.
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uestro Consejo esta de estrend ya que

asumieron los consejeros de los distintos

ordenes al mismo. valecuatro se reunio con
algunos de los integrantes del Consejo de Facultad,
Elizabeth Lariccia del orden de Egresados y Tamara
Tabarez del orden Estudiantil nos cuentan un poco
sobre este nuevo Consejo.

El Consejo de Facultad esta integrado por el Decano,
cinco integrantes del orden Docente, tres integrantes
del orden Estudiantil y tres integrantes del orden de
Egresados. Durante las reuniones también estan
presentes la abogada, la Directora de Division
Administrativa, Maria Ferreira actualmente, y la
secretaria del Consejo.

El Consejo funciona con lo que se llaman
“Comisiones Asesoras”, las cuales estan formadas
también por delegados de los tres 6rdenes. Las
comisiones son varias y corresponden a los distintos
temas, por ejemplo: Comision Revalidas, Comision
Etica, Comision Asuntos Docentes, Comisién
Presupuesto, etcétera.

El Consejo funciona todos los miércoles, de 19.00hs
a 22.00hs y un miércoles al mes funciona cuatro
horas.

Previo al Consejo se reunen representantes de los
ordenes en la “mesa de trabajo”, donde se estudian
los expedientes nuevos que van llegando para el
Consejo; se van colocando en el orden del dia, se les
va asignando un proyecto de resolucién que sea
acorde a la tematica, o si surgen dudas sobre él
mismo 6 falta de informacion de quien elevo dicho
proyecto, todo esto se trabaja y evaluas.

“El Consejo es abierto, las sesiones del Consejo son
abiertas para todo aquel que quiera asistir.” Nos dice
Tamara Tabarez.

Periddico de la Facultad de Psicologia

Si alguna persona por fuera de los integrantes del
Consejo que estan sesionando en ese momento
tiene algo para plantear a la mesa, debe hacerlo
previamente. Luego se le pedira la palabra y podra
plantearlo en su orden.

Estas sesiones del Consejo se graban y son
abiertas al igual que las sesiones del Claustro.

“Es muy raro que no funcione por falta de quérum”,
“Generalmente estamos todos” Expresa Tamara
Tabarez, en relacion a la concurrencia del
Consejo.

En relacién a “los temas” del Consejo nos cuentan
Elizabeth y Tamara que estan por un lado los mas
“cotidianos”, relacionados a contrataciones,
extensiones horarias, llamados, aprobaciones de
distintos proyectos, etcétera.

Por otro lado estan los “los grandes temas” -
comenta al respecto Elizabeth Lariccia. Por
ejemplo, los cambios propuestos en relacion a la
organizacion académica (Institutos), cambios de
la carrera docente, los cambios del plan de
estudio, entre los mas importantes actualmente.

Algunos de estos temas se dirigen en primera
instancia a estudios de la Asamblea del Claustro o
sino a las Comisiones Asesoras del Consejo;
estos son 6rganos mas deliberativos, que se
encargan de ir asesorando al Consejo en materia
de las diferentes tematicas que se encuentran
actualmente en discusion:
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EXTRACTOS DE LA LE Y ORGANICA DE LA UNIV ERSIDAD DE LA REPUBLICA.

INTEGRACION DE LOS CONSEJOS DEGULTAD

Los Consejos de cada Facultad se compondran de doce nospibtegrandose en la siguierdenfia:

a) el Decano;

b) cinco miembos electos por el personal docentdebiendo ser tres de ellgsor lo menosprofesores

titulares;

c) tres miembos electos por los egrsados con titulo unérsitario;

d) tres miembos electos por los estudiantes.

Conjuntamente con los delegados titidarse elegiran doble nunmede suplentes.

DURACION DEL MANDATO

Los miembos de los Consejos duraran
cuatro anos en el ejeicio de sus caws, pudiendo renovarse su mandato uaa.v

Para una weva eleccion sera necesario qugdnatranscuido dos afnos desde la¢ha de su cese

© Teniendo en cuenta el proyecto elevado por el
Prof. Agdo. Lic. Mario Luzardo, el Consejo
resolvié la creacion del Grupo de Psicologia
Matematica.

© Lic. Marina de Luca fue designada como
Investigadora Asociada del Area de Salud en el
marco del Proyecto de Investigacion " Factores
Psicosociales involucrados en la tarea de los
operadores sociales que trabajan en el
escenario calle”

© Los Licenciados Maria Noel Sosa y Dario De
Ledén fueron designados en calidad de
Asistentes Académicos del Sefior Decano Prof.
Ps. Luis Leopold.

© El Prof. Adj. Nelson De Leén fue designado
representante de la Facultad de Psicologia al
Grupo de Trabajo interdisciplinario "Para la
planificacion y ejecucion en el 2010 de un
Proyecto de Salud Mental para la Universidad de
la Republica”

© “La verde”, el cuadro de Psicologia, salié 2do
en el Campeonato Interfacultades organizado
por Bienestar Universitario. Este afio la copa fue
para el ISEF.

% Jornada: Extension, interdisciplina e
integralidad. Viernes 22/10/2010, hora 09:00
- 18:00; Aula Magna, Facultad de Psicologia

Mesa redonda: Discapacidad y
dificultades de aprendizaje en la infancia:
cuestiones para reflexionar.

Viernes 29/10/2010 - 17:00; Aula Magna,
Facultad de Psicologia.

% Convocatoria a presentacion de ponencias
e inscripciones: Coloquio Internacional de
Estudios sobre Varones y Masculinidades.
La fecha limite para la presentacién de
trabajos es el 31/10/2010.

% Centro de Investigacién Basica en
Psicologia (CIBPsi) llama a presentacién de
proyectos. Plazo para presentar proyectos
hasta el 04/11/2010, 14 horas.

%

¥ Seminario en_clave inter: "Reflexiones
sobre la Interdisciplina en la Universidad de
la Republica", Jueves 11/11/2010 y Viernes
12/11/2010; Espacio Interdisciplinario de la
Universidad de la Republica, José Enrique
Rodé 1843.

info. http.//www.psico.edu.uy/eventos
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ELECCIONES EN ADUR PSICOLOGI/

El pasado nueve de setiembre, de diez a
dieciocho horas en Facultad de Psicologia,
tuvieron lugar las elecciones gremiales internas
de ADUR. Vale Cuatro y En Fuga estuvieron alli
viviendo de cerca el antes y el después de
estas votaciones, para poder informarte sobre
este hecho tan importante para nuestra
Facultad.

A las elecciones se presentaba una unica lista, la
“lista 21”, ya que son veintiuno los docentes que la
conforman. Siete dias antes de las elecciones
Cecilia Baroni y Monica LLado nos contaban sobre
la lista : “...esta lista intenta reunir las
inquietudes que tiene los docentes frente a toda
la situacion de cambio que se estan viviendo en
la facultad, multiplicando los espacios de
dialogo(...) La lista es una unién de
aspiraciones, es una lista muy heterogéneay
esto tiene su valor, ya que estan representadas
diferentes formas de pensar al gremio y la
situacién que estamos pasando(...) La lista esta
conformada representando el estado actual de
la facultad: gente joven, docentes que hace
mucho que estan, con mucha experiencia, con
poca, con muchas y pocas ganas y va a ser un
desafié poder llevar a cabo esas diferencias y
trabajar con ellas.”

“La importancia que tienen estas elecciones,
tiene que ver con que la Facultad esta pasando
por un momento de grandes cambios, de

muchas propuestas, de discusiéon de muchas
cosas, y es fundamental que los gremios
estén fuertes y también tener un colectivo de
gente trabajando, proponiendo y habilitando
espacios de discusion sobre el proceso de
transformacién que esta viviendo la
Facultad” nos explicaban las docentes

En las elecciones estaban habilitados a votar
todos los docentes que estan adheridos al
gremio y la importancia de la eleccién fue de
suma importancia para medir el apoyo al gremio,
al colectivo y a la propuesta que presenta la
lista.

Las elecciones sucedieron con total normalidad,
asi lo declaraban durante la jornada de votacién
los integrantes de la mesa “tuvimos una
Eleccion casi record, una de las mejores
convocatorias que ha tenido ADUR desde hace
algun tiempo”

Finalmente, luego de terminada la jornada y
realizado el escrutinio se vio expresado un
apoyo importante ya que la lista obtuvo 108
votos.

Una jornada muy reconfortante e importante
para el gremio docente y toda la Facultad de
Psicologia.

dACEEF IR CEEE NI CENRE RO CERNRERITOCERENI

La Facultad de Psicologia de la Universidad de la Republica
tiene el gusto de invitarlo a Ud. ala ceremonia de homenaje, por

su reconocida trayectoria universitaria, al Prof. Alejandro Amy,
al Prof. Lizardo Valdéz, la Prof. Adj. Alicia Cabezas y la Prof. Adj.

Susana Goldstein.

Psicologia
o

Los esperamos el viernes 22 de octubre a las 18.30 horas en el

Aula Magna de Facultad.

Alfinalizar compartiremosunbrindis.
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El rector estuvo en Psicologic

1 15 de setiembre se invité al Rector

Rodrigo Arocena al Consejo de la

Facultad para intercambiar sobre el
proceso de transformacioén que se esta llevando
a cabo en nuestra Universidad.

El mismo realiz6 un planteo donde hablé de las
perspectivas y tareas que nos esperan en relacion
a la discusion por el presupuesto que se esta
llevando a cabo a nivel nacional.

Aclaré que comenzé la recorrida por los distintos
servicios de la UR para escuchar lo que los
distintos colectivos universitarios tienen para decir.
Agregod que le parece que “estamos en un momento
donde hay que apretar el acelerador tanto en la
dinamica interna tanto como en la dinamica
externa” para lograr cambios profundos.

Mencion6 algunas de las propuestas que se estan
llevando adelante en el UR, sefalando que en ese
momento estaba reunida la AGC discutiendo la
nueva Ordenanza de Grado que habla de la
renovacion de la ensefianza y de la educacion que
en su marco la misma permite.

En su alocucion manifestdé que “la universidad
necesita dar un paso en materia de mejores
instancias de decision y ejecucion, estamos
proponiendo la transformacioén del actual CED
en dos Consejos, uno el Consejo delegado de
gestion administrativa y presupuestal (Consejo
de Gestion). Estara encargado de dos grandes
tipos de cosas, las cosas habituales de gestion y
por otro ser un ambito donde se haga un esfuerzo
por pensar y mejorar de la gestion universitaria.
Esto se propone dada la participacion creciente de
los funcionarios en la Universidad”. El mismo estara
conformado por el Rector o el Prorector de gestion,
3 delegados de los é6rdenes, 3 delegados de macro
areas, y un delegado con voz y voto de los
funcionarios. Agrego que “esto tendria un efecto
positivo en la gestién y un incremento positivo en la
participacion de todos en el cogobierno. Para que
esto sea viable y tenga consenso hay una condicién
puesta por ADUR y es que este Consejo no tenga
competencias en cosas de caracter académico,
concretamente reeleccion de docentes o cosas por
el estilo. La propuesta es que concentre su tarea en
la gestion y crear en paralelo un Consejo Delegado
Académico (Consejo Académico), integrado por el
Rector o el Vicerector, un delegado de orden, un
delegado de macro area.

Este Consejo tendra tres tipos de tareas:

en primer lugar todas las tareas que tiene el

foto extraida de http://www.universidadur.edu.uy/blog/?page_id=156

Consejo en materia de docente, tipicamente los
docentes de central, los docentes del APEX, del
PIM, de las unidades académicas, todo ese tipo
de cosas.

En segundo lugar debera ser un ambito de la
integracion de las funciones. Hemos hecho un
esfuerzo grande en lo que refiere a integracion
de la investigacion y de la extension, pero ahora
no tenemos un organismo donde discutir
realmente esas cosas, porque el CDC no
discute esas cosas, las aprueba, las rechaza
pero es un organismo de demasiado tamafo
para discutir finamente como integramos las tres
funciones.

En tercer lugar estamos proponiendo que se
encargue de todo lo que tiene que ver con los
ambitos interdisciplinarios, hay redes hace un
tiempo, esta en construccion un espacio
interdisciplinario, hay programas, un conjunto de
ambitos que no tiene una ubicacion razonable y
digamos bien definida en la UR, estamos viendo
de que este Consejo Académico se ocupe de
impulsar lo que llamaremos la dimension
horizontal de la transformacion académica”.

También compartié que le parece “que hay otros
avances que pueden concretarse en poco
tiempo y a los cuales les querria dar especial
importancia, tenemos la posibilidad de que antes
de fin de ano se llegue al acuerdo de las
Ordenanzas de los Centros Universitarios
Regionales del interior, donde estos tengan una
adecuado nivel académico, de participacion en
el cogobierno que podrian llegar a ser Servicios
académicos con el mismo nivel de una Facultad,
pero para ello hay que recorrer un cierto
proceso. Es claro que para ciertas regiones ese
proceso puede correr un proceso distintos pero,
a través de un esfuerzo importante, se esta
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El rector estuvo en Psicologia (continuacion

foto extraida de http://www.universidad.edu.uy/prensa/renderltem/itemld/25831/refererPageld/12

planteando en realizar un evento en octubre que
podria llegar a un acuerdo de aprobar la
Ordenanza con cogobierno de los Centros
Universitarios Regionales. Tendremos entonces,
a la brevedad, estos incipientes centros
universitarios funcionando con una estructura de
cogobierno, una vinculacién regional con cosas
que no tenemos establemente en Montevideo.
Cada centro tendria su mesa social consultiva
con una participacion bastante activa en relacion
a lo que hemos logrado en otros ambitos”.

Concluyendo su exposicion recordd que “el
CDC aprobé el Documento de
curricularizacion de la extension. A partir de
ello la CSEAM hizo consultas a los distintos
Servicios y organizaron algo del orden de
ochenta y tres Espacios de Formacion
Integral (EFIs) donde se preveé que pasaran
diez mil estudiantes”. También menciond que
hay que “darle mas peso al Programa de
Fomento de la Calidad de la Investigacion en el
conjunto de los Servicios”.

Para cerrar su exposicién y dar lugar al
intercambio con los Consejeros hablo de “que
tenemos la ocasion de apretar el acelerador

en la transformacion de la UR pero
naturalmente, en eso, el protagonismo le
corresponde a los colectivos. El Rector es el
funcionario con mayor responsabilidad
dentro de la UR, ni mds ni menos que eso,
colabora y escucha y en la medida de lo
posible contribuye, pero sobretodo
escucha”.

Rodrigo Arocena Linn.
Teléfono: 409 84 26 (oficinEax408 03 03 E-mail:
roar@oce.edu.uy

Rector de la Universidad de la Republica desde el 27-
7-06 (2006-201®010-2014).

Profesor Titular en efectividad de Ciencia y Desdlo,
Facultad de CienciddR.

Doctor en Estudios del Desarrollo, Centro de
Estudios del Desanllo (CENDES)Universidad Central
de Venezuela (UCMVR90.

Doctor en Ciencias, mencion Matematicdsacultad de
CienciasUCV, 1979.

Licenciado en Matematicas, Facultad de Ciencias,
UcCyv, 1976.
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El 17 de setiembre se llevé adelante el
“Encuentro sobre Nifiez y Adolescencia”. En En
Fuga estuvieron dos integrantes del nucleo
organizador, Andrés Jiménez y Adriana Molas,
quienes nos contaron acerca de este evento.

Vale 4 quiso saber cémo se llevo a cabo la

organizacion de este encuentro, que ademas esta
enmarcado en el Congreso de Madres de plaza de
Mayo, a realizarse en noviembre en Buenos Aires.

Andrés Jiménez nos respondié que “este encuentro
guarda relacion con el Congreso de Salud Mental y
DDHH de Madres de Plaza de Mayo porque se va a
realizar dentro de ese Congreso, este afo por
primera vez, el 1er Foro internacional de nifez y
adolescencia”. Lo que se logré con éste encuentro
“es nuclear gente de Uruguay que esté trabajando
en la tematica para que pueda generarse una
plataforma de ideas, de trabajo, para llevar al
Congreso de Madres y al mismo tiempo (...)
encontrarnos los profesionales, que a veces
estamos un poco dispersos, que estamos
generando una serie de practicas, criticas y
alternativas con intencién de que sean
transformadoras y en pro de los derechos de los
nifos y adolescentes, y que a veces no tenemos
espacios de encuentro, de debates”.

Adriana Molas, por su parte, nos conté que “se fue
generando una organizacién conectando con
grupos de trabajo que estan abordando la
problematica pero desde la resistencia a lo
hegemoénico, el problema de la nifiez (...) esta
siendo un problema de Estado, donde hay mucha
inversion y muchas politicas pero (...) la hegemonia
esta reproduciendo las mismas cuestiones que
tedricamente queremos transformar con nuestras
intervenciones. Por ejemplo, el lugar del nifio como
sujeto de derecho en las practicas cotidianas, en el
sistema en general, el nifio queda colocado
sistematicamente como objeto de enfermedad,
como objeto de medicalizacion, como objeto de
aplicacién del sistema judicial penal juvenil y los
operadores o los equipos que estamos trabajando
desde una perspectiva de Salud Mental y Derechos
Humanos estamos quedando como muy aislados,
no estamos pudiendo tener espacios de trabajo que
fortalezcan un poco la resistencia a ese proceso,
que por un lado los Estados plantean una
transformacion en la relacion con la nifiez, pero en
las practicas y en la incursion de las politicas se
esta encarnando cada vez mas el nifio como
peligroso, como problema, como cuerpo a ser
intervenido”. Agregd que “en América Latina
tenemos el 50% de los menores de 18 anos bajo la

“ENCUENTRO SOBRE NINEZ Y ADOLESCENCIA”
CLINICAS, LOGICAS COLECTIVAS, DEVENIRES, RESISTENCIAS

G

VIERMES 17 DE SETIEMBRE De 9 a 21 hrs
FACURTADY T PRCORDNRA ko« Mmoo Rguoy
BECRPFCIONEL sncushimanesfgealcom Be erdogoed Coffcodn

linea de pobreza, el 30% de esa poblacion esta
en situacion de indigencia, el sistema educativo,
por mas que se esta invirtiendo en Uruguay, por
ejemplo en fortalecimiento de equipos técnicos,
no esta logrando generar condiciones para un
aprendizaje adecuado, porque las condiciones
en que los nifos van a la escuela son terribles.
Nifios en situacion de calle, nifios “volqueta” les
decimos nosotros, nifnos que se alimentan de la
mendicidad, de la explotacion sexual, o sea hay
una cantidad de cuestiones que los equipos
estamos encarando y que no estan siendo
acompanados de politicas que realmente
respeten o analicen claramente la situacion de la
nifez y la adolescencia en este momento a nivel
de la region.(...)”

“La caracteristica de los Congresos de Salud
Mental y Derechos Humanos es que, en
general, abre espacios justamente para los
movimientos de resistencia, en cualquier
disciplina, en las tematicas diversas que se van
abordando. Por fin la nifiez tendra lugar en este
Congreso. A partir del octavo Congreso de
Madres se abren las Jornadas de nifiez.
Pensamos que es importante no solo aportar,
sino también generar visibilidad sobre los planos
de problemas que estamos identificando aca.
Entonces, este Encuentro (...) es una conexion
bastante rizomatica con experiencias que estan
realmente trabajando con la problematica de la
nifez desde una perspectiva de Derechos
Humanos real y no una aplicacion de la
convencion utilitaria que es lo que esta pasando
a nivel mundial mayoritariamente. (...) Laidea
es que se pueda producir una mirada critica
sobre las acciones que ya se estan realizando
tendiendo a producir la visibilidad de una posible
alternativa mas colectiva en esos abordajes”.
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;. Qué son las catedras libres?

Vale cuatro quiere informarte acerca de las catedras
libres que existen en nuestra Facultad en la
actualidad, haciendo una breve resena de sus
origenes y principales propoésitos.

Las Catedras Libres poseen una estructura no curricular

y honoraria.

Las Catedras Libres que existen hoy en dia en la
Facultad de Psicologia son:

Arte y Psicologia; Etica y Derechos Humanos;
Psicologia Cognitiva; y Salud Reproductiva,
Sexualidad y Genero.

La Catedra Libre de Psicologia Cognitiva tiene
como principales objetivos: Desarrollar actividades de
investigacion, docencia y extension en temas
cognitivos desde y para la Facultad de Psicologia de
la UR. Aportar a la construccién de una identidad
multidisciplinar del psicélogo uruguayo que potencie
su capacidad de relacionamiento en el mundo
académico actual. A su vez, se propone el desarrollo,
a nivel local, en investigacion sobre el campo de la
Psicologia Cognitiva y contribuir a la divulgacion de
sus fundamentos actuales y de los resultados de las
investigaciones realizadas, contribuyendo con ello a la
comprension de problemas de interés social. Se
pretende también propiciar la articulacion de la
investigacion basica que desarrolle la catedra con la
funcién docente de pre-grado y posgrado y
favoreciendo el intercambio cientifico con otras
Facultades, Institutos y Servicios de la UR asi como
con instituciones extranjeras.

Flﬂ!lﬂ‘ld de Hl-cul-n-ml'- Ul s bl diiiﬁllg“li
Psicologia Cognitiva
| Cdtedra Libve

La Catedra Libre de Etica y Derechos Humanos
(CLEDDHH) fue creada por resolucion del Consejo
de Facultad de Psicologia en Julio de 2001.

Desde la linea estratégica impulsada, se considerd
oportuno fomentar la creacion de estructuras
académicas que desarrollaran actividades de
docencia, investigacion y extension en tematicas no
especificamente contempladas por el Plan de

Estudios de la Facultad. En este sentido, desde 2001,

la CLEDDHH desarrolla actividades orientadas al
estudio de algunos aspectos del amplio terreno de la
ética, haciendo especial hincapié en la tematica de
los DD.HH. y el impacto psicosocial de sus
violaciones. Tiene como principales objetivos:
Profundizar el debate académico sobre la relacion
entre Etica, Derechos Humanos y la Psicologia
universitaria; promoviendo a su vez el interés por el

tema al mayor numero de integrantes del demos
universitario (estudiantes, docentes y graduados),
y diversos actores sociales, en la vinculacion entre
los problemas éticos y la vigencia de los DD.HH.

La Catedra libre en Salud
Reproductiva, Sexualidad y Genero fue creada
por el Consejo en setiembre de 1999. Con su
creacion, la Facultad de Psicologia concreto6 la
apertura de un ambito académico para el
desarrollo de la docencia, la investigacidon y la
extension en un area de convergencia
interdisciplinaria con alto interés cientifico y social.
Desde sus origenes la Catedra se ha propuesto: el
incentivo y desarrollo de la investigacion en
aspectos psicosociales y culturales implicados en
el campo de la salud reproductiva y la sexualidad;
asi como también se plantea desarrollar
estrategias de formacién de los/as profesionales
de la salud y de las ciencias sociales en el campo
de la salud reproductiva y la sexualidad desde una
perspectiva de género y de los derechos sexuales
y reproductivos.

catedra libre en salud reproductiva
sexualidad y género

La Catedra Libre de Arte y Psicologia se ha
propuesto una reorganizacion interna estos
ultimos afos la cual propone la creacion de
diferentes espacios con docentes referentes
encargados de cada uno de ellos. Los espacios
son concebidos como pliegues de un continuum
interdisciplinario por lo cual se relacionan entre
si en forma dinamica e inclusiva. Los espacios
propuestos para la reorganizacion de la catedra
son el Espacio Investigacion y Extension,
Espacio Audiovisual, Espacio Rio de Palabras y
Espacio Eventos y Propuestas.

Citedra Libre de
fZrte y [Psicologia
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PROLEX es el Programa de Lenguas extranjeras
de la Facultad de Psicologia.

Tiene como objetivo el aprendizaje de otras
lenguas, si bien por el momento sélo existen grupos
de trabajo en inglés, en un futuro se tiene pensado
ampliar a otras lenguas.

Los cursos estan destinados a:
Estudiantes de grado en dos opciones:

Grupos de conversacion en inglés abierto a todos
los estudiantes, para recuperar el dominio del
idioma perdido por desuso o para obtener un mejor
manejo del mismo.

Para estudiantes avanzados de 4° y 5° ciclo que
aspiren a realizar una maestria finalizados sus
estudios de grado. Es un espacio de comprensién
lectora de textos de psicologia en inglés.

- Docentes y funcionarios, particularmente quienes
integren equipos de investigacion, que necesiten
tener un nivel adecuado de comprension lectora de
inglés, para poder acceder a bibliografia relevante o
publicar en otras lenguas.

- Cursos para maestrandos, debido a que uno de
los requisitos para poder finalizar las maestrias es
tener un adecuado nivel de comprension lectora en
una lengua extranjera.

Periddico de la Facultad de Psicologia

; Sabés qué es PROLEX?

Las actividades que se realizan en este
Programa son:

- Certificacion de los maestrandos y docentes a
través de periodos de examen

- Cursos de comprension lectora.

- Espacios de intercambio en inglés (espacios
de conversacion, espacios tematicos de lectura
de textos en inglés)

- Horario de consulta, es un espacio de ayuda
para realizar alguna tarea relacionada con el
idioma.

- Asesoramiento a la Facultad en materia de
cargos cuyo perfil requiera el conocimiento de
una segunda lengua.

- Apoyo a iniciativas de traduccion de textos del
inglés al espanol que sean relevantes para
nuestra Facultad.

HORARIOS DE CURSOS 2010
Curso para investigadores CIC:
Miércoles 18:00 a 19:15 horas.
Curso para maestrandos:
Miércoles 8:00 horas.
Curso para estudiantes:
Préoximamente. Lunes 17:30 a 18:30.
Espacio abierto de conversacion en inglés:
Miércoles 12:30, Salon 10.
Horario de consulta:
Miércoles de 11:30 a 12:30, Salén UAI
+info: mjsalerno@psico.edu.uy
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